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Уважаемые коллеги!

Современная ситуация в образовании характеризуется высокой динами-
кой преобразований на всех его уровнях. Фаза реформирования затронула все 
сегменты: стандарты, кадры, ресурсы и др. Развитие инноваций делает особо 
острой потребность в качественной подготовке и профессиональной надежно-
сти специалистов во всех отраслях экономики. Система СПО должна быть мо-
бильной и гибкой для того, чтобы быстро встраиваться в те изменения, которые 
происходят сегодня на производстве и в экономике региона с учетом всех про-
гнозных тенденций. 

Челябинская область традиционно демонстрирует высокий уровень  каче-
ства подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 
Завершающийся 2018 год является тому ярким подтверждением. Увеличилось 
количество реализуемых  образовательных программ подготовки по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50, впер-
вые проведен демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой 
аттестации выпускников по профессии ТОП-50, продолжилась апробация ме-
ханизма независимой оценки качества подготовки выпускников, реализуются 
проектный подход в управлении, большое число инновационных проектов, в 
том числе направленных на развитие практико-ориентированного (дуального) 
обучения, на создание доступной среды, на совершенствование технологий про-
фессиональной ориентации детей и молодежи. Самое яркое достижение 2018 
года – блестящее выступление представителей системы профессионального об-
разования Челябинской области в составе национальной сборной на чемпионате 
EuroSkills в Будапеште. 

 В новом 2019 году системе профессионального образования области пред-
стоит решить большое количество задач, направленных на  обновление кадрово-
го потенциала в регионе и достижение качества образования, ориентированного 
на потребности инновационной экономики Челябинской области.

В преддверии нового года хочу поблагодарить педагогические коллективы 
профессиональных образовательных организаций Челябинской области  за пло-
дотворный и упорный труд, пожелать новых смелых идей и проектов, успехов и 
достижений в решении поставленных задач, новых ярких побед.

Желаю Вам и вашим семьям тепла и уюта, удачи во всех начинаниях и уве-
ренности в завтрашнем дне!

Александр Кузнецов,
Министр образования и науки Челябинской области
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Основные  направления деятельности:

•	 предоставление среднего профессионального образования, включая 
обеспечение государственных гарантий реализации права на получение 
общедоступного и бесплатного среднего профессионального образова-
ния, а также воспитания и дополнительного образования обучающихся 
в областных государственных бюджетных профессиональных образо-
вательных учреждениях, в отношении которых Министерство образо-
вания и науки Челябинской области исполняет функции и полномочия 
учредителя, в том числе организация реализации мер государственной 
социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа;

•	 осуществление взаимодействия с предприятиями, организациями и их 
объединениями, образовательными организациями высшего образова-
ния, дополнительного образования и научными организациями, распо-
ложенными на территории Челябинской области, по вопросам совер-
шенствования среднего профессионального образования.

Приоритеты 2018 года:
•	 Совершенствование условий, обеспечивающих гибкое и эффективное 

реагирование системы среднего профессионального образования Челя-
бинской области на социально-экономические изменения и вызовы ин-
новационной экономики.

•	 Совершенствование принципов и механизмов формирования государ-
ственного заказа и государственного задания на основе оценки потреб-
ности регионального рынка труда в кадрах и квалификациях.

•	 Обновление содержания и технологий, применяемых в профессиональ-
ном образовании, а также приведение их в соответствие с актуальными и 
перспективными требованиями к квалификации работников со стороны 
работодателей.

•	 Развитие ресурсного потенциала профессиональных образовательных 
организаций, обновление материально-технической и учебно-методиче-
ской базы, улучшение условий реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования.

•	 Совершенствование кадрового ресурса системы среднего профессио-
нального образования, развитие техносферы педагогической деятельно-
сти, обновление содержания и технологий подготовки и развития педа-
гогических кадров.

Направления деятельности
системы профессионального образования

Челябинской области
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Система профессионального образования
Челябинской области в 2018 году:

факты и цифры

В Челябинской области осуществляют образовательную деятельность 
44 подведомственные профессиональные образовательные организации (далее – 
ПОО) с контингентом обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования всех форм обучения за счет средств областного 
бюджета и с полным возмещением стоимости обучения – 54368 человек. В их 
числе: 48101 человек обучаются по очной форме обучения, 94 – очно-заочной 
форме и 6173 – заочной форме обучения.

Всего в подведомственных ПОО реализуется 58 образовательных программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 111 образовательных про-
грамм подготовки специалистов среднего звена.

Контингент обучающихся по образовательным программам СПО

Структура отраслевой подготовки рабочих и специалистов в профессио-
нальных образовательных организациях, подведомственных  Министерству об-
разования и науки Челябинской области, соотносится со структурой занятости 
населения Южно-Уральского региона по видам экономической деятельности. 
В связи с вступлением в силу с начала 2017 года новых федеральных государ-
ственных образовательных стандартов среднего профессионального образова-
ния профессиональные образовательные организации Челябинской области осу-
ществляют подготовку по 10 профессиям и 17 специальностям СПО из числа 
пятидесяти наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных 
профессий, перечень которых утвержден приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 02.11.2015г. № 831 (далее – ТОП-50).

В соответствии с Порядком определения объема и структуры приема граж-
дан для обучения за счет средств областного бюджета в областные государ-
ственные образовательные учреждения среднего профессионального и высшего 
образования Челябинской области, утвержденным постановлением Правитель-
ства Челябинской области от 19.02.2014 г. № 15-П, в марте 2018 года утверж-
дены контрольные цифры приема (далее – КЦП), общий объем которых соста-
вил 16236 человек (для сравнения, общий объем КЦП в 2017 году составлял  

Подготовка квалифицированных
рабочих и служащих

Подготовка специалистов 
среднего звена

58                13 155

111               40 418
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16206 человек), из которых объем КЦП в подведомственные ПОО составил 
14842 человека  (ровно столько же, сколько в 2017 году). Необходимо отметить, 
что в рамках установленного объема контрольных цифр приема происходит их 
распределение по профессиям и специальностям в соответствии с потребностя-
ми регионального рынка труда в кадрах и квалификациях. По приоритетным для 
экономики Челябинской области направлениям, таким как «Машиностроение», 
«Металлургия», «Строительство», «Сельское хозяйство», «Информационные 
технологии», «Радиоэлектроника» и «Образование», прием обучающихся на 
образовательные программы среднего профессионального стабильно высокий  
и в 2018 году составил 71,5 % от общего объема КЦП.

В результате проведенной в 2018 году приемной кампании план приема под-
ведомственных ПОО выполнен в полном объеме – на первый курс принято 14783 
человека за счет бюджетных ассигнований областного бюджета и 2633 человека 
с полным возмещением стоимости обучения. Число студентов, принятых в 2018 
году на обучение по 25 образовательным программам в соответствии с новыми 
ФГОС по ТОП-50, составило 4686 человек.

Государственная итоговая аттестация выпускников подведомственных про-
фессиональных образовательных организаций, проводимая с обязательным уча-
стием работодателей, состоялась в июне 2018 года. По ее итогам с документами 
об образовании и квалификации было выпущено 11262 человека, проходивших 
обучение по очной форме обучения, из них с присвоением квалификации рабо-
чих, служащих – 3840 человек, с присвоением квалификации специалиста сред-
него звена – 7422 человека. По очно-заочной и заочной формам обучения коли-
чество выпускников составило 1610 человек.

О качестве подготовки выпускников подведомственных ПОО свидетель-
ствует тот факт, что 77,1% выпускников прошли государственную итоговую ат-
тестацию на «4» и «5»; 9,2% выпускников получили дипломы с отличием.

Впервые в 2018 году ГИА выпускников проводилась в форме демонстра-
ционного экзамена по стандартам WorldSkills. Демонстрационный экзамен как 
форма ГИА предусмотрен ФГОС СПО по профессиям и специальностями из 
перечня ТОП-50 перспективных профессий (далее – ФГОС СПО ТОП-50). 

В 2018 году демонстрационный экзамен по ФГОС СПО ТОП-50 сдавали  
24 выпускника по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-
лей» ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий кадет-
ский корпус», все они продемонстрировали уровень подготовки, соответствую-
щий стандартам WorldSkills.

Выпускники 2018 г.

3840

7422

рабочих и служащих

специалиста 
среднего звена
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В соответствии с требованиями, предъявляемыми к демонстрационному 
экзамену, ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий 
кадетский корпус» получил статус Центра проведения демонстрационного эк-
замена. На площадке проведения демонстрационного экзамена оборудовано 6 
рабочих мест, соответствующих требованиям Союза «Ворлдскиллс Россия», 
обучены 10 экспертов демонстрационного экзамена, в том числе 3 – из числа 
работодателей, подготовлен пакет документов для работы государственной экза-
менационной комиссии.

В 2017-2018 учебном году, как и в предыдущем 2016-2017, в ПОО прове-
дена пилотная апробация демонстрационного экзамена по 22 компетенциям 
Ворлдскиллс Россия, соответствующим 23 специальностям среднего професси-
онального образования. Площадками проведения демонстрационного экзамена 
стали 20 ПОО. В качестве экспертов демонстрационного экзамена выступили 
342 представителя ПОО, организаций высшего образования, предприятий и 
организаций.

Всего в 2018 году процедуру демонстрационного экзамена прошли 550 вы-
пускников ПОО, уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс, 
продемонстрировали 208 выпускников, что составляет 38,5% от его участников. 
Лучшие результаты показали выпускники ГБПОУ «Аргаяшский аграрный техни-
кум» по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» (83% участ-
ников демонстрационного экзамена соответствуют стандартам Ворлдскиллс), 
выпускники ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум» по 
компетенции «Кирпичная кладка» (100%), выпускники ГБПОУ «Магнитогор-
ский педагогический колледж» и ГБПОУ «Челябинский педагогический кол-
ледж № 2» по компетенции «Дошкольное воспитание» (95,8%).

Одним из основных показателей эффективности деятельности профессио-
нальной образовательно организации является трудоустройство ее выпускников. 
По итогам 2018 года 28 подведомственным ПОО удалось достигнуть планово-
го показателя трудоустройства выпускников – 65,5%. Мониторинг общей заня-
тости выпускников в разрезе укрупненных групп специальностей и в разрезе 
уровней профессионального образования показал, что в 2018 году она составила 
93,03%. Достигнутые значения свидетельствуют о стабильности средних пока-
зателей занятости и трудоустройства, их уровень традиционно выше среднего по 
Российской Федерации.

Для обеспечения такого результата в подведомственных профессио-
нальных образовательных организациях организована работа по содействию 
трудоустройству: 

•	 в 100 % ПОО разработаны и успешно реализуются планы мероприятий 
по содействию в трудоустройстве выпускников; каждой ПОО размещена 
информация об организации на сайте bus.gov.ru; 

•	 в 34 ПОО созданы центры (службы) содействия трудоустройству;
•	 на сайтах 31 ПОО созданы специальные разделы (страницы), в которых 

консолидируется информация о мероприятиях по созданию условий для 
успешного трудоустройства выпускников; 

•	 в 25 ПОО созданы и поддерживаются в актуальном состоянии базы 
данных резюме обучающихся и выпускников, базы данных вакансий 
работодателей;

•	 во всех ПОО проводятся экскурсии на предприятия и фирмы, ярмарки 
вакансий, дни карьеры, деловые встречи и круглые столы с работодате-
лями, с целью заключения договоров о деловом сотрудничестве, предус-
матривающих возможность дальнейшего трудоустройства.
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Организация работы по профессиональной 
ориентации обучающихся образовательных 
организаций Челябинской области

Качество профессионального образования, 
распространение лучшего опыта подготовки 
кадров

Развитие государственно-частного 
партнерства и государственно-общественного 
управления в профессиональном образовании

Формирование системы непрерывного 
профессионального образования  
и профессиональной подготовки

Комплексная модернизация региональной 
системы среднего профессионального 
образования

Обеспечение беспрепятственного доступа 
к объектам и услугам образования для 
инвалидов

Реализация Концепции общенациональной 
системы выявления и развития молодых 
талантов

Решение задач воспитания, дополнительного 
образования, профилактики асоциального 
поведения обучающихся ПОО

Формирование высококвалифицированного 
кадрового потенциала

Комплексная оценка деятельности 
профессиональных образовательных 
организаций

10 слагаемых успеха:
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Комплексная модернизация  
региональной системы среднего 
профессионального образования

В Челябинской области реализуется государственная программа «Развитие 
профессионального образования в Челябинской области» на 2018-2025 годы. 

В рамках данной программы в 2018 году подведомственным образователь-
ным организация предоставлены субсидии на иные цели в общем объёме более 
200 миллионов рублей, в том числе:

•	 5 125,0 тыс. рублей в виде целевых субсидий, направленных на развитие 
кадрового потенциала Челябинской области;

•	 8 254,0 тыс. рублей на реализацию мероприятий, направленных на обе-
спечение привлекательности профессионального образования; 

•	 17 922,5 тыс. рублей в виде целевых субсидий для обеспечения до-
ступности профессионального образования для различных категорий 
населения;

•	 123 617,9 тыс. рублей на создание и обновление инфраструктуры, обе-
спечивающей условия подготовки кадров для современной экономики;

•	 45 975,4 тыс. рублей в виде целевых субсидий, направленных на совер-
шенствование механизмов обеспечения качества профессионального 
образования, а также обеспечение системы СПО высококвалифициро-
ванными кадрами.

В 2018 году по итогам участия в Конкурсе на предоставление в 2018 году 
из федерального бюджета грантов в форме субсидий в рамках реализации меро-
приятия государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-
вания» «Обновление и модернизация материально-технической базы професси-
ональных образовательных организаций» три ПОО Челябинской области были 
признаны победителями: 

•	 по лоту конкурса 1 «Искусство, дизайн и сфера услуг» – ГБОУ ПОО 
«Магнитогорский технологический колледж им. В. П. Омельченко»;

•	 по лоту конкурса 2 «Строительство» – ГБПОУ «Южно-Уральский госу-
дарственный технический колледж»;

•	 по лоту конкурса 5 «Промышленные и инженерные технологии» –  
ГАПОУ Челябинской области «Политехнический колледж»  
г. Магнитогорск.

Общая сумма выделенного гранта составила 57 295,6 тыс. рублей.
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В 2018 году Челябинская область участвовала в реализации федерально-
го приоритетного проекта «Подготовка высококвалифицированных специ-
алистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых 
технологий (Рабочие кадры для передовых технологий)». В рамках приори-
тетного проекта в области реализуется программа модернизации системы про-
фессионального образования Челябинской области на основе развития иннова-
ционной сети распространения лучших практик подготовки кадров по перечню 
ТОП-50. При этом базовой региональная площадкой сетевого взаимодействия 
по направлению подготовки «Информационные и коммуникационные техноло-
гии» определен ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум». Победа 
программы модернизации системы профессионального образования Челябин-
ской области на основе развития инновационной сети распространения лучших 
практик подготовки кадров по перечню ТОП-50 в федеральном конкурсе позво-
лила Челябинской области войти в число получателей средств федерального 
бюджета в виде субсидии на поддержку реализации мероприятия «Разработка 
и распространение в системах среднего профессионального и высшего образо-
вания новых образовательных технологий, форм организации образовательного 
процесса» ФЦПРО на 2016-2020 годы в объеме 19,444 млн. руб. при условии 
регионального софинансирования в объеме  4,563 млн. руб. 

В 2018 году в Южно-Уральском регионе реализуется Комплекс мер («до-
рожная карта») по формированию базовых условий для развития Национальной 
технологической инициативы в 2017-2019 годах, среди задач которого:

•	 формирование системы выявления, развития и поддержки талантливой 
молодежи в области научно-технического творчества и непрерывного 
технологического образования;

•	 формирование целостной системы воспроизводства, привлечения и вов-
лечения кадров для научно-технологического развития региона;

•	 создание инфраструктуры для развития инновационных проектов, в том 
числе используя потенциал вузов.



11

Качество профессионального образования, 
распространение лучшего опыта  
подготовки кадров

Формирование объективной системы оценки качества – одна из приоритет-
ных задач развития системы профессионального образования. Одним из основ-
ных механизмов повышения качества профессионального образования является 
конкурсное движение. С целью оценки качества подготовки квалифицирован-
ных рабочих и специалистов среднего звена в Челябинской области ежегод-
но проводится региональный чемпионат движения «Молодые профессионалы 
(WorldSkillsRussia)», областные олимпиады профессионального мастерства сту-
дентов и областные конкурсы профессионального мастерства среди мастеров 
производственного обучения (далее – мастера п/о), руководителей практики (из 
числа педагогических работников) подведомственных ПОО. Победители област-
ных соревнований в профессиональном мастерстве становятся участниками меж- 
региональных, всероссийских и международных конкурсов и олимпиад. 

1. Областные и всероссийские олимпиады профессионально-
го мастерства обучающихся, конкурсы профессионального 
мастерства среди мастеров производственного обучения и ру-
ководителей практики (из числа педагогических работников)
При поддержке Губернатора Челябинской области в 2018 году в Челябин-

ской области проведено 8 областных олимпиад профессионального мастерства 
студентов и 8 конкурсов профессионального мастерства мастеров п/о по укруп-
ненным группам специальностей СПО (по приоритетным для региона, наиболее 
массовым и востребованным направлениям подготовки в соответствии с переч-
нем Всероссийских олимпиад) – «Техника и технологии строительства», «Ин-
форматика и вычислительная техника», «Электро- и теплоэнергетика», «Маши-
ностроение», «Экономика и управление», «Технологии материалов», «Техника 
и технологии наземного транспорта», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство». 
Кроме того, на базе ПОО Челябинской области проведены региональные эта-
пы Всероссийских олимпиад профессионального мастерства по УГС «Обра-
зование и педагогические науки» и «Юриспруденция». Всего в олимпиадных 
мероприятиях приняли участие 155 студентов из образовательных организа-
ций Челябинской области, реализующих программы подготовки специалистов 
среднего звена. 

17 студентов – победителей областных олимпиад профессионального ма-
стерства защищали честь Челябинской области на заключительных этапах Все-
российской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по про-
граммам среднего профессионального образования по 12 направлениям в 2018 
году. По итогам участия во Всероссийских олимпиадах профессионального 
мастерства победителями стали студенты ГБПОУ «Южно-Уральский государ-
ственный технический колледж» (УГС «Техника и технологии строительства»), 
ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный колледж» (УГС «Технологии ма-
териалов»), Челябинского института путей сообщения  (УГС «Техника и техно-
логии наземного транспорта (железнодорожный транспорт)», призерами, заняв-
шими 2 место стали студенты ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж» 
(УГС «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»), 
ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум» (УГС «Информацион-
ная безопасность»), ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический 
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колледж» (УГС «Электроника, радиотехника и системы связи»), призером, за-
нявшим 3 место стал студент ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техни-
кум» (УГС «Техника и технологии наземного транспорта (автотранспорт)»). Это 
достаточно высокий результат, для сравнения в 2016 и в 2017 годах Челябин-
ская область также ежегодно направляла для участия в финалах Всероссийских 
олимпиад 12 студентов, 6 из них ежегодно были отмечены дипломами лауреатов  
в номинациях.

2. Проект УрФО «Славим человека труда!»
Обучающиеся и педагогические работники подведомственных ПОО при-

няли участие в финальных соревнованиях проекта Уральского федерального 
округа «Славим человека труда!» по 4 номинациям, в каждой из которых заняли 
призовые места:

•	 «Лучший лаборант химического анализа»: 2 место – студент ГАПОУ ЧО 
«Политехнический колледж», 3 место – ГБПОУ «Южно-Уральский мно-
гопрофильный колледж»;

•	 «Лучший сварщик»: 2 место – мастер производственного обучения ГБОУ 
ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики»;

•	 «Лучший автослесарь»: 2 место – студент ГБПОУ «Челябинский дорож-
но-строительный техникум»;

•	 «Лучший мехатроник»: 1 место в группе участников «Профессиональ-
ные инженеры» – мастер производственного обучения ГАПОУ ЧО «По-
литехнический колледж», 1 место в группе участников «Молодые про-
фессионалы» – студент ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж».

3. Движение «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia)»
В целях развития движения «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia)» 

(далее – WSR) в Челябинской области в 2018 году:
1) 	 функционируют 29 специализированных центров компетенций на базе

18 областных государственных ПОО, из них 2 СЦК аккредитованы по стан-
дартам WorldSkillsRussia: СЦК по компетенции «Веб-дизайн и разработка» 
(Южно-Уральский государственный технический колледж), СЦК по ком-
петенции «Мехатроника» (Политехнический колледж, г. Магнитогорск);

2)	   в период с 5 по 9 февраля 2018 года на базе 6 образовательных органи-
заций Челябинской области проведен V открытый региональный чем-
пионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Южный Урал  
2017-2018. Чемпионат проводился по 29 комцпетенциям WSR. В ме-
роприятиях чемпионата приняли участие порядка 6000 человек: 194 
участника регионального чемпионата (из них – 47 участников вне кон-
курса), 206 экспертов, 186 волонтёров, более 300 участников деловой 
программы, более 5000 школьников города Челябинска, Магнитогорска 
и п. Аргаяш.
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3)   победители чемпионата приняли участие в отборочных соревнованиях,
по итогам которых 20 студентов Челябинской области стали участниками 
VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia) (г. Южно-Сахалинск, 05-13 августа 2018 года) и завоевали:
•	 2 серебряные медали (Банников Евгений ГБПОУ «Южно-Ураль-

ский государственный технический колледж» и Тюменцев Алексей 
ГБПОУ «Озерский технический колледж»), 

•	 7 бронзовых медалей (Аксентьев Александр ГБПОУ «Челябин-
ский радиотехнический техникум», Самойленко Алексей ГБПОУ 
«Челябинский механико-технологический те6хникум», Стариков 
Денис и Павлов Федор ГБПОУ «Южно-Уральский государствен-
ный технический колледж», Коробицын Глеб МБОУ «Лицей № 120  
г. Челябинска», Суетов Данил МАОУ «Лицей № 97 г. Челябин-
ска», Касьянов Максим МОУ СОШ «Школа № 107 г. Челябинска»,  
команда АО «Челябинское авиапредприятие»;

•	 4 Медальона за профессионализм: Горбунов Максим и Сидоренко 
Владимир ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж», Романов Олег 
ГБПОУ «Челябинский дорожно-строительный техникум», Ковынев 
Руслан ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж», Овсянни-
ков Сергей ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж». Челябинская 
область заняла в медальном зачете 9 место из 82 субъектов Россий-
ской Федерации, принимавших участие в Национальном чемпионате;

4)  представители Челябинской области продемонстрировали высокие ре-
зультаты на международном чемпионате EuroSkills 2018 в г. Будапешт: 
в числе «золотых» медалистов – выпускник Южно-Уральского госу-
дарственного технического колледжа Константин Ларин, получивший 
высшую награду по компетенции «Веб-дизайн и разработка». Также зо-
лотую медаль завоевала студентка ЧОУВО «Международный Институт 
Дизайна и Сервиса» Распопова Анастасия в компетенции «Визуальный 
мерчендайзинг и витринистика». «Серебро» в компетенции «Мехатро-
ника» получили выпускники ГАПОУ ЧО Политехнического колледжа, 
г. Магнитогорск Аксенов Максим и Арапов Александр.
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Победителей и призеров VI Национального чемпионата и чемпионата мира 
по профессиональному мастерству EuroSkills 2018 чествовали на торжествен-
ном приеме Губернатор Челябинской области Б. А. Дубровский и Министр обра-
зования и науки А. И. Кузнецов. В рамках приема участникам, их родителям, на-
ставникам и экспертам, руководителям образовательных организаций вручены 
благодарственные письма Губернатора Челябинской области Б. А. Дубровского.  

В период с 03 по 07 декабря 2018 года в Челябинской области проходил VI от-
крытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 
2018-2019. За звание лучшего в 34 основных компетенциях, 16 компетенциях 
для юниоров и 5 региональных компетенциях боролись 372 участника из уч-
реждений общего, дополнительного, среднего и высшего профессионального 
образования. Мастерство юных и молодых профессионалов оценивали 424 экс-
перта, в том числе специально приглашенные сертифицированные эксперты из 
других регионов и независимые эксперты, представляющие предприятия реги-
она. Обслуживали чемпионат более 250 волонтеров, прошедших специальное 
обучение. 	 В чемпионате принимали участие представители других регионов: 
Москва, Курганская область, Ярославская область, Тюменская область, Сверд-
ловская область, Кемеровская область, Пермский край, Оренбургская область, 
Саратовская область, Республика Татарстан, Воронежская область и Республика 
Казахстан.

Партнерами чемпионата в декабре 2018 года выступили: ОАО «Магнито-
горский металлургический комбинат», Технопарк информационных техноло-
гий «IT-Park», ГУП «Продовольственная корпорация», Провайдер «Дом.ru» (АО 
«ЭР-Телеком»), АО «Челябинский радиозавод «Полет», завод «Трубодеталь», 
ООО «ГЕОСТРОЙИЗЫСКАНИЯ», ООО «Планар», системный интегратор «Ла-
нит-Урал», сбытовая дирекция «КНАУФ», Фонд развития малого и среднего 
предпринимательства, ООО «Акцент АВТО-М» и другие.

По итогам проведения Регионального чемпионата в 55 компетенциях вру-
чены более 225 медалей разного достоинства, специальные призы от партнеров 
и спонсоров. В апреле 2019 года лучшие представители в компетенциях будут 
представлять Челябинскую область на отборочных соревнованиях на право уча-
стия в Финале VII национального чемпионата, который пройдет с 20 по 24 мая 
2019 года в г. Казань.

Успешное развитие в системе профессионального образования Челябинской 
области конкурсного движения обеспечивает не только повышение качества под-
готовки выпускников, выявление и распространение лучшего педагогического 
опыта подготовки кадров, но и способствует повышению престижа рабочих про-
фессий, повышению эффективности профориентационной работы.
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Развитие государственно-частного 
партнерства и государственно-общественного 
управления в профессиональном образовании

Для объединения интересов государственных и общественных, социальных 
и экономических структур, заинтересованных в подготовке квалифицированных 
рабочих и специалистов, в Челябинской области поддерживаются сложившиеся 
и развиваются новые механизмы государственно-частного партнерства и госу-
дарственно-общественного управления в профессиональном образовании. 

1. В Челябинской области продолжается реализация Регионального 
стандарта кадрового обеспечения промышленного роста (далее – Стандарт 
КОПР).

Стандарт направлен на внедрение:
•	 механизмов обеспечения высокотехнологичных отраслей промышлен-

ности по сквозным рабочим профессиям на основе международных 
стандартов подготовки кадров, а также инженерных кадров для высоко-
технологичных производств;

•	 элементов практико-ориентированной (дуальной) модели обучения; 
•	 системы мониторинга качества подготовки кадров.
В рамках апробации Стандарта КОПР в Челябинской области были выде-

лены ключевые направления (машиностроение, металлургия, строительство, 
атомная энергетика, ИКТ, радиоэлектроника, сельское хозяйство) и стейкхолде-
ры проекта, среди которых такие крупные предприятия Челябинской области, 
как:  ГК «Конар», АО «Златмаш», ПАО «Челябинский трубопрокатный завод», 
ГК «Роскосмос», ПАО «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Маг-
нитогорский металлургический комбинат», СРО «Союз строительных компаний 
Урала и Сибири», НПО «Маяк», ГУП «Продовольственная корпорация», ПАО 
«Ростелеком», ЭР-Телеком Холдинг и другие.

Координатором внедрения Стандарта КОПР в Челябинской области является 
ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования». 

По результатам успешной апробации Стандарта КОПР Челябинская об-
ласть признана регионом-наставником и активно участвует в мероприятиях 
АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» 
и Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Ворлдскиллс Россия» в рамках исполнения поручения Президента Российской 
Федерации о внедрении Стандарта КОПР во всех регионах России с трансляци-
ей накопленного опыта и успешных практик.

2. Продолжается совместная с работодателями Челябинской области де-
ятельность подведомственных ПОО в рамках 625 долгосрочных договоров с 
предприятиями на подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена, а 
также 22 трехсторонних Соглашений о сотрудничестве между Правительством 
Челябинской области, предприятием и образовательным учреждением. 

3. В области успешно функционируют такие органы государственно-об-
щественного управления, как:

•	 Совет по кадровой политике, 
•	 Совет ветеранов работников профессионального образования,
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•	 Ассоциация образовательных учреждений среднего профессионального 
образования Челябинской области,

•	 Совет директоров профессиональных образовательных организаций.
Деятельность Ассоциации образовательных учреждений среднего профес-

сионального образования Челябинской области (далее – Ассоциация) направ-
лена на решение различных проблем развития системы профессионального 
образования Челябинской области. В 2018 году при поддержке Ассоциации про-
ведены мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренных студен-
тов, на развитие кадрового потенциала системы СПО. Так, ГБУ ДПО «ЧИРПО» 
совместно с Ассоциацией в апреле 2018 года проведена областная олимпиада по 
общеобразовательным учебным дисциплинам. В Олимпиаде приняли участие 
порядка 150 студентов из образовательных организаций.  Наилучшие результаты 
в олимпиадах показали обучающиеся из ГБПОУ «Челябинский радиотехниче-
ский техникум».

4. Осуществляется совместная с работодателями и их объединениями ра-
бота по независимой оценке качества подготовки выпускников ПОО. 

В 2018 году совместно с ассоциацией Челябинских автомобильных дилеров 
организована и проведена независимая оценка качества подготовки для 364 об-
учающихся по программам УГС 23.00.00 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта, совместно с ассоциацией строительных компаний и 
предприятий – НП СРО  «Союз строительных компаний Урала и Сибири» орга-
низована и проведена независимая оценка качества подготовки для 185 обучаю-
щихся по программам УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства.

5. В Челябинской области реализуются мероприятия «дорожной карты» 
по внедрению национальной системы профессиональных квалификаций 
на региональном уровне. Апробация национальной системы профессиональ-
ных квалификаций осуществляется в тесном взаимодействии системы про-
фессионального образования с работодателями и их отраслевыми советами, 
Национальным агентством развития квалификаций, созданным Националь-
ным советом при Президенте Российской Федерации, Областным Советом по 
кадровой политике, а также АНО «Челябинское региональное агентство раз-
вития квалификаций», выполняющим функции оператора внедрения нацио-
нальной системы профессиональных квалификаций в Челябинской области.

В 2018 году на базе предприятия ГК «КОНАР» создан центр оценки 
квалификаций по направлению «Машиностроение», при этом аккредитован-
ными площадками проведения экзамена определены Челябинский механи-
ко-технологический техникум и Южно-Уральский государственный техниче-
ский колледж.
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Формирование системы непрерывного 
профессионального образования 
и профессиональной подготовки

Формирование в регионе системы непрерывного профессионального обра-
зования и профессиональной подготовки направлено на обеспечение соответ-
ствия структуры профессиональной подготовки ПОО Челябинской области  по-
требностям регионального  рынка труда.

1. Во исполнение указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области обра-
зования и науки» в Челябинской области создана и развивается сеть многофунк-
циональных центров прикладных квалификаций (далее – МЦПК) на базе подве-
домственных ПОО по профилю: железнодорожный транспорт, строительство, 
мехатроника, металлургия, сельское хозяйство, информационные технологии. За 
последние пять лет создано 19 МЦПК на базе ПОО. В 2018 году открыты МЦПК 
на базе ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий ка-
детский корпус» и ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум».

2. В сотрудничестве с предприятиями и объединениями работодателей про-
должили работу 12 ресурсных центров на базе подведомственных ПОО. Их про-
филь определен в соответствии с направлениями социально-экономического 
развития Челябинской области.

ПОО способны оперативно реагировать на меняющийся рынок труда, на по-
требность регионального ранка труда в подготовке, переподготовке и повышении 
квалификации кадров Челябинской области. Только в многофункциональных 
и ресурсных центрах в 2018 году реализовано 187 практико-ориентированных 
программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. Доля 
обучающихся в МЦПК по заявкам работодателей в общем количестве обучаю-
щихся по программам, реализуемым в многофункциональных центрах приклад-
ных квалификаций, составляет 85%.
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Обеспечение беспрепятственного доступа 
к объектам и услугам образования  
для инвалидов

В 2018 году продолжена работа по исполнению поручений Указа Президен-
та Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», в рамках которой доступность профес-
сионального образования обеспечивалась по нескольким направлениям: доступ-
ность зданий и сооружений, нормативно-правовое обеспечение, доступность 
предоставления услуг, кадровое и информационное обеспечение.

1. Для обеспечения доступности зданий и сооружений 11 подведомствен-
ными ПОО освоены средства областного бюджета в объеме 10 000 тыс. руб. на 
иные цели, на создание безбарьерной среды для инклюзивного образования де-
тей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья. В результате 
доля ПОО, в которых сформирована универсальная безбарьерная среда, позво-
ляющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нару-
шений развития, в общем количестве подведомственных ПОО составила 25%.

2. В рамках организационно-методической работы и кадрового обеспе-
чения инклюзивного профессионального образования продолжили работу:

•	 лаборатория инклюзивного образования на базе ГБУ ДПО ЧИРПО, 
•	 областное методическое объединение педагогических работников, осу-

ществляющих профессиональное обучение инвалидов и лиц с ОВЗ, 
•	 окружное методическое объединение работников ПОО УрФО по вопро-

сам доступности профессионального образования, 
•	 центры профессиональной ориентации и психолого-педагогической 

адаптации обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ.
3. Для поддержки и развития региональной системы инклюзивно-

го профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в 2018 году продолжает функционировать базо-
вая ПОО, обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного 
профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья, – ГБПОУ «Челябинский промышленно-гуманитарный тех-
никум им.  А.  В.  Яковлева», а так же по итогам конкурса отбора определена 
еще одна базовая ПОО – ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж 
им. П. П. Аносова».
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4. С целью информационно-методического сопровождения инклюзив-
ного профессионального образования в Челябинской области создан единый 
банк профессиональных образовательных программ для обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ пополнен до 230 программ учебных дисциплин и профессиональных 
модулей по профессиям и специальностям; ведется работа по созданию дистан-
ционных курсов на основе LMS Moodle (АСУ ProCollege) и других оболочек-ана-
логов, которые образуют основу адаптированных программ профессионального 
образования и профессионального обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. С целью активизации деятельности профессиональ-
ных образовательных организаций в разработке электронных образовательных 
ресурсов для организации профессионального образования и профессиональ-
ного обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
областной конкурс «Лучший электронный образовательный ресурс для профес-
сиональных образовательных организаций – 2018» включена номинация «Элек-
тронный образовательный ресурс (ЭУМК, ЭУП, ЭП, ЭФОС) для обучения инва-
лидов различных нозологий».

5. С целью профессиональной ориентации и содействия в трудоу-
стройстве людей с инвалидностью Челябинская область активно участву-
ет в мероприятиях движения «Абилимпикс». Международное движение 
AbilympicsInternational охватывает широкий спектр деятельности по поддержке 
трудоустройства людей с инвалидностью, включающий в себя проведение меж-
дународных соревнований по профессиональному мастерству среди инвалидов, 
проходящих по олимпийской системе. 

В октябре 2018 года на базе 7 образовательных организаций (ГБПОУ «Злато-
устовский индустриальный колледж им. П.П. Аносова», ГБПОУ «Челябинский 
государственный промышленно-гуманитарный техникум им. А.В. Яковлева», 
ГБУ ДО Дворец учащейся молодёжи «Смена», ГБПОУ «Челябинский техникум 
текстильной и легкой промышленности», ФГБОУ ВО «Уральский государствен-
ный университет физической культуры», ФГБОУ ВО «Южно-Уральский госу-
дарственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации, ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет») 
проводился региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья «Абилимпикс» по 
22 компетенциям: «Токарные работы на станках с ЧПУ», «Сухое строительство 
и штукатурные работы», «Кондитерское дело», «Кирпичная кладка», «Декора-
тивное искусство (художественный дизайн)», «Резьба по дереву», «Ремонт обу-
ви», «Бисероплетение», «Обработка текста», «Массажист», «Портной», «Вяза-
ние крючком», «Швея», «Адаптивная физическая культура», «Медицинский и 
социальный уход», «Практические навыки в медицине», «Психология», «Муль-
тимедийная журналистика», «Социальная работа», «Разработка программ-
ного обеспечения (программирование)», «Экономика и бухгалтерский учёт», 
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«Переводчик». В региональном чемпионате «Абилимпикс» приняли участие 
более 900 человек: 160 участников регионального чемпионата, 135 экспертов, 
130 волонтёров и более 500 зрителей. Из числа победителей регионального чем-
пионата сформирована сборная команда Челябинской области для участия в IV 
Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (г. Москва) в 
количестве 20 человек. По итогам соревнований южноуральцы завоевали восемь 
медалей: золотая медаль в компетенциях «Кондитерское дело», серебряные ме-
дали – «Токарные работы на станках с ЧПУ», «Разработка программного обеспе-
чения (программирование)», «Мультимедийная журналистика», «Вязание крюч-
ком», «Кирпичная кладка», бронзовые – «Обработка текста», «Портной».

6. В целях обеспечения эффективного взаимодействия с органами ис-
полнительной власти в Челябинской области реализуется межведомственный 
комплекс мер по профессиональному образованию и (либо) профессиональному 
обучению в профессиональных образовательных организациях и организаци-
ях высшего образования Челябинской области и трудоустройству инвалидов до 
2020 года, утверждённый Первым заместителем Губернатора Челябинской обла-
сти Е. В. Рединым.

По итогам работы, проведённой в целях создания условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ, численность инвалидов, получающих среднее про-
фессиональное образование, в 2018 году увеличилась на 9,9% по отношению  
к 2017 году.

В профессиональных образовательных организациях Челябинской области 
в 2018 году обучалось 550 инвалидов и 740 лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья, из них 510 студентов обучались по программам среднего профес-
сионального образования, 780 – по программам профессионального обучения.

В 2018 году количество выпускников подведомственных ПОО из числа ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья составило 150 чело-
век, из них: 63 выпускника прошли обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 87 выпускников освоили основные 
программы профессионального обучения. Уровень трудоустройства выпускни-
ков после получения образования по программам среднего профессионального 
образования составил 68,3%, что на 6,3 % выше по сравнению с 2017 годом. Уро-
вень трудоустройства выпускников после получения образования по програм-
мам профессионального обучения составил 21,8% (данный показатель введен 
в 2018 году впервые).
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Организация работы по профессиональной 
ориентации обучающихся образовательных 
организаций Челябинской области

В профессиональных образовательных организациях Челябинской области 
организована системная и целенаправленная работа, направленная на професси-
ональную ориентации и профессиональное самоопределение выпускников 9-11 
классов общеобразовательных организаций и на профессиональную самореали-
зацию и социально-трудовую адаптацию обучающихся ПОО.

В Челябинской области на базе ГБУ ДО «Дворец учащейся молодежи 
«Смена» функционирует областной центр профориентации «Формула успеха», 
который является единой социальной площадкой для профессиональной ори-
ентации и самоопределения обучающихся и молодежи, развития научно-тех-
нического творчества и инженерно-технического образования. В 2018 году 
областной центр профориентации «Формула успеха» совместно с ПОО и об-
щеобразовательными организациями охватил порядка 40 тысяч обучающихся 
мероприятиями по диагностике профессиональных предпочтений, профориен-
тационной групповой и индивидуальной работе, в том числе мастер-классами  
и профессиональными пробами.

В 2018 году активно работало областное методическое объединение руко-
водителей центров (отделений), осуществляющих профориентационную работу 
в подведомственных ПОО. Областное методическое объединение обеспечивает 
методическое сопровождение деятельности центров по совершенствованию со-
держания и технологий профориентационной работы профессиональных обра-
зовательных организаций, по выявлению и распространению лучших практик 
профессиональной ориентации. Материалы заседаний областного методиче-
ского объединения руководителей центров (отделений), осуществляющих про-
фориентационную работу, оперативно размещаются на странице Виртуального 
методического центра на сайте ГБУ ДПО «Челябинский институт развития про-
фессионального образования».

Кроме того, на сайте ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профес-
сионального образования» размещен информационный ресурс «Атлас профес-
сий», обеспечивающий развернутое информирование абитуриентов о реализуе-
мых в подведомственных ПОО направлениях подготовки в разрезе профессий и 
специальностей. Данный информационный ресурс ежегодно посещают порядка 
20000 человек.

На сайтах профессиональных образовательных организаций организована 
работа по наполнению ресурса «Виртуальная доска почета», цель которого –  
популяризация рабочих профессий и технических специальностей. 
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В 2018 году подведомственные ПОО приняли участие в областном конкур-
се на лучший опыт по организации профориентационной работы. На Конкурс 
было представлено 33 проекта по теме «Методическое обеспечение профори-
ентационной работы», разработанные 31 профессиональной образовательной 
организацией Челябинской области. По итогам проведения конкурса, решением 
жюри победителями и призерами стали: победитель – ГБПОУ «Чебаркульский 
профессиональный техникум»; призеры – ГБПОУ «Челябинский техникум про-
мышленности и городского хозяйства им. Я. П. Осадчего» и ГБПОУ «Озерский 
технический колледж».

Одной из эффективных форм ранней профориентации и профессиональ-
ной подготовки школьников является направление «Молодые профессиона-
лы (WSR)» – JuniorSkills, которое включает соревнования по профессиональ-
ному мастерству в инженерно-технических компетенциях среди школьников  
от 10 до 17 лет. 

В рамках V открытого регионального чемпионата «Молодые профессиона-
лы» (WorldSkills Russia) Южный Урал 2017-2018 состоялись соревнования для 
юниоров по 12 компетенциям. В соревнованиях приняли участие 64 конкурсанта 
(из них 4 конкурсанта – вне конкурса).

Победители V открытого регионального чемпионата «Молодые профессио-
налы» (WorldSkills Russia) среди юниоров приняли участие в VI Национальном 
чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), по итогам которого  
по компетенциям «Токарные работы на станках с ЧПУ – Юниоры», «Фрезерные 
работы на станках с ЧПУ – Юниоры» и «Инженерный дизайн CAD – Юниоры» 
завоевали бронзовые награды.

В рамках проведения V открытого регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkilsRussia) Южный Урал проведены мастер-классы 
и профессиональные пробы по 16 профессиям: сварщик, электрик, каменщик, 
станочник, токарь, архитектор, флорист, ветеринар, повар-кондитер, овощевод, 
робототехник, парикмахер и др. Всего в мастер-классах и профессиональных 
пробах приняли участие 10 262 человек.

В 2018 году с использованием информационного ресурса www.dumsmena74.ru 
(официальный сайт ГБУ ДО ДУМ «Смена») было проведено профориентацион-
ное тестирование. В данном мероприятии приняли участие 2512 обучающихся 
5-11 классов общеобразовательных школ Челябинска и Копейска.

С сентября 2018 года в Челябинской области начал реализовываться ведом-
ственный проект «Образовательная индустрия будущего», который позволит 
отработать и тиражировать модели устойчивого взаимодействия образователь-
ных организаций общего и профессионального образования с целью содействия 
профессиональному самоопределению и самореализации учащихся в процессе 
обучения и воспитания. 

На старте в проекте участвуют ГБПОУ «Челябинский механико-технологи-
ческий техникум», ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный колледж» и 10 
организаций общего образования г. Челябинска, которые совместно организу-
ют для 500 школьников реализацию предметной области «Технология» в рамках 
общеобразовательной программы и дополнительных общеразвивающих про-
грамм путем организации и проведения профессиональных проб и подготовки 
юниоров к участию в чемпионатном движении «Молодые профессионалы (Вор-
лдскиллс Россия)». Проект рассчитан на три года и предполагает существенное  
увеличение числа участников по мере реализации.
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В соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и раз-
вития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 
03.04.2012г. №Пр-827, в системе профессионального образования Челябинской 
области в 2018 году:

•	 организована работа и ведется научно-методическое сопровождение де-
ятельности 170 научных обществ учащихся, функционирующих на базе 
ПОО. В 2018 году был организован и проведен ежегодный областной 
конкурс ученических и студенческих научно-исследовательских работ 
(далее – Конкурс). Конкурс традиционно проходил в 3 этапа: 1 – вну-
триучрежденческий (январь – март 2018 г.), 2 – областной – заочный 
(апрель 2018 г.), 3 – областной – очный, в форме научно-практической 
конференции (май 2018 года). Во втором этапе областного конкурса уче-
нических и студенческих научно-исследовательских работ в 2018 году 
участвовали 299 исследовательских работ студентов из 42 подведом-
ственных ПОО (в 2017 – 277, в 2016 – 276, в 2015 – 240). Количество 
конкурсных работ, допущенных жюри к участию в III этапе конкурса, 
в 2018 году составило 137 (в 2017 – 138, в 2016 – 117, в 2015 – 117); 

•	 функционируют 1412 творческих объединения научно-технической, 
естественнонаучной, художественно-эстетической, физкультурно-спор-
тивной, туристско-краеведческой направленностей, что на 19,5% 
больше по сравнению с 2017 годом. В творческих объединениях зани-
маются 26436 обучающихся ПОО, что на 8,5% больше по сравнению  
с 2017 годом;

•	 продолжили работу 3 предметных лаборатории для работы с одаренны-
ми детьми;

•	 удостоены стипендии Законодательного Собрания Челябинской обла-
сти 185 обучающихся ПОО и образовательных организаций высшего 
образования;

•	 удостоены стипендии Правительства Российской Федерации для обуча-
ющихся по образовательным программам СПО, соответствующим при-
оритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации, 144 человека;

•	 реализован комплекс мероприятий по организации отдыха, оздоровле-
ния одаренных детей и талантливой молодежи.

Реализация Концепции  
общенациональной системы выявления  
и развития молодых талантов
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В 2018 году для обучающихся подведомственных ПОО было организовано и 
проведено более 70 областных мероприятий, в том числе фестивали художествен-
ного творчества, конкурсы и выставки технического и декоративно-прикладного 
творчества, мероприятия военно-патриотической направленности.

Более 15000 студентов ПОО в 2018 году стали участниками 18 спортивных 
турниров и массовых спортивных праздников, проводимых совместно с Челя-
бинским региональным отделением Общественно-государственного физкуль-
турно-спортивного объединения «Юность России» и Челябинской региональной 
спортивной общественной организации «Русский футбол». 

В соответствии с календарным планом спортивно-массовых мероприятий в 
2017-2018 учебном году проведена комплексная спартакиада среди обучающих-
ся по программам среднего профессионального образования в образовательных 
организациях Челябинской области, абсолютными победителями которой стали:

•	 в номинации 1 - комплексная спартакиада среди обучающихся по про-
граммам подготовки специалистов среднего звена в образовательных 
организациях Челябинской области: в группе 1 (контингент обучаю-
щихся более 900 человек) – ГБПОУ «Южно-Уральский государствен-
ный технический колледж»,  в группе 2 (контингент обучающихся менее  
900 человек) – Троицкий авиационный технический колледж – филиал 
ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет 
гражданской авиации»;

•	 в номинации 2 - комплексная спартакиада среди обучающихся по про-
граммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в обра-
зовательных организациях Челябинской области – ГБОУ ПОО «Златоу-
стовский техникум технологий и экономики».

Спортивные команды ПОО Челябинской области приняли участие во Все-
российских мероприятиях: 

•	 команда ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономи-
ки» заняли 1 место в общекомандном зачете в VI Всероссийский фести-
валь спорта среди обучающихся профессиональных образовательных 
(г. Анапа);

Решение задач воспитания, дополнительного 
образования, профилактики асоциального  
поведения обучающихся ПОО
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•	 сборная команда ПОО Челябинской области (ГБПОУ «Южно-Уральский 
государственный технический колледж», Многопрофильного колледжа 
ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический универси-
тет им. Г.И. Носова», Горно-керамического колледжа - филиала ФГАОУ 
ВО «Южно-Уральский государственный университет (национальный 
исследовательский университет)» г. Сатка) заняли 1 место во II Всерос-
сийской спартакиаде обучающихся профессиональных образовательных 
организаций (г. Орел).

В рамках реализации Концепции государственной политики по отношению 
к казачеству, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 22 апреля 1994 г. № 355, в системе профессионального образования Челя-
бинской области обеспечивается работа, направленная на возрождение и развитие 
российского казачества. В настоящее время казачьи кадетские корпуса действуют 
на базе двух профессиональных образовательных организаций: ГБПОУ «Верхне-
уральский агротехнологический техникум – казачий кадетский корпус», ГБПОУ 
«Златоустовский индустриальный колледж им. П. П. Аносова». 

В 2018 году численность обучающихся по программам казачьей направлен-
ности составляет 297 человек, из них 50 обучающихся – кадетов обеспечивались 
питанием и форменной одеждой за счет средств областного бюджета, выделяе-
мых в виде целевой субсидии. В рамках данного направления команда ГБПОУ 
«Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий кадетский корпус» 
приняла участие в VII смотре-конкурсе на звание «Лучший казачий кадетский 
класс Уральского федерального округа» (Курганская область).

В рамках развития научно-технического творчества молодежи ежегодно 
проводится комплекс конкурсных мероприятий: областная олимпиада по техни-
ческому творчеству, конкурс рационализации и изобретательства, выставки на-
учно-технического и декоративно-прикладного творчества, конкурс научно-ис-
следовательских ученических и студенческих работ. 

•	 58 студентов из числа победителей и призеров областных конкурсов по-
казали высокие результаты участия во всероссийских конкурсах: 

•	 26 студентов – дипломанты I-II степени Всероссийского заочного кон-
курса исследовательских работ «Юность, Наука, Культура»;

•	 1 студент – лауреат Всероссийского молодежного конкурса по пробле-
мам культурного наследия, экологии и безопасности жизнедеятельности 
«ЮНЭКО»;

•	 2 студента стали дипломантами I-II степени XVI Всероссийского моло-
дежного форума «ЮНЭКО-2018» и V Всероссийского молодежного фо-
рума «АПК – молодежь, наука, инновации»;
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•	 6 студентов - лауреаты заочного этапа Всероссийского конкурса дости-
жений талантливой молодежи «Национальное достояние России», из 
них 1 студент дипломант I степени XII всероссийской конференции обу-
чающихся «Национальное достояние России»;

•	 22 студента получили дипломы I – III степени Российской открытой кон-
ференции учащихся и студентов «Юность. Наука. Культура – Урал», двое 
из них отмечены медалями за лучшую работу на секции;

•	 2 студента стали лауреатами 1 и 2 степени XXXIII Всероссийской науч-
но-практической конференции учащихся «Юность. Наука. Культура» г. 
Обнинск.

Для выявления и поддержки социально активных, интеллектуально и твор-
чески одаренных студентов профессиональных образовательных организаций в 
2018 году проведены:

•	 форум развития студенческого самоуправления в профессиональных об-
разовательных организаций Челябинской области в рамках V открытого 
регионального чемпионата «Молодые профессионалы»;

•	 II Форум лидеров студенческого самоуправления в системе СПО Челя-
бинской области;

•	 областной конкурс «Студент года» среди студентов, обучающихся по 
программам среднего профессионального образования. В конкурсе при-
няли участие 58 обучающихся из 39 подведомственных ПОО. Победи-
телем конкурса «Студент года» стала студентка ГБПОУ «Челябинский 
техникум промышленности и городского хозяйства им. Я. П. Осадчего»,  
2 места заняли студенты ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный 
колледж» и ГБПОУ «Челябинский государственный колледж индустрии 
питания и торговли», 3 место – студент ГБПОУ «Челябинский дорож-
но-строительный техникум».

В резиденции Губернатора Челябинской области первым заместителем Гу-
бернатора Челябинской области Е. В. Рединым и Министром образования и нау-
ки Челябинской области А. И. Кузнецовым был проведен торжественный прием 
лучших обучающихся профессиональных образовательных организаций по ито-
гам 2017-2018 учебного года. В приеме приняли участие 47 студентов професси-
ональных образовательных организаций и их родители.
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Формирование высококвалифицированного  
кадрового потенциала

Данное направление представлено комплексом 
мероприятий, направленных на повышение квалификации 
как педагогических, так и руководящих работников 
системы среднего профессионального образования 
Челябинской области:

1. Реализация на базе ГБУ ДПО «Челябинский институт 
развития профессионального образования» программ 
дополнительного профессионального образования:
За 2018 год ГБУ ДПО ЧИРПО реализовано 56 дополнительных професси-

ональных программ в объеме от 72 до 1200 часов. Всего по всем программам 
дополнительного профессионального образования обучено 1729 человек. Из 
них 50% слушателей прошли обучение на бюджетной основе в рамках реали-
зации государственного задания ГБУ ДПО ЧИРПО. Особо востребованы слу-
шателями дополнительные профессиональные программы, направленные на 
создание современной информационной образовательной среды, по реализации 
программ СПО с использованием дистанционных образовательных технологий,  
на реализацию ФГОС по ТОП-50, практико-оритентированных образовательных 
технологий, разработке компетентностно-ориентированных материалов, по ор-
ганизации инклюзивного образования, особенностям формирования общих ком-
петенций в процессе профессионального обучения.  

2. Методическая и инновационная деятельность в ПОО:
В 2018 году в системе профессионального образования Челябинской обла-

сти работали 22 областных методических объединения. Методическое сопрово-
ждение деятельности ОМО осуществляется сотрудниками ГБУ ДПО «Челябин-
ский институт развития профессионального образования». 

В 2018 году наиболее актуальными для рассмотрения на заседаниях ОМО 
стали вопросы научно-методического обеспечения основных профессиональных 
образовательных программ СПО, разработанных с учетом требований професси-
ональных стандартов и ФГОС по ТОП-50, ФГОС среднего общего образования; 
развитие механизма внутренней оценки качества образовательной деятельности 
и квалификации выпускников, в том числе путем внедрения демонстрационного 
экзамена и сертификации квалификаций; разработка и реализация практико-о-
риентированных технологий обучения студентов СПО, в том числе на основе 
сетевого взаимодействия.

В Челябинской области продолжается практика повышения квалификации 
руководящих работников в форме международных стажировок – в сентябре 
группа руководителей ПОО приняла участие в работе Международого семинара 
«Прогрессивные технологии профессионального образования. Опыт Венгрии» 
с посещением Чемпионата EuroSkills 2018.

Через деятельность ОМО в систему непрерывного повышения квалифика-
ции вовлечено более 1000 человек.

Областной Совет по научно-методической и инновационной деятельно-
сти обеспечивает координацию деятельности региональных инновационных  
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площадок (далее – РИП), созданных на базе подведомственных ПОО. В 2018 году 
в системе профессионального образования функционируют 14 РИП по таким при-
оритетным для системы профобразования направлениям, как развитие практико- 
ориентированного (дуального) обучения, профессиональной навигации по востре-
бованным профессиям, подготовке наставников, привлекаемых с производства.

3. Областные конкурсы профессионального мастерства
При поддержке Губернатора Челябинской области в 2018 году проведены 

областные конкурсы профессионального мастерства: «Мастер года», «Директор 
года», «Профессиональный дебют», основная цель которых - выявление и под-
держка лучшего опыта профессиональной деятельности, поощрение талантли-
вых работников системы профессионального образования, мотивация к поиску 
новых форм и методов творческой профессиональной деятельности, создание 
условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала работников 
системы профессионального образования Челябинской области.

Участниками конкурса «Профессиональный дебют» в 2018 году стали 32 
молодых педагогических работника ПОО Челябинской области (в 2017 году – 22 
педагогических работника). 8 финалистов конкурса в течение двух дней провели 
защиту образовательного проекта, провели мастер-класс «Применение совре-
менных образовательных технологий», представили эссе на тему «Моя педаго-
гическая траектория», выполнили творческие задания конкурса.

Победитель конкурса – молодой педагог ГБПОУ «Челябинский дорож-
но-строительный техникум» и 2 призера конкурса – педагоги ГБПОУ «Челя-
бинский профессиональный колледж» и ГБПОУ «Челябинский энергетический 
колледж им. С. М. Кирова» награждены дипломами Министерства образования 
и науки Челябинской области и памятными подарками.

Традиционно растет количество участников областного конкурса «Мастер 
года»: в 2018 году в нем приняли участие 37 мастеров производственного обуче-
ния и руководителей практики из числа педагогических работников из 34 подве-
домственных ПОО.

По результатам конкурса решением жюри определены абсолютный побе-
дитель – мастер производственного обучения ГБПОУ «Челябинский государ-
ственный колледж индустрии питания и торговли» и  три призера – мастера 
производственного обучения ГБПОУ «Челябинский техникум промышленности  
и городского хозяйства  им.  Я.  П.  Осадчего», ГБПОУ ПОО «Магнитогорский 
технологический колледж им  В.  П.  Омельченко», ГБПОУ «Верхнеуральский 
агротехнологический техникум – казачий кадетский корпус». 
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С целью стимулирования и поддержки деятельности преподавателей про-
фессиональных образовательных организаций в области разработки и использо-
вания электронных образовательных ресурсов в 2018 году ГБУ ДПО «ЧИРПО» 
совместно с Ассоциацией проведен областной конкурс «Лучший электронный 
образовательный ресурс». На конкурс были направлены 49 работ по 4-м но-
минациям. Лучшими были признаны Электронный учебно-методический ком-
плекс МДК по специальности Экономика и бухгалтерский учет преподавателей  
Гончаровой Г. Н. и Лапп В. П. ГБПОУ «Южно-Уральский государственный кол-
ледж», Электронное учебное пособие «Логика» преподавателя  Алексеевой О. П. 
ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им.  В.  П.  Омельчен-
ко», Электронный практикум по информатике для специальности  Архитекту-
ра преподавателя Садохиной Л. А. ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж» и Электронный фонд оценочных средств по инфор-
матике для специальности Экономика и бухгалтерский учет преподавателя  
Ахмадеевой  Н.  В.  ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический 
колледж».

4. Деятельность Межрегионального совета  
по профессиональному образованию УрФО
Взаимодействие в рамках Межрегионального совета по профессиональному 

образованию Уральского федерального округа (далее – МРС УрФО), возглавляе-
мого Министерством, в 2018 году включало:

•	 проведение заседаний в г. Курган по теме «Внедрение федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по наиболее востребованным и перспективным профессиям 
и специальностям перечня ТОП-50: подходы, проблемы» (26 – 27 апреля 
2018 г.) и в Челябинске по теме: «Национальный проект «Образование» 
(25 – 26 октября 2018 г.);

•	 деятельность окружных методических объединений, возглавляемых 
руководителями ПОО Челябинской области по укрупненным группам 
специальностей «Технологии материалов» на базе ГБПОУ «Южно- 
Уральский многопрофильный колледж», «Информатика и вычисли-
тельная техника» на базе  ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 
техникум» и ГБПОУ «Южно-Уральский государственный техниче-
ский колледж», «Образование и педагогические науки» на базе ГБПОУ 
«Челябинский педагогический колледж № 2».
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Комплексная оценка деятельности 
профессиональных образовательных 
организаций

Комплексная оценка деятельности подведомственных ПОО 
осуществляется Министерством образования и науки  
и учитывает четыре группы показателей:
•	 качество подготовки обучающихся;
•	 создание условий для воспитания, социализации, личностного самоо-

пределения и развития обучающихся;
•	 доступность образования;
•	 уровень квалификации инженерно-педагогических кадров.
В целях проведения комплексной оценки деятельности подведомственных 

ПОО в 2018 году проведен областной конкурс на звание «Лучшая профессио-
нальная образовательная организация». Конкурс имеет большое значение для 
педагогических коллективов профессиональных образовательных организаций 
области, по итогам конкурса компетентное жюри определяет лучшие ПОО года, 
чьи коллективы получают денежное вознаграждение за высокие результаты ра-
боты. Кроме того, победы в данном конкурсе способствуют укреплению имиджа 
профессиональной образовательной организации, мотивируют педагогические 
коллективы на новые победы и достижения.

Оценка деятельности образовательных организаций в 2018 году осущест-
влялась конкурсной комиссией в соответствии с критериями, утвержденными 
постановлением Губернатора Челябинской области 20.06.2018 г. № 125 «О про-
ведении в 2018-2025 годах конкурса «Лучшая профессиональная образователь-
ная организация» и учреждении премии им. В. П. Омельченко».

Среди 44 ПОО-участников конкурса в 2018 году был определен победитель – 
ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж» и 4 призера: 
ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж им. П. П. Аносова», ГАПОУ 
ЧО «Политехнический колледж», ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный 
колледж», ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум».

Итоги конкурса были оглашены на заседании Совета директоров ПОО Челя-
бинской области в декабре 2018 года.
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Задачи на 2019 год

Задачи, стоящие перед системой СПО Челябинской области, опреде-
лены региональной составляющей федерального проекта «Молодые про-
фессионалы» в рамках Национального проекта «Образование».

Они нашли свое отражение в программах развития каждой ПОО  
на 2019-2023 гг.:

•	 Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающе-
го подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребо-
ванных региональной экономикой выпускников.

•	 Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспе-
чивающего создание условий для социализации и самореализации 
обучающихся.

•	 Повышение профессиональной компетентности управленческих и 
педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизи-
руемой системы профессионального образования.

•	 Обеспечение доступности современного образования для различ-
ных категорий населения в соответствии с их образовательными 
потребностями.

•	 Совершенствование материально-технической базы професси-
ональной образовательной организации в соответствии с совре-
менными тенденциями развития системы профессионального 
образования.

•	 Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспе-
чивающими реализацию программ развития.

•	 Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональ-
ной образовательной организации.



Редакционно-издательский отдел
Южно-Уральского государственного технического колледжа
2018 г.


