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ОТ СОСТАВИТЕЛЕЙ

В настоящем сборнике представлены материалы по независимой оценке 
и сертификации квалификаций в системе начального, среднего профессионального 
образования, которые имеются в субъектах Уральского федерального округа. 

На очередном заседании Учебно-методического объединения Уральского феде-
рального округа, состоявшемся 6-7 декабря 2012 года в г. Кургане, рассматривался во-
прос о независимой оценке качества подготовки выпускников начального, среднего 
профессионального образования. Материалы сборника предоставили члены Президи-
ума совета УМО начального, среднего профессионального образования Курганской, 
Свердловской, Тюменской, Челябинской областей, Ханты-Мансийского и Ямало-
Ненецкого автономных округов. Материалы публикуются в авторской редакции.

В настоящее время проблема независимой оценки и сертификации квалифи-
кации выпускников НПО, СПО очень актуальна. Современная система подготовки 
кадров функционирует в условиях рассогласованности рынка труда и рынка образо-
вательных услуг. Работодатели высказывают пожелания по присутствию практиче-
ской составляющей в обучении и привитию управленческих, маркетинговых, право-
вых навыков студентам учреждений НПО, СПО. Добровольная сертификация нужна 
для соответствия требованиям работодателей и является признаком рыночных отно-
шений. Очевидна необходимость системных изменений взаимодействия работодате-
лей со сферой образования, разработки новых механизмов частно-государственного 
партнерства в области организации процедур независимой оценки качества профес-
сионального образования. Этим механизмом сегодня должна стать система сертифи-
кации профессиональных квалификаций. Сертификация представляет собой проце-
дуру оценивания соответствия профессиональных компетенций соискателей требо-
ваниям работодателей, закрепленным в профессиональных стандартах, и завершает-
ся выдачей сертификата.

Конечно, без утвержденных профессиональных стандартов по профессиям 
НПО и специальностям СПО правильно отработать все процедурные действия серти-
фикации невозможно. Педагогическое сообщество оценило беспокойство Президен-
та РФ В. В. Путина по данной проблеме. В начале 2013 г. вышло Постановление Пра-
вительства РФ «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональ-
ных стандартов».

Участники заседания УМО профессионального образования Уральского фе-
дерального округа отметили, что они находятся на разных этапах решения пробле-
мы независимой оценки и сертификации квалификации выпускников НПО, СПО.

Уверены, что материалы сборника помогут работодателям и педагогическо-
му сообществу, изучив опыт регионов и опираясь на законодательную базу Россий-
ской Федерации, создать в Уральском федеральном округе систему сертификации 
квалификации как основного направления независимой оценки качества професси-
онального образования. Помимо печатных материалов, включенных в сборник, вни-
манию читателей предлагаются представленные Тюменской и Челябинской областя-
ми, Ханты-Мансийским автономным округом презентации, которые содержатся на 
прилагающемся к сборнику CD-диске.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 22.01.2013 № 23 
«О ПРАВИЛАХ РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ»

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 января 2013 г. № 23

О ПРАВИЛАХ
РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

В соответствии со статьей 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов.

2. Установить, что Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений устанавливает тождественность наименова-
ний должностей, профессий и специальностей, содержащихся в Едином тарифно-
квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификаци-
онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, наимено-
ваниям должностей, профессий и специальностей, содержащихся в профессиональ-
ных стандартах.

3. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации давать 
разъяснения по вопросам применения Правил разработки, утверждения и примене-
ния профессиональных стандартов, утвержденных настоящим постановлением.

4. Реализация федеральными органами исполнительной власти полномочий, 
установленных настоящим постановлением, осуществляется в пределах установлен-
ной Правительством Российской Федерации предельной численности их работни-
ков, а также бюджетных ассигнований, предусмотренных федеральным органам ис-
полнительной власти на руководство и управление в сфере установленных функций.

Председатель Правительства
Российской Федерации
Д. МЕДВЕДЕВ
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Утверждены
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 22 января 2013 г. № 23

ПРАВИЛА
РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

I. Общие положения

1. Настоящие Правила устанавливают порядок разработки, утверждения 
и применения профессиональных стандартов.

2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации коорди-
нирует разработку профессиональных стандартов.

3. Проекты профессиональных стандартов могут разрабатываться объедине-
ниями работодателей, работодателями, профессиональными сообществами, саморе-
гулируемыми организациями и иными некоммерческими организациями с участием 
образовательных организаций профессионального образования и других заинтере-
сованных организаций (далее — «разработчики»).

4. В целях согласования проектов нормативных правовых актов и методиче-
ских рекомендаций по вопросам разработки, утверждения и применения профессио-
нальных стандартов, а также рассмотрения и подготовки экспертных заключений по 
проектам профессиональных стандартов Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации создает экспертный совет по профессиональным стандартам 
(далее — «экспертный совет»).

5. Положение об экспертном совете и его состав утверждаются Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации. Состав экспертного сове-
та формируется из представителей объединений работодателей, саморегулируемых 
организаций, профессиональных союзов (их объединений), иных некоммерческих 
организаций, образовательных организаций профессионального образования, феде-
ральных органов исполнительной власти, профессиональных сообществ и других 
заинтересованных органов и организаций.

Обеспечение деятельности экспертного совета осуществляется Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации.

II. Разработка и утверждение профессиональных стандартов

6. Разработка проектов профессиональных стандартов осуществляется в соот-
ветствии с утверждаемыми Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации методическими рекомендациями по разработке профессионального стан-
дарта, макетом профессионального стандарта и уровнями квалификаций.

7. Разработка проектов профессиональных стандартов за счет собственных 
средств осуществляется разработчиками в инициативном порядке.
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8. Разработка проектов профессиональных стандартов за счет средств феде-
рального бюджета осуществляется в соответствии с перечнем групп занятий (про-
фессий), утверждаемым Министерством труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации с учетом приоритетных направлений развития экономики и предложений 
экспертного совета, на основе государственных контрактов на выполнение работ по 
разработке проектов профессиональных стандартов в порядке и на условиях, кото-
рые установлены законодательством Российской Федерации о размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и му-
ниципальных нужд.

9. Проект профессионального стандарта, по которому проведено обсуждение 
с представителями работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных 
союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций, представляется 
разработчиком в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

10. Для рассмотрения проекта профессионального стандарта разработчиком 
представляются в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
проект профессионального стандарта и следующие документы:

а) пояснительная записка к проекту профессионального стандарта;
б) сведения об организациях, принявших участие в разработке и согласовании 

профессионального стандарта;
в) информация о результатах обсуждения проекта профессионального стан-

дарта с представителями работодателей, профессиональных сообществ, профессио-
нальных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций.

11. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации откло-
няет проект профессионального стандарта, если разработчиком представлен непол-
ный комплект документов, предусмотренных пунктом 10 настоящих Правил.

12. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в тече-
ние 10 календарных дней со дня поступления проекта профессионального стандар-
та информирует разработчика об отклонении проекта профессионального стандарта 
или о принятии его к рассмотрению.

13. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации разме-
щает проект профессионального стандарта в течение 10 календарных дней со дня его 
поступления на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет для проведения общественного обсуждения. Срок общественного об-
суждения составляет не более 30 календарных дней со дня размещения проекта про-
фессионального стандарта на официальном сайте Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации.

14. По истечении срока общественного обсуждения проект профессионально-
го стандарта по определенной группе занятий (профессий) направляется Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации в федеральный орган ис-
полнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере деятель-
ности, который направляет в течение 15 календарных дней со дня поступления про-
екта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации свои замечания и предложения.
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15. Проект профессионального стандарта и информация о результатах его рас-
смотрения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в соответствующей сфере деятельности, и общественного обсуждения направ-
ляются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в экс-
пертный совет.

16. Экспертный совет рассматривает в течение 30 календарных дней проект 
профессионального стандарта.

17. По результатам рассмотрения проекта профессионального стандарта экс-
пертный совет готовит заключение с рекомендациями об утверждении, отклонении 
или о доработке проекта профессионального стандарта. Проект профессионального 
стандарта подлежит отклонению или признанию нуждающимся в доработке в случае 
его несоответствия методическим рекомендациям по разработке профессионального 
стандарта, макету профессионального стандарта и уровням квалификаций, утверж-
даемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

18. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации на осно-
вании заключения экспертного совета, предусмотренного пунктом 17 настоящих 
Правил, принимает в течение 7 календарных дней решение об утверждении профес-
сионального стандарта, либо о направлении проекта профессионального стандарта 
на доработку, либо об отклонении проекта профессионального стандарта.

19. Проект профессионального стандарта, требующий доработки с учетом за-
ключения экспертного совета, направляется Министерством труда и социальной за-
щиты Российской Федерации разработчику в течение 7 календарных дней со дня 
принятия соответствующего решения.

20. Доработанный проект профессионального стандарта направляется разра-
ботчиком в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для 
повторного рассмотрения экспертным советом в срок, установленный пунктом 16 
настоящих Правил.

По результатам рассмотрения экспертным советом проекта профессионально-
го стандарта Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации при-
нимает одно из решений, предусмотренных пунктом 18 настоящих Правил.

21. Решение об отклонении проекта профессионального стандарта принима-
ется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на основа-
нии заключения экспертного совета с рекомендациями об отклонении и направляет-
ся Министерством разработчику в течение 7 календарных дней со дня его принятия.

22. Утверждение профессионального стандарта осуществляется Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации на основании заключения 
экспертного совета с рекомендациями о его утверждении.

23. Сведения о профессиональном стандарте вносятся в реестр профессио-
нальных стандартов. Создание и ведение реестра профессиональных стандартов 
осуществляются Министерством труда и социальной защиты Российской Федера-
ции в установленном им порядке.

24. Внесение изменений в профессиональные стандарты осуществляется 
в порядке, предусмотренном для их разработки и утверждения.
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III. Порядок применения профессиональных стандартов

25. Профессиональные стандарты применяются:
а) работодателями при формировании кадровой политики и в управлении пер-

соналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должност-
ных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам 
и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производ-
ства, труда и управления;

б) образовательными организациями профессионального образования при 
разработке профессиональных образовательных программ;

в) при разработке в установленном порядке федеральных государственных 
образовательных стандартов профессионального образования.
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КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 
И СЕРТИФИКАЦИИ КВАЛИФИКАЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЙ НПО, СПО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Особенности системы НПО, СПО Курганской области. 
Курганская область. В Курганской области в систему начального и средне-

го профессионального образования входит 27 учреждений, в которых обучается 
21,5 тыс. человек. Подготовка осуществляется по 137 профессиям и специальностям. 

Целевая программа «Развитие профессионального образования Курганской 
области на 2011–2015 годы» участвовала в конкурсе региональных программ разви-
тия профессионального образования. По итогам конкурсного отбора программа Кур-
ганской области по направлению «Машиностроение» заняла первое место в рейтин-
ге среди 16 субъектов РФ.

2. Наименование результата, составляющего лучшую региональную прак-
тику. Сформирован региональный сегмент независимой оценки качества выпускни-
ков учреждений НПО, СПО. Созданы десять ресурсных центров профессионального 
образования по всем основным направлениям развития региональной экономики, на 
базе которых проводится независимая оценка и сертификация квалификаций выпуск-
ников учреждений НПО, СПО. Разработаны и утверждены нормативные документы, 
устанавливающие порядок организации работы по независимой оценке и сертифика-
ции квалификаций выпускников учреждений НПО, СПО, разработаны региональные 
профессиональные стандарты по четырем профессиям и одной специальности.

Цель проведенных мероприятий: удовлетворение потребности региональной 
экономики в квалифицированных кадрах; 100%-ное трудоустройство выпускников 
учреждений НПО, СПО.

Задача: подтверждение соответствия квалификации обучающихся, студентов 
требованиям квалификационных характеристик, требованиям профессиональных 
стандартов; соответствие подготовки выпускников требованиям рынка труда Кур-
ганской области.

3. Обоснование необходимости распространения полученных результа-
тов. Отработана процедура проведения сертификационных действий. Обеспече-
но участие общественных объединений работодателей области (Курганское регио-
нальное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей», 
Курганская региональная общественная организация «Союз строителей», Агропро-
мышленный союз Курганской области, Курганское региональное отделение обще-
российской общественной организации «Деловая Россия») в разработке профессио-
нальных стандартов, разработке измерительных материалов, проведении независи-
мой оценки и сертификации квалификаций выпускников. Совместно с работодате-
лями созданы базы измерительных материалов для проведения независимой оцен-
ки и сертификации квалификаций выпускников. Составлены реестры экспертов 
для проведения процедуры независимой оценки и сертификации квалификаций вы-
пускников. Процедура независимой оценки выпускников введена в штатный режим: 
425 выпускников по 20 рабочим профессиям прошли независимую сертификацию 
квалификаций на базе семи ресурсных центров (2010 год — 6 %, 2011 — 28 %, 
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2012 — 34 %). Выпускники учреждений НПО, СПО на учете в службе занятости 
в качестве безработных не состоят. Общая занятость выпускников учреждений НПО, 
СПО составляет 98 %.

4. Структурированное описание результатов мероприятия. Независимая 
оценка и сертификация квалификаций выпускников учреждений НПО, СПО прохо-
дит на базе ресурсных центров профессионального образования. 

В целях организации оценки уровня квалификации обучающихся, студентов 
создается экспертная комиссия, которая утверждается приказом Главного управле-
ния образования Курганской области. Число членов комиссии до семи человек.

Комиссия формируется из представителей общественных объединений рабо-
тодателей, отраслевых департаментов, предприятий, организаций и учреждений —
заказчиков кадров рабочих, представителей ресурсных центров профессионально-
го образования. В состав экспертной комиссии включаются представители Главного 
управления образования Курганской области, ГАОУ ДПО «Институт развития обра-
зования и социальных технологий».

Экспертную комиссию возглавляет председатель, который организует и кон-
тролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляе-
мых к обучающимся, студентам.

Основными функциями экспертной комиссии являются:
– комплексная оценка уровня подготовки обучающегося, студента и его соот-

ветствие требованиям квалификационных характеристик соответствующего разря-
да, требованиям профессиональных стандартов;

– принятие решения о соответствии заявленному уровню квалификации и вы-
даче обучающемуся, студенту сертификата;

– оформление протоколов заседания экспертной комиссии; 
– подготовка рекомендаций по совершенствованию качества профессиональ-

ного обучения в конкретном образовательном учреждении на основе анализа резуль-
татов оценки уровня квалификации обучающихся, студентов. 

Протоколы заседания экспертной комиссии заполняются в трех экземплярах. 
Процедура независимой оценки и сертификации квалификаций. Оценка и сер-

тификация квалификаций осуществляется на основе принципа добровольности про-
хождения оценки и сертификации квалификаций.

Независимая оценка и сертификация квалификаций обучающихся состоит из 
нескольких аттестационных испытаний следующих видов:

– тестирование (до 40 мин.) с целью комплексной оценки уровня теоретиче-
ских знаний на соответствие квалификации в рамках требований квалификационной 
характеристики, требований профессионального стандарта;

– выполнение практической квалификационной работы в пределах требований 
квалификационной характеристики и профессионального стандарта (до трех часов).

Обучающиеся, студенты, не прошедшие письменное тестирование, не допу-
скаются к очередному этапу аттестационных испытаний. 

Сроки проведения независимой оценки и сертификации квалификаций уста-
навливаются ресурсным центром по согласованию с Главным управлением образо-
вания Курганской области. 
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Ресурсный центр размещает на своем сайте информацию о сроках аттестаци-
онных испытаний, смету и перечень заданий для выполнения практических квалифи-
кационных работ не позднее четырех месяцев до начала аттестационных испытаний. 

Обучающиеся, студенты образовательных учреждений подают заявку на уча-
стие в процедуре независимой оценки и сертификации квалификаций руководителю 
своего образовательного учреждения не позднее трех месяцев до начала аттестаци-
онных испытаний. 

Учреждение профессионального образования формирует сводную заявку, ко-
торую направляет в ресурсный центр не позднее двух месяцев до начала аттестаци-
онных испытаний.

По результатам независимой оценки и сертификации квалификаций обучаю-
щимся, студентам присваивается квалификация по профессии, специальности и вы-
дается сертификат.

Сертификат заверяется печатью ресурсного центра и печатью общественного 
объединения работодателей Курганской области.

Протоколы независимой оценки и сертификации квалификаций обучающих-
ся, студентов и сводные ведомости результатов хранятся постоянно в ресурсном 
центре.

Нормативными документами являются:
– приказ Главного управления образования Курганской области от 20.11.2007 г.

№ 1704, утверждающий Примерное положение о ресурсном центре профессиональ-
ного образования, где закреплено одно из основных направлений деятельности — 
проводить сертификацию профессиональных квалификаций выпускников;

– приказы Главного управления образования Курганской области от 01.06.2010 г.
№ 935, от 12.04.2011 г. № 595, от 05.04. 2012 г. № 678 «Об организации независимой 
оценки и сертификации квалификаций обучающихся, студентов учреждений НПО, 
СПО Курганской области»;

– приказы Главного управления образования Курганской области от 09.06.2010 г.
№ 997, от 26.05.2011 г. № 949, от 12.05.2012 г. № 988 «О составе экспертных ко-
миссий для проведения независимой оценки и сертификации квалификаций обучаю-
щихся, студентов учреждений НПО, СПО Курганской области».

Основными проблемами организации процедуры проведения независимой 
оценки и сертификации квалификаций обучающихся, студентов учреждений НПО, 
СПО являются:

– недостаточная подготовка выпускников учреждений НПО, СПО для про-
хождения процедуры независимой оценки и сертификации квалификаций на совре-
менном оборудовании, имеющемся в ресурсных центрах;

– отсутствие профессиональных стандартов как документа, где требования 
работодателей представлены в системной форме.

Для решения данных проблем организуется модульное обучение обучающих-
ся, студентов учреждений профессионального образования Курганской области в ре-
сурсных центрах.

В 2011–2012 учебном году совместно с работодателями разработано и утверж-
дено общественными объединениями работодателей Курганской области «Союз ма-
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шиностроителей» и «Деловая Россия» пять региональных профессиональных стан-
дартов по четырем рабочим профессиям и одной специальности.

5. Рекомендации по распространению данного опыта.
Прилагаются формы:
– приказов «Об организации независимой оценки и сертификации квалифика-

ций обучающихся, студентов учреждений НПО, СПО Курганской области», «О со-
ставе экспертных комиссий для проведения независимой оценки и сертификации 
квалификаций обучающихся, студентов учреждений НПО, СПО Курганской обла-
сти»; 

– положений «О ресурсном центре», «О независимой оценке и сертификации 
квалификаций обучающихся, студентов учреждений НПО, СПО Курганской обла-
сти»;

– протоколов заседаний экспертных комиссий;
– требований к текстам для комплексной оценки уровня теоретических зна-

ний;
– сертификатов соответствия заявленному разряду, требованиям профессио-

нального стандарта;
– профессиональных стандартов.

Л. Г. Бобкова
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ОЦЕНКА И СЕРТИФИКАЦИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ

Вопросы внедрения независимых механизмов оценки и подтверждения уров-
ня профессиональных квалификаций работников особо актуальны, поскольку неза-
висимая оценка позволит создать условия для обеспечения предприятий и организа-
ций различных форм собственности и отраслей экономики высококвалифицирован-
ными кадрами.

В настоящее время в России утверждены документы для независимой оцен-
ки уровня профессиональных квалификаций выпускников учреждений професси-
онального образования: «Правила участия объединений работодателей в разработ-
ке и реализации государственной политики в области профессионального образова-
ния», положения «О формировании системы независимой оценки качества профес-
сионального образования» и «Об оценке и сертификации квалификаций выпускни-
ков образовательных учреждений профессионального образования, других катего-
рий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах». Таким 
образом, положено начало формированию нормативной базы под национальную си-
стему оценки и сертификации профессиональных квалификаций.

В ряде субъектов Российской Федерации в настоящее время система незави-
симой сертификации квалификаций уже создана и используется, в частности, для 
сертификации квалификаций выпускников учреждений профессионального образо-
вания.

Основная проблема на сегодня — отсутствие конкретных механизмов и про-
цедур взаимодействия системы образования и российского бизнеса, что является су-
щественным препятствием в реализации данного направления развития профессио-
нального образования. Проблемой для введения системы независимой оценки каче-
ства профессионального образования является также отсутствие профессиональных 
стандартов, хотя в регионах существуют системы сертификаций, где процесс оценки 
строится на учебных программах.

В Свердловской области процессы сертификации квалификаций реализуют-
ся с 2008 года. Министерством общего и профессионального образования Свердлов-
ской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринима-
телей утверждено Временное Положение о сертификации профессиональных дости-
жений обучающихся (выпускников) учреждений начального и среднего профессио-
нального образования (первая и вторая редакции). Временным положением опреде-
лены основные цели, задачи, принципы организации сертификации профессиональ-
ных достижений обучающихся (выпускников), основные термины и определения 
в области сертификации профессиональных достижений. Положением предусмотре-
но оценивание уровня профессиональных достижений, из которых состоит опреде-
ленная квалификация работника. Профессиональные достижения — это результат 
применения освоенных компетенций на реальном рабочем месте.

Организация проведения сертификации была возложена на Отраслевые сове-
ты по качеству профессионального образования и объединения (ассоциации) рабо-
тодателей.



39

Сертификация проводилась временными комиссиями по сертификации про-
фессиональных достижений, сформированными из представителей профессио-
нальных ассоциаций работодателей. В состав временной комиссии по сертифика-
ции входили высококвалифицированные, авторитетные специалисты соответствую-
щего профиля из числа работодателей и представителей образовательных учрежде-
ний. Функции временной комиссии по сертификации: прием и регистрация заявок 
на сертификацию, организация и проведение сертификации, анализ результатов ква-
лификационных экзаменов и принятие решения о возможности выдачи сертификата 
(Приложение 1), выдача сертификатов и их пролонгация. 

Каждая сертификационная комиссия по своим критериям формировала экс-
пертную комиссию в соответствии с профилем образовательных программ. Основ-
ные требования к экспертам: наличие профессионального образования по строи-
тельной специальности, владение технологиями выполняемых работ, владение мето-
диками экспертной деятельности, независимость от образовательного учреждения, 
чьи учащиеся выполнили сертификационную работу. 

Отраслевым советом утверждались состав и председатель временной сертифи-
кационной комиссии, программа сертификации обучающихся (выпускников) по вос-
требованным работодателем компетенциям, инструментарий оценивания результатов. 

Ресурсные центры развития профессионального образования обеспечивали 
организацию процедур сертификации, разрабатывали и обеспечивали методическое, 
информационное, организационное и экспертное сопровождение процесса сертифи-
кации профессиональных достижений. 

Сертификация профессиональных достижений обучающихся (выпускников) по 
строительному профилю проводилась в 2008–2010 годах под руководством Отрасле-
вого совета по качеству профессионального образования в сфере строительства Сверд-
ловской области. Сертификация проводилась в форме квалификационного экзамена, 
предполагающего выполнение конкретных видов работ в учебной мастерской и на ре-
альном объекте Уральского колледжа технологий и предпринимательства.

Программы сертификации после утверждения на Отраслевом совете по каче-
ству профессионального образования в сфере строительства Свердловской области 
предоставлялись заинтересованным участникам через сайт «Образование Урала», 
а руководителям образовательных учреждений — через персональное извещение. 

Сертификация проводилась по следующим профессиям:
2008 год — «Маляр строительный» (выполнялись шесть видов фактурно-

декоративных отделок, приняли участие 9 человек); 
2009 год — «Штукатур» (выполнялись техники декоративной штукатурки: ко-

роед, манна, шуба), «Облицовщик-плиточник» (изготавливались гипсокартонные 
конструкции под облицовку), всего приняли участие 11 человек;

2010 год — «Маляр строительный» (выполнялись 17 видов новых фактурно-
декоративных отделок, приняли участие 16 человек). 

Всего за три года в процедуре сертификации приняли участие 36 человек.
Виды работ, выполнявшихся в процессе сертификации, не входили в стан-

дартную образовательную программу по профессии, однако являлись востребован-
ными работодателями.
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Процедура сертификации состояла из следующих мероприятий:
– прохождение обучающимися (выпускниками) собеседования по правилам 

техники безопасности и охраны труда;
– выбор видов работ, предложенных сертификационной комиссией;
– разработка необходимого эскиза с обоснованием выбора дизайна (при необ-

ходимости);
– составление алгоритма выполнения работ с обоснованием необходимых ма-

териалов, оборудования, приспособлений, инструмента;
– защита выбранного варианта перед сертификационной комиссией;
– организация рабочего места;
– непосредственное выполнение выбранного вида работы;
– контроль качества работы, выявление и устранение дефектов;
– защита выполненной работы.
При положительных результатах сертификации были выданы сертификаты 

установленного образца за подписью министра общего и профессионального обра-
зования Свердловской области, генерального директора Союза строителей Сверд-
ловской области и председателя Свердловского областного союза промышленников 
и предпринимателей, что свидетельствует о высоком уровне проведения сертифика-
ции. Обучающемуся давались рекомендации по дальнейшему самообразованию, ин-
формация о способах повышения квалификации. 

О высокой оценке профессиональных достижений свидетельствует приглаше-
ние участников сертификации по окончании образовательного учреждения на рабо-
ту, полученное от членов экспертной комиссии. 

Результаты сертификации были размещены на сайте «Образование Урала» 
и на сайте Уральского колледжа технологий и предпринимательства.

В настоящее время Уральский колледж технологий и предпринимательства 
включился в создание региональной системы развития компетенций и квалифика-
ций, оценки и сертификации квалификаций. Создаются учебно-материальные усло-
вия для проведения процедур сертификации по профессиям: «Маляр строительный», 
«Облицовщик-плиточник», «Столяр строительный», «Кровельщик», «Монтажник 
санитарно-технических и вентиляционных систем и оборудования», «Каменщик».

В Уральском Федеральном округе создан и функционирует Межотраслевой 
экспертно-методический центр. При Союзе строителей Свердловской области пла-
нируется создание областного Центра оценки и сертификации квалификаций по 
строительному профилю. Колледж планирует осуществлять взаимодействие с дан-
ными структурами по вопросам оценки и сертификации квалификаций.

Колледж в пределах определенных ему компетенций готов на договорных 
условиях участвовать: 

– в организации и проведении оценочных процедур в отношении заявителя 
и в оформлении экзаменационных протоколов; 

– в обеспечении заявителя необходимыми информационными материалами;
– в составлении графика оценки и сертификации для заявителя;
– в разработке требований к порядку и процедуре сертификации для строи-

тельных профессий и уровней квалификации;
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– в разработке критериев сертификации квалификаций, основанных на про-
фессиональных стандартах (функциональных картах); 

– в организации работы комиссий для проведения процедур оценки и серти-
фикации квалификаций; 

– в разработке профессиональных тестов и практических заданий; 
– в разработке образовательных программ для обучения экспертов в области 

оценки и сертификации квалификаций;
– в обучении экспертов в области оценки и сертификации квалификаций по 

профилю;
– в консультировании работодателей, образовательных учреждений, других 

заинтересованных организаций и лиц с предоставлением заинтересованным органи-
зациям и лицам по их обращению необходимой информации.

Дополнительными функциями колледжа могут быть организация и проведе-
ние образовательных программ дополнительного профессионального образования, 
обеспечивающих заявителям получение сертифицируемых квалификаций; формиро-
вание дополнительных компетенций в рамках сертифицируемых квалификаций на 
основе имеющейся лицензии по строительным профессиям.

Для проведения процедур оценивания и сертификации квалификаций работ-
ников строительного профиля колледж обеспечен материально-технической базой, 
учебно-программным комплексом, региональными функциональными картами, ква-
лифицированными педагогами.

Сертификация — это стимулятор непрерывного процесса обучения профес-
сионала на протяжении всей трудовой деятельности. Сертификация подтверждает, 
что человек не только не растратил своих профессиональных качеств, но и приумно-
жил их для достижения следующего уровня профессиональной квалификации. Не-
зависимая система сертификации кадров — это тот инструмент, который в значи-
тельной степени способствует формированию в нашей стране эффективной кадро-
вой политики, повышению уровня развития конкурентоспособности и мобильности 
кадров рабочих квалификаций путем обеспечения участия объединений работодате-
лей в оценке качества профессионального образования.

Сертификация квалификации выпускников учреждений профессионально-
го образования приведет к объективизации оценки качества подготовки, повыше-
нию уровня информированности потребителей образовательных услуг о качестве 
профессионального образования, повышению обоснованности управленческих ре-
шений. Сертификация выпускников — один из элементов общероссийской системы 
оценки качества образования.

Н. А. Доронин
Т. А. Таршис
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Приложение 1
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ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПО СЕРТИФИКАЦИИ КВАЛИФИКАЦИЙ
В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ: ПРОБЛЕМЫ, ЗАДАЧИ, ПЕРСПЕКТИВЫ

Развитие региональной государственно-общественной системы оценки ка-
чества профессионального образования, основанной на принципе государственно-
общественного характера управления, является одной из главных задач повышения
качества предоставления образовательных услуг в сфере профессионального обра-
зования и эффективности кадровой политики в сфере труда и занятости (в том числе
в инновационной экономике).

В Свердловской области формирование независимой системы оценки ком-
петенций и квалификаций началось еще в 2007 году. Основанием для разработ-
ки оценочных материалов являлись требования работодателей, зафиксированные
в функциональных картах (карты включают описание основной цели профессии,
основных функций, функциональных модулей, определяющих конкретные значи-
мые действия). 

Система сертификации квалификаций выпускников НПО и СПО Свердлов-
ской области базируется на «Временном положении о сертификации профессиональ-
ных достижений обучающихся (выпускников) учреждений НПО и СПО Свердлов-
ской области», утвержденном в новой редакции в апреле 2010 года министром обще-
го и профессионального образования Свердловской области и председателем Сверд-
ловского областного союза промышленников и предпринимателей.

Подписано Соглашение о признании сертификатов профессиональных до-
стижений обучающихся (выпускников) между Министерством общего и профессио-
нального образования и Свердловским областным союзом промышленников и пред-
принимателей. Разработана форма сертификата достижений обучающегося (выпуск-
ника) учреждений профессионального образования Свердловской области, а также 
Порядок разработки и проведения процедуры сертификации профессиональных до-
стижений обучающихся (выпускников) образовательных учреждений начального
и среднего профессионального образования Свердловской области. 

Всего за период с 2008 по 2010 год Региональным и профильными ресурс-
ными центрами была организована процедура сертификации 146 выпускников об-
разовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
Свердловской области: в 2008 году — 13 выпускников (автотранспортный и стро-
ительный профиль, сфера потребительского рынка), в 2009-м — 62 выпускников,
в 2010-м — 71 выпускника (электроэнергетический и радиотехнический профиль,
агропромышленный и лесотехнический профиль, машиностроительный и металло-
обрабатывающий профиль). 

Также получила развитие процедура «локальной» сертификации, кото-
рую осуществляли образовательные учреждения совместно с работодателя-
ми — социальными (стратегическими) партнерами (в основном предприятиями
машиностроительного, горнодобывающего, металлургического профилей, а также
предприятиями сферы обслуживания). Проведение данной процедуры позволило 
выявить, с одной стороны, существующие недостатки в подготовке специалистов, 
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отвечающих требованиям работодателей, с другой — возможность подготовки высо-
коквалифицированного специалиста.

В 2011–2012 годах региональные процедуры сертификации не получили раз-
вития ввиду ожидания нормативных документов федерального уровня. В то же вре-
мя шло осмысление и обсуждение процессов сертификации с расширением числа за-
интересованных субъектов.

В условиях становления регионального сегмента системы квалификаций на 
базе учреждений ВПО при участии исполнительных органов государственной вла-
сти Свердловской области, ассоциированных представителей работодателей, образо-
вательных учреждений начального профессионального и среднего профессиональ-
ного образования были проведены I Международная научно-практическая конфе-
ренция «Интеграция науки, образования и производства — стратегия развития инно-
вационной экономики» (25–26 января 2011 года) и Окружной семинар-совещание по 
вопросам выработки комплексных мер модернизации системы образования в Ураль-
ском федеральном округе (16 февраля 2011 года). На заседании Совета Региональ-
ного объединения работодателей СОСПП (23 мая 2011 года) по вопросу «О состоя-
нии и основных направлениях развития профессионального образования в услови-
ях модернизации экономики Свердловской области» принято решение о разработке 
проекта создания региональной системы профессиональной стандартизации, оценки 
и сертификации профессиональных квалификаций. В 2011 году при поддержке 
Агентства стратегических инициатив было создано Уральское агентство развития 
квалификаций.

В системе профессионального образования Свердловской области повсе-
местным является участие представителей предприятий, организаций разных форм 
собственности — социальных партнеров в качестве общественных наблюдателей 
при проведении процедуры государственной аккредитации; членов ГАК при про-
ведении государственной итоговой аттестации выпускников, членов комиссии при 
проведении промежуточной аттестации, олимпиады (конкурса) профессионально-
го мастерства. Также в Свердловской области сложилась практика участия рабо-
тодателей в разработке и (или) согласовании фонда оценочных средств. Одновре-
менно с этим в ряде образовательных учреждений создается система общественно-
профессиональной аккредитации образовательных программ и использования ее 
результатов при проведении процедуры государственной аккредитации, распреде-
лении государственного задания на подготовку кадров. Оценка деятельности учреж-
дений НПО и СПО, их рейтингование осуществлены организациями, где имеются 
стандарты предприятий.

Вместе с тем существует ряд проблем.
Для каждой профессии необходим качественный профессиональный стандарт 

с идентификацией по квалификациям. И образование должно участвовать в этом 
процессе. Только так можно воздействовать на профессиональное образование и ре-
гулировать нарушенный дисбаланс на рынке трудовых ресурсов. 

Именно работодатель, являющийся единственным потребителем выпускни-
ков профессиональных учебных заведений, должен самостоятельно сформулировать 
для учебного заведения качественные и квалификационные характеристики необхо-
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димого специалиста. Только работодатель может правильно и объективно опреде-
лить потребности своего производства и требования к профессионализму персонала, 
задать тот стандарт профессионалов, который позволит ему эффективно управлять 
производственным процессом и экономикой предприятия. Именно профессиональ-
ный стандарт должен быть положен в основу подготовки специалистов всех профес-
сий и квалификаций во всей системе профобразования. В первую очередь это каса-
ется системы переподготовки и дополнительной подготовки уже работающего пер-
сонала и трудовых ресурсов с невостребованными специальностями.

Образовательный процесс, построенный на основе профессионального стан-
дарта, должен давать не только теоретические знания, но, главным образом, реаль-
ные умения и практические навыки, которые на выходе должен проверять непосред-
ственно работодатель, а не преподаватель, обучавший специалиста. В этом и заклю-
чается независимая сертификация профессиональных квалификаций, независимая 
от системы образования.

Система сертификации профессиональных квалификаций, как показывает 
мировая практика, является действенным инструментом регулирования возникаю-
щих нарушений баланса на рынке труда. Она прямо влияет на уровень производи-
тельности труда и экономическую эффективность предприятия. 

Формирование системы сертификации квалификаций, создание независимых 
сертификационных центров по различным направлениям подготовки кадров в реги-
онах Российской Федерации — достаточно сложная и важная работа, которая явля-
ется составной частью формирования нового облика профессионального образова-
ния России. Эта работа должна предусматривать активное взаимодействие государ-
ства и бизнеса. Поэтому система образования Свердловской области готова при со-
действии бизнеса принять участие в процедурах сертификации путем организации 
базовых площадок в образовательных учреждениях (с предоставлением компьютер-
ной техники для тестирования, методическим сопровождением процедур сертифика-
ции, решением организационных вопросов по осуществлению сертификации квали-
фикации выпускников) для проведения данных процедур, в частности по строитель-
ной отрасли, металлургии, автомобильному сервису и по профессиям потребитель-
ского рынка, а в дальнейшем по машиностроению, металлообработке и другим от-
раслям. В образовательных учреждениях функционируют ресурсные центры, на базе 
которых проще создать площадки для сертификации (имеется оборудование и мате-
риалы, которые требуют обновления с привлечением бизнеса). 

Пример совместной разработки профессиональных стандартов в Свердлов-
ской области уже имеется. При методической поддержке Уральского федерально-
го университета корпорация «УГМК-ХОЛДИНГ» приняла решение о разработке 
80 корпоративных профессиональных стандартов, и 25 из них уже готовы к исполь-
зованию на предприятии и образовательными учреждениями. В настоящее время Ас-
социацией руководителей и специалистов по управлению человеческими ресурсами, 
Региональным ресурсным центром развития профессионального образования, Челя-
бинским Центром развития образования и сертификации персонала «Универсум» со-
вместно ведется подготовка Соглашения о намерениях с целью организации процес-
сов сертификации в Свердловской области по направлению «Общественное пита-
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ние». Площадкой для проведения процедур сертификации планируется сделать Про-
фильный ресурсный центр развития профессионального образования в сфере потре-
бительского рынка, созданный на базе Техникума индустрии питания и услуг «Ку-
линар». 

Совместная деятельность по организации проведения работ в области серти-
фикации дает возможность иметь:

1) работодателю: 
• более квалифицированный персонал;
• постоянное повышение компетенции персонала;
• высокую мотивацию и эффективность труда;
• повышение качества продукции, работ и услуг;
• увеличение прибыльности организации;
• конкурентоспособность организации;
2) сфере образования:
• соответствие уровня образования и обучения требованиям рынка труда;
• результативность бюджетного финансирования образования;
• механизм независимой оценки квалификационного экзамена у выпускников;
• реальное повышение профессиональной компетентности преподавателей;
• высокий рейтинг учебного заведения;
• трудоустройство выпускников.
Система сертификации профессиональных квалификаций только при со-

вместной работе будет способствовать консолидации усилий социальных партнеров 
для решения важнейших задач эффективной профессионализации молодежи в ры-
ночных условиях, кадрового обеспечения организаций, повышения качества рабо-
чей силы, достижения и поддержания экономического роста и социального благопо-
лучия Свердловской области и страны в целом.

Ф. Г. Исламгалиев 
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ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР ЛОКАЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ 

Сертификация как процедура независимой оценки образовательных достиже-
ний обучающихся апробировалась в Первоуральском металлургическом колледже 
с 2009 года. 

В ходе подготовительной работы были созданы необходимые условия для 
проведения сертификации:

1) нормативные [разработано положение о сертификации профессиональных 
достижений обучающихся (выпускников) Первоуральского металлургического кол-
леджа]; 

2) информационные [все участники процедур сертификации (мастера произ-
водственного обучения, преподаватели, обучающиеся) проинформированы о целях, 
задачах сертификации образовательных достижений и значении сертификации до-
полнительных компетенций; работодатели проинформированы о сертификации как 
процедуре, удостоверяющей факт владения востребованной компетенцией, целях 
и задачах данной процедуры]; 

3) методические [разработаны и утверждены Программы сертификации про-
фессиональных достижений обучающихся (выпускников) ПМТ; разработан фонд 
оценочных средств, включающий задания и инструментарий для оценки профес-
сиональных достижений (уровня сформированности компетенций) выпускников, 
утвержденные предприятиями — социальными партнерами; своевременно проводи-
лись консультации с экспертными группами по процедуре оценивания];

4) экспертные (создан банк экспертов из представителей предприятий — со-
циальных партнеров).

Сертификация проводилась в форме квалификационного испытания, предпо-
лагающего выполнение конкретных видов профессиональной деятельности на ре-
альном рабочем месте.

Содержание сертифицируемых компетенций определялось работодателем ис-
ходя из потребностей производственного процесса на конкретном участке. Предме-
том сертификации в разное время становились следующие дополнительные компе-
тенции:

– «Выполнять ремонт контактеров и магнитных пускателей при ремонте элек-
тровозов на горных выработках»;

– «Выполнять стыковое, угловое, тавровое, нахлесточное соединение различ-
ных классов стали в процессе ремонта и изготовления горного оборудования»;

– «Производить перевалку стана при смене профиля проката»;
– «Изготавливать зубья гребенки методом штамповки на прессе» и другие.
Созданные условия позволили апробировать как механизм организации и про-

ведения сертификации, так и комплекты оценочных средств, ориентированных на 
критериальную оценку уровня освоения дополнительных профессиональных ком-
петенций. 

В то же время процедуры сертификационных испытаний имели эпизодиче-
ский характер. На тот момент не все работодатели проявляли заинтересованность 
в результатах сертификации, инициатива исходила от образовательного учреждения. 
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Ситуацию изменил партнерский проект «Будущее белой металлургии» Пер-
воуральского металлургического колледжа и Первоуральского новотрубного завода, 
реализация которого началась в 2011 году.

Проект предполагает, что по окончании обучения каждый выпускник должен 
работать по трем-четырем профессиям на инновационном оборудовании. Для это-
го студенты учатся работать на действующих производственных линиях Финиш-
ного центра и на оборудовании электросталеплавильного комплекса «Железный 
Озон 32» Первоуральского новотрубного завода, проходят стажировки на предпри-
ятиях российского ТЭК, в крупнейших нефтяных компаниях ОАО «Газпром», ОАО 
«Татнефть». Созданы условия для освоения широкого спектра дополнительных ви-
дов деятельности, и как результат возникает необходимость в процедуре сертифика-
ции, так как именно она позволяет подтвердить набор и уровень освоения обучаю-
щимися дополнительных компетенций.

Основной особенностью настоящего этапа реализации проекта является актив-
ное изучение ведущими специалистами кампании и колледжа лучших мировых прак-
тик организации профессиональной подготовки и профессионального образования с 
целью адаптации имеющегося опыта в своей практической деятельности. Были изуче-
ны опыт практического применения технологий ФЕСТО Дидактик в Японии и Швей-
царии, организация дуальной системы образования в Германии, система профессио-
нального образования и работа по развитию студенческого самоуправления в США. 

В декабре 2012 — январе 2013 года был проведен ряд встреч, позволивших 
изучить опыт Республики Казахстан в разработке национальной рамки квалификации, 
профессиональных стандартов и проведении процедуры сертификации компетенций.

Анализ изученного опыта позволил кампании осознать необходимость разра-
ботки профессиональных корпоративных стандартов. Стало понятно, что введение 
стандартов позволит работодателю интегрировать существующие подходы кадрово-
го менеджмента в единую систему, комплексно рассматривать все HR-процессы, вы-
строить преемственность квалификаций в области профессиональной деятельности. 

Работнику профессиональные стандарты позволят иметь четкое представле-
ние о возможностях своего карьерного роста, планировать карьеру, определять свой 
профессиональный уровень, иметь основание для повышения квалификации и раз-
мера оплаты труда, повышать качество и производительность труда. 

Для практической реализации этой идеи прорабатывается стратегия разработ-
ки профессиональных стандартов, а также план создания на базе Учебного центра 
ОАО «ПНТЗ» Центра подготовки и сертификации дополнительных профессиональ-
ных компетенций. Создание такого центра позволит обосновать нормативно и систе-
матизировать сертификационные процессы. 

В ближайших рабочих планах участников проекта — разработка пакета доку-
ментов для проведения в 2013 году сертификации обучающихся по дополнительным 
компетенциям в сфере мехатроники. 

И. И. Теслина
Л. В. Чачина
Н. В. Десятов
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Общие положения

1. Положение представляет собой систему норм, определяющих основные цели, 
задачи, принципы организации, а также основные термины и определения в области 
сертификации профессиональных достижений (далее «сертификации») обучающихся 
(выпускников) Первоуральского металлургического техникума (далее «техникума»).

2. Положение устанавливает порядок, условия сертификации, получения сер-
тификата и продления его действия. 

3. Сертификация обучающихся (выпускников) осуществляется на доброволь-
ной основе и не является формой государственной итоговой аттестации выпускников.

4. Сертификация проводится по инициативе предприятий — социальных пар-
тнеров техникума.

5. Сертификация проводится временными комиссиями по сертификации про-
фессиональных достижений, сформированными из представителей предприятий-
работодателей на основе принятого ими Соглашения о признании сертификатов  
профессиональных достижений (Приложение 1) и настоящего Положения и пред-
ставителей ПМТ.

6. Процедура сертификации осуществляется  на основе следующих норматив-
ных документов:

• Временного положения о сертификации профессиональных достижений об-
учающихся (выпускников) учреждений начального и среднего профессионального 
образования Свердловской области;

• договоров о совместной деятельности ПМТ и предприятий — социальных 
партнеров по организации и проведению профессиональной практики.  

7. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 3 Регионального 
(областного) компонента государственных образовательных стандартов начального 
и среднего профессионального образования Свердловской области, утвержденного 
постановлением Правительства Свердловской области от 22.12.2005 г. № 1107. 

8. Методическое и организационное обеспечение сертификации осуществля-
ется в соответствии с настоящим Положением.

Определения в общие положения

9. Сертификация — это процедура, посредством которой третья сторона доку-
ментально удостоверяет, что выпускник имеет достаточные компетенции, требуемые 
для выполнения определенной работы. 

10. Третья сторона (работодатель/ассоциация работодателей) — орган, при-
знаваемый независимым от участвующих сторон в рассматриваемом вопросе.

11. Сертификат — документ установленной формы, удостоверяющий, что 
указанное в нем лицо обладает необходимыми  компетенциями.

12. Предметом оценивания в процессе сертификации являются профессио-
нальные достижения обучающихся (выпускников) Первоуральского металлургиче-
ского техникума. Профессиональные достижения — результат применения освоен-
ных компетенций на реальном рабочем месте.
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13. Право на получение сертификата имеют обучающиеся (выпускники), по-
давшие заявление на сертификацию и подтвердившие владение компетенциями 
в ходе квалификационных экзаменов.

14. Сертификация обучающихся (выпускников) проводится в целях: 
– независимой оценки работодателями качества и соответствия компетенций 

обучающегося (выпускника) требованиям конкретной группы предприятий;
– создания условий для обеспечения конкурентоспособности выпускников 

учреждений начального и среднего профессионального образования на внутреннем 
рынке труда Первоуральского городского округа и Свердловской области;

– повышения качества образовательных услуг; 
– обеспечения выпускникам, имеющим сертификат достижений, преимуще-

ственного права при трудоустройстве на конкретную группу предприятий.
Результаты сертификации наряду с другими документами могут учитывать-

ся работодателями при принятии соответствующих решений (трудоустройство, ат-
тестация и т. п.). 

15. Сертификат гарантирует предприятиям высокий профессиональный уро-
вень и качество работы выпускников.

16. Деятельность по сертификации осуществляется в соответствии со следую-
щими основными принципами:

– добровольность осуществления сертификации;
– объективность и достоверность результатов сертификации, что обеспечива-

ется участием в работах по сертификации аттестованных экспертов;
– независимость участников сертификации от заявителей и образовательных 

учреждений;
– открытость информации о результатах деятельности по сертификации для 

всех заинтересованных сторон.
17. Распределение полномочий по организации сертификации профессиональ-

ных достижений обучающихся (выпускников) определяется сторонами — участни-
цами процедуры сертификации.

Деятельность временной комиссии по сертификации

18. Для обеспечения организации процедуры сертификации при РЦ РПО 
горно-металлургического и химического профиля ежегодно создается временная ко-
миссия по сертификации. 

19. Срок полномочий временной комиссии по сертификации — 1 год. Срок не-
прерывной деятельности члена временной комиссии по сертификации в работе ко-
миссии — не более трех лет.

20. Состав временной комиссии по сертификации формируется из высококва-
лифицированных, авторитетных специалистов, занимающихся определенным ви-
дом экономической деятельности и подготовкой специалистов для данного вида де-
ятельности, из числа работодателей и представителей образовательных учреждений 
(соотношение устанавливается Программой сертификации по профилю подготовки 
специалистов, соотносимому с видом экономической деятельности (Приложение 4) 
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и утверждается). Состав временной комиссии по сертификации по одной профессии 
(должности) — не менее трех человек. 

21. Временная комиссия по сертификации формирует банк экспертов, состав ко-
торого согласуется с руководителями предприятий — социальных партнеров и утверж-
дается директором техникума. Критерии отбора экспертов устанавливаются сертифи-
кационной комиссией и являются структурным элементом программы сертификации.

22. Работой временной комиссии по сертификации руководит председатель, 
который определяется совместным решением руководителями предприятий — соци-
альных партнеров и утверждается директором техникума.

23. К функциям временной комиссии по сертификации относятся:
– прием и регистрация заявок на сертификацию;
– организация и проведение сертификации;
– анализ результатов квалификационных экзаменов и принятие решения 

о возможности выдачи сертификата;  
– анализ результатов сертификации;
– оформление, получение сертификатов и их пролонгация.
24. Временная комиссия по сертификации самостоятельна в организации и при-

нятии решений в рамках своих полномочий. Взаимодействие с другими системами сер-
тификации, в т. ч. по вопросам признания сертификатов, осуществляется на основе со-
глашений, заключаемых учредителями систем сертификации, в т. ч. соглашения о при-
знании сертификатов профессиональных достижений обучающихся (выпускников).

Статус сертификата образовательных достижений

25. Сертификат профессиональных достижений, выдаваемый на основе на-
стоящего Положения, удостоверяет наличие у обучающегося (выпускника) компе-
тенций, признаваемых в профессиональном сообществе по определенному виду эко-
номической деятельности для выполнения профессиональных функций.

26. Наличие сертификата у выпускника рассматривается как подтверждение 
квалификации данного выпускника, наряду с другими показателями профессиональ-
ной квалификации, при трудоустройстве. 

27. Сертификат имеет регистрационный номер, который вносится в единый 
реестр. Единый реестр ведется Региональным ресурсным центром развития профес-
сионального образования.

Порядок проведения процедуры сертификации

28. Сертификация обучающихся (выпускников) производится не менее одно-
го раза в год по профессии (должности). Время и сроки прохождения устанавлива-
ются Программой сертификации в зависимости от специфики вида экономической 
деятельности.

29. Обучающиеся (выпускники), желающие пройти сертификацию, подают 
заявление на имя председателя временной комиссии в срок не менее чем за две неде-
ли до объявленной даты сертификации. 
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30. К заявлению (Приложение 1) прилагаются:
– рекомендательное письмо мастера-наставника от предприятия — социаль-

ного партнера;
– портфолио профессиональных достижений (по желанию).
31. Сертификация проводится в форме квалификационного испытания (экза-

мена), предполагающего выполнение конкретных видов (функций) профессиональ-
ной деятельности на реальном рабочем месте. Работа экспертируется двумя или бо-
лее независимыми экспертами (одновременно или в разное время на одном или раз-
ных рабочих местах). Процедура квалификационного испытания (экзамена) опреде-
ляется Программой сертификации.

32. Результаты сертификации оформляются соответствующим протоколом 
временной комиссии по сертификации.  

33. Все документы по сертификации хранятся в архиве временной комиссии  
(в образовательном учреждении, имеющем в составе ПРЦ РПО) в течение пяти лет 
независимо от результатов экспертизы. 

34. Лица, не подтвердившие владение компетенциями в ходе квалификацион-
ного испытания, считаются не прошедшими сертификацию. Повторная сертифика-
ция для этих лиц может быть проведена в последующий период работы временной  
комиссии по сертификации. 

35. Решение о выдаче сертификата принимается на основании подсчета бал-
лов согласно инструментарию оценки профессиональных достижений обучающихся 
(выпускников), являющимся приложением к Программе сертификации.

36. Сертификат является срочным. Срок действия сертификата — четыре года.
37. Действие сертификата может быть пролонгировано в очередной сертифи-

кационный период на основании поданного заявления на имя Председателя времен-
ной комиссии по сертификации и материалов, подтверждающих практику в качестве 
специалиста в предыдущий период (четыре года).

38. Список документов и материалов, необходимых для принятия решения 
о пролонгации сертификата: 

– заявление установленного образца;
– сертификат (копия);
– профессиональное резюме;
– рекомендательные письма от двух экспертов, входящих в состав банка экс-

пертов по данному виду экономической деятельности;
– портфолио профессиональных достижений. 
39. Условия оплаты процедуры сертификации определяются Программой сер-

тификации и соглашением.

Одобрено                                                   Одобрено
Методическим советом                              Советом техникума
Протокол № 1 от                                         Протокол № 1 от
«3» октября 2011 года                                    «28» сентября 2011 года



54

Приложение 1

Соглашение
о сертификации обучающихся (выпускников) учреждений начального

и среднего профессионального образования

г. Первоуральск      «___» _________ 20__ г.

1. УЧАСТНИКИ СОГЛАШЕНИЯ
       в лице     
   , с одной стороны, ГОУ СПО СО «Первоуральский метал-
лургический колледж» (далее «Образовательное Учреждение» — «ОУ») в лице  
   , с другой стороны, и      (обуча-
ющийся (выпускник) ПМТ) заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

2. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ
2.1. Соглашение призвано обеспечить обучающимся (выпускникам) возмож-

ность прохождения сертификационных процедур определения уровня компетенций 
в соответствии с установленными требованиями и выдачу сертификатов, признавае-
мых сторонами Соглашения.

2.2. Сертификацию компетенций обучающихся (выпускников) проводит вре-
менная комиссия по сертификации.

2.3. ОУ обеспечивает информирование обучающихся (выпускников) о прове-
дении сертификации, проводит отбор и направляет обучающихся в соответствую-
щую временную сертификационную комиссию.

2.4. Сертификация обучающихся не является обязательной для ОУ и осущест-
вляется по желанию обучающихся, которое выражается путем подписания данного 
Соглашения.

2.5. Временная комиссия по сертификации предоставляет ОУ инструктивные 
и методические материалы, необходимые для организации сертификации, програм-
мы сертификации и выдает обучающимся, успешно сдавшим квалификационные эк-
замены, именные сертификаты.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ СЕРТИФИКАЦИИ И РАСЧЕТОВ
3.1. ОУ высылает в адрес временной комиссии по сертификации заверенные 

списки обучающихся (выпускников), которые желают пройти сертификацию по ука-
занному профилю.

3.2. Сертификация может проводиться только по тем компетенциям, которые 
обозначены предприятием-работодателем в качестве приоритетных. 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЯЗУЕТСЯ:
4.1. Не взимать оплату за сертификацию с обучающихся.
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4.2. Не распространять и не использовать в целях, не предусмотренных насто-
ящим Соглашением, специализированные материалы, полученные в соответствии 
с Соглашением.

4.3. Соблюдать авторские права на методические материалы.
4.4. Нести ответственность за представленную и заверенную в профессио-

нальном резюме, рекомендательных письмах и портфолио информацию.
4.5. Проводить систематический анализ результатов сертификации обучающих-

ся (выпускников) и прогноз количества участников сертификации на следующий год.
4.6. Информировать участников образовательного процесса и соответству-

ющего Профильного ресурсного центра развития профессионального образования 
о результатах анализа.

5. ВРЕМЕННАЯ КОМИССИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:
5.1. Предоставлять ОУ необходимые для проведения сертификации инструк-

тивные и методические материалы и программы.
5.2. Консультировать сотрудников ОУ по вопросам, касающимся процедуры 

сертификации обучающихся.
5.3. Своевременно высылать обучающимся (выпускникам), успешно прошед-

шим сертификацию, сертификаты, вносить данные о них в единый банк данных.

6. ОБУЧАЮЩИЙСЯ (ВЫПУСКНИК) ОБЯЗУЕТСЯ:
6.1. Нести ответственность за достоверность представленной в профессио-

нальном резюме, рекомендательных письмах и портфолио информации.
6.2. Не распространять и не использовать в целях, не предусмотренных насто-

ящим Соглашением, специализированные материалы, полученные в соответствии 
с Соглашением.

6.3. Соблюдать авторские права на методические материалы.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
7.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания тремя сторонами, 

действует в течение учебного года.
7.2. Временная комиссия может немедленно расторгнуть Соглашение в одно-

стороннем порядке в случае нарушения ОУ условий Соглашения и правил проведе-
ния сертификации, искажения отчетных данных, предусмотренных настоящим Со-
глашением, некорректного поведения ОУ в отношении Временной комиссии по сер-
тификации.

7.3. При окончании срока действия соглашения или досрочном его расторже-
нии стороны обязаны выполнить все обязательства по соглашению, имевшиеся на 
момент его расторжения.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Соглашение составлено в 3 экземплярах: 1 экземпляр — для Временной ко-

миссии по сертификации, 1 экземпляр — для ОУ, 1 экземпляр — для обучающего-
ся (выпускника).



56

Приложение 2
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Приложение 3

Форма заявления для проведения сертификации 

Председателю временной 
комиссии по сертификации
от    
    

Заявление

Прошу включить меня в состав группы для прохождения квалификационного 
испытания (экзамена) для оценки профессиональных компетенций (каких)  
          
          
по профессии (специальности)        
          
           .

С Положением о сертификации профессиональных достижений обучающихся 
(выпускников) Первоуральского металлургического техникума и Программой серти-
фикации ознакомлен.

         
           Дата       Подпись заявителя         Расшифровка подписи
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Приложение 4

Макет программы сертификации

1. Общие положения:
1) тенденции развития отрасли и значение сертификации для развития кадро-

вого потенциала отрасли в Свердловской области; 
2) цели и задачи сертификации;
3) нормативно-методическое обеспечение программы сертификации.
2. Глоссарий:
1) основные понятия сертификации;
2) перечень основных компетенций, в том числе подлежащих сертификации.
3. Сертификационная комиссия: 
1) состав, требования к членам сертификационной комиссии и экспертам (су-

первизорам).
4. Система сертификации:
1) сроки проведения сертификации; 
2) перечень документов, необходимых для прохождения сертификации, спе-

цифика их содержания и оформления;
3) характеристика процедуры сертификации, состав мероприятий;
4) виды сертификационных программ;
5) методы и формы квалификационных экзаменов, фонд оценочных средств;
6) протокол результатов сертификации;
7) рекомендуемые источники информации для самообразования и организа-

ции, предлагающие образовательные услуги по повышению квалификации.
5. Информационное обеспечение программы сертификации.
6. Стоимость сертификации и система оплаты.
7. Период действия сертификата, специфика пролонгации и аннулирова-

ния.
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Приложение 5

Форма заявления для проведения сертификации 

Председателю временной 
комиссии по сертификации
от    

(Ф. И. О.)
          

Заявление

Прошу включить меня в состав группы для прохождения квалификационного 
испытания (экзамена) для  оценки профессиональных компетенций (каких)  
          
по профессии (должности)        .

Приложение

1. Рекомендательное письмо       
          .

2. Документы, подтверждающие профессиональные и образовательные до-
стижения: портфолио (по желанию), копия документа о базовом образовании (при 
наличии), копия документа о прохождении специальной подготовки (в том числе 
стажировки) в заявленной профессиональной области (при наличии)   
          
          .

С Положением о сертификации профессиональных достижений обучающихся 
(выпускников) Первоуральского металлургического техникума и Программой серти-
фикации ознакомлен.

         
           Дата       Подпись заявителя         Расшифровка подписи
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Приложение 6

Структура профессионального резюме

Профессиональное резюме — документ, содержащий описание профессио-
нальных знаний, умений, а также профессионально важных качеств, необходимых 
в профессиональной деятельности, которые характеризуют вас как профессионала 
в конкретной сфере трудовой деятельности.

Общие рекомендации для составления резюме:
1) действуйте избирательно, подчеркивайте только положительные моменты, 

имеющие отношение к вашей профессии;
2) включайте только ту информацию, которую можете полностью подтвер-

дить;
3) пишите кратко (одна страница машинописного текста стандартного фор-

мата А4);
4) избегайте сокращений и жаргонизмов;
5) грамотно оформите резюме;
6) резюме должно легко читаться, поэтому излагайте информацию просто, 

грамотно, последовательно.

Примерная схема составления резюме:
1) Ф. И. О.;
2) полное название, местоположение образовательного учреждения;
3) профессия/специальность;
4) при необходимости — дополнительное образование, учебные курсы, име-

ющие отношение к профессии, которую получаете, или компетенции, на которые хо-
тели бы получить сертификат;

5) профессиональный опыт: охарактеризуйте свой процесс обучения, делая 
акцент на практическом применении знаний (производственная практика), собствен-
ных разработках (в том числе курсовых работах), рационализаторских предложени-
ях и других достижениях в учебе (перечислите премии, награды, именные стипен-
дии и т. д.);

6) профессионально важные качества (представьте свой положительный об-
раз, делайте упор на достижениях, выделите личные качества, которые характеризу-
ют вас как хорошего работника);

7) профессиональные цели (укажите, к чему вы стремитесь в профессиональ-
ной деятельности);

8) дополнительные сведения (можно указать о себе все, что считаете нужным: 
дату рождения, владение компьютерными программами, увлечения, особенности 
здоровья и т. п.).
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Приложение 7

Структура рекомендательного письма

Рекомендательное письмо составляется по правилам составления и оформ-
ления деловых документов. Его обязательными реквизитами являются фирменный 
бланк образовательного учреждения или предприятия, подпись рекомендателя (ди-
ректора, работодателя и т. п.), печать, дата составления и исходящий номер доку-
мента. 

Структура текста рекомендательного письма

1. Заголовок.
2. Название и сфера деятельности ОУ, период обучения и профессия/специ-

альность, по которой обучается обучающийся (выпускник).
3. Описание результатов образовательной/профессиональной деятельности 

(перечень освоенных компетенций): перечень проектов, в которых обучающийся 
(выпускник) принимал участие, результаты профессиональной деятельности. 

4. Характеристика личностных качеств обучающегося (выпускника), прояв-
ленных во время обучения. 

5. Рекомендации и пожелания обучающемуся (выпускнику), работнику. 
6. Ф. И. О., должность, контактные данные рекомендателя.
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Приложение 8

ПОРЯДОК
разработки и проведения процедуры сертификации профессиональных 

достижений обучающихся (выпускников)

1. Подписание Соглашения о признании сертификатов профессиональных до-
стижений обучающихся работодателями — социальными партнерами техникума.

2. Подбор и утверждение руководителями ПМТ и предприятия — социаль-
ного партнера состава Временной комиссии по сертификации при Профильном ре-
сурсном центре развития профессионального образования горно-металлургического 
и химического профиля сроком на один учебный год.

3. Определение Временной комиссией по сертификации перечня профессий и 
компетенций, по которым будет проводиться сертификация в текущем году, и даты 
проведения процедуры сертификации.

4. Прием и регистрация в Профильном ресурсном центре развития професси-
онального образования заявлений обучающихся (выпускников) техникума на серти-
фикацию.

5. Разработка программы проведения сертификации, определение рабочих 
мест для выполнения обучающимися (выпускниками) конкретных видов (функций) 
профессиональной деятельности. Программа утверждается не менее чем за одну не-
делю до объявленной даты проведения сертификации.

6. Разработка формы протокола, в котором фиксируется решение о возмож-
ности выдачи сертификата (на основе инструментария оценки, фонда оценочных 
средств и оценочных листов).

7. Организация и проведение процедуры сертификации (квалификационно-
го экзамена).

8. Анализ результатов сертификации профессиональных достижений обуча-
ющихся (выпускников) и заполнение протокола, в котором фиксируется решение 
о возможности выдачи сертификата заявителю.

9. Разработка РЦ ГМП предложений по созданию системы обеспечения гаран-
тированных мест работы выпускникам, имеющим сертификаты.

10. Подготовка процедуры торжественного вручения и вручение сертифика-
тов обучающимся (выпускникам).
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Общие положения

Сертификация обучающихся (выпускников) проводится в целях: 
– независимой оценки работодателями качества и соответствия компетенций 

обучающегося (выпускника) требованиям предприятий;
– создания условий для обеспечения конкурентоспособности выпускников 

Первоуральского металлургического техникума на внутреннем рынке труда Сверд-
ловской области и города Первоуральска;

– повышения качества образовательных услуг; 
– обеспечения выпускникам, имеющим сертификат достижений, преимуще-

ственного права при трудоустройстве на конкретную группу предприятий;
– локального апробирования процедуры создания в перспективе на базе ПМТ 

Центра сертификаций по профессиям и специальностям горно-металлургического 
и химического профиля.

Результаты сертификации наряду с другими документами могут учитывать-
ся работодателями при принятии соответствующих решений (трудоустройство, ат-
тестация и т. п.). 

Сертификат гарантирует предприятиям высокий профессиональный уровень 
и качество работы выпускников.

Предметом оценивания в процессе сертификации являются профессиональ-
ные достижения обучающихся (выпускников) Первоуральского металлургического 
техникума.

Сертификат профессиональных достижений удостоверяет наличие у вы-
пускника компетенций, признаваемых в профессиональном сообществе в качестве 
существенно значимых для выполнения определенных профессиональных функ-
ций.

Программа по сертификации разработана на основе следующих документов:
• Временного положения о сертификации профессиональных достижений об-

учающихся (выпускников) учреждений начального и среднего профессионального 
образования Свердловской области;

• договоров о совместной деятельности ПМТ и предприятий — социальных 
партнеров по организации и проведению профессиональной практики. 

Глоссарий 

Сертификация — это процедура, посредством которой третья сторона доку-
ментально удостоверяет, что выпускник имеет достаточные компетенции, требуемые 
для выполнения определенной работы. 

Третья сторона (работодатель/ассоциация работодателей) — орган, призна-
ваемый независимым от участвующих сторон в рассматриваемом вопросе.

Сертификат — документ установленной формы, удостоверяющий, что ука-
занное в нем лицо обладает необходимыми компетенциями.

Профессиональные достижения — результат применения освоенных компе-
тенций на реальном рабочем месте.
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Перечень основных компетенций, подлежащих сертификации 

По профессии «Кузнец-штамповщик».
1. Изготавливать зубья гребенки для конвейера.
2. Управлять прессом.
3. Устанавливать штамп на столе пресса.
4. Прорубать зубья на заготовке.
5. Контролировать качество штамповки зубьев гребенки внешним осмотром.
6. Выполнять замеры шага зубьев гребенки.
7. Определять вид брака и причины его возникновения. 
По профессии «Подручный вальцовщика стана холодного проката».
1. Производить перевалку полумеханизированного стана итальянской профи-

легибочной линии № 3.
2. Отключать стан от электроснабжения.
3. Освобождать рабочее пространство стана.
4. Заменять узел резки стана.
5. Переустанавливать оснастку.
6. Выставлять зазоры.
7. Определять величину зазора, контролировать и устранять несоответствия.
8. Протягивать клети.

Сертификационная комиссия

Временная комиссия по сертификации профессиональных достижений обуча-
ющихся (выпускников) создается на основе совместного соглашения сторон.

Состав Временной комиссии по сертификации профессиональных достиже-
ний обучающихся (выпускников):

1) ОАО «Уралтрубпром» — 3 человека:
– руководитель подразделения предприятия — социального партнера, предсе-

датель сертификационной комиссии;
– представители предприятия — социального партнера (руководитель практи-

ки от предприятия, специалист по подготовке кадров предприятия).
2) ОАО «Первоуральский завод горного оборудования» — 5 человек:
– руководитель подразделения предприятия — социального партнера, предсе-

датель сертификационной комиссии;
– представители предприятия — социального партнера (руководитель практи-

ки от предприятия, специалисты предприятия).
Требования к членам комиссии по сертификации:
– наличие профессионального образования по профилю сертификации;
– для представителей предприятий — опыт работы на предприятиях в соот-

ветствии с профилем сертификации; 
– для представителей образовательных учреждений — опыт работы в обра-

зовательном учреждении по образовательной программе соответствующего про-
филя.
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Порядок сертификации 

Срок проведения квалификационных испытаний для установления професси-
ональных достижений выпускников образовательных учреждений — третья декада 
октября 2009 года.

Образовательное учреждение обеспечивает информирование обучающихся 
(выпускников) о проведении сертификации, проводит отбор и направляет обучаю-
щихся во Временную сертификационную комиссию.

Обучающиеся (выпускники), желающие пройти сертификацию, подают 
в Профильный ресурсный центр развития профессионального образования горно-
металлургического и химического профиля следующие документы, подтверждаю-
щие освоенные компетенции:

– заявление установленного образца на имя председателя сертификационной 
комиссии (Приложение 1);

– портфолио профессиональных достижений (по желанию);
– профессиональное резюме — документ, содержащий описание профессио-

нальных достижений, составленный самим обучающимся; 
– рекомендательное письмо — составляется в образовательном учреждении, 

подписывается наставником при прохождении обучающимся производственной 
практики, заверяется в образовательном учреждении.

Сертификация проводится на основе Соглашения о сертификации (Прило-
жение 2) в форме квалификационного испытания, предполагающего выполнение 
конкретных видов (функций) профессиональной деятельности на реальном рабо-
чем месте. 

Места проведения квалификационных испытаний в 2009 году:
– по профессии «Кузнец-штамповщик» — ОАО «Первоуральский завод гор-

ного оборудования»;
– по профессии «Подручный вальцовщика стана холодного проката» — ОАО 

«Уралтрубпром».
Процедура сертификации состоит из следующих мероприятий:
– инструктаж по правилам техники безопасности и охраны труда;
– изучение задания, определение обучающимся (выпускником) перечня вы-

полняемых работ;
– подготовка рабочего места;
– подготовка оборудования и инструментов к выполнению работ;
– выполнение задания;
– презентация выполненной работы.
Квалификационные испытания проводятся в течение одного дня.
Для проведения сертификации сертификационная комиссия создает фонд оце-

ночных средств для оценки профессиональных достижений (уровня сформирован-
ности компетенций) выпускников.

В фонд оценочных средств входят: задание по профессии (Приложение 3), 
лист оценки профессиональных компетенций (Приложение 4), контрольная ведо-
мость (Приложение 5), чек-лист (Приложение 6).
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В листе оценки профессиональных компетенций отслеживаются признаки 
проявления компетенций, необходимых для выполнении данного вида работ. Экс-
перты сравнивают проявленные признаки с эталоном и оценивают каждый признак 
в балльной системе, а также дают качественную оценку. В контрольной ведомости 
фиксируется наличие или отсутствие каждой компетенции, после чего делается об-
щее заключение о качестве работы. В чек-листе описываются способы сбора свиде-
тельств и методы оценивания каждой компетенции (наблюдение, собеседование, из-
мерение и др.). 

По окончании процедуры сертификации обучающемуся даются рекоменда-
ции по дальнейшему самообразованию, информация о способах повышения квали-
фикации. 

Результаты сертификации оформляются соответствующим протоколом Вре-
менной комиссии по сертификации (Приложение 7).

Лица, не подтвердившие владение компетенциями в ходе квалификационного 
испытания, считаются не прошедшими сертификацию. Повторная сертификация для 
этих лиц может быть проведена в последующий период работы Временной комиссии 
по сертификации, но не ранее, чем через один год.

Решение о выдаче сертификата принимается на основании подсчета баллов 
согласно инструментарию оценки профессиональных достижений обучающихся 
(выпускников). Сертификат подписывается председателем и членами сертификаци-
онной комиссии.

Сертификат является срочным. Срок действия сертификата — три года. Пра-
вила его продления определяются ежегодно Отраслевым советом по качеству про-
фессионального образования в сфере сервиса и потребительского рынка.

Список документов и материалов, необходимых для принятия решения о про-
лонгации сертификата: 

– заявление установленного образца;
– сертификат (копия);
– профессиональное резюме;
– рекомендательные письма от двух экспертов, входящих в состав банка экс-

пертов по данному виду экономической деятельности;
– портфолио профессиональных достижений. 
Сертификат может быть аннулирован до окончания срока его действия. Осно-

ванием для аннулирования сертификата является информация, представленная сер-
тификационной комиссии, подтверждающая основания для дисквалификации (пись-
менные/видео-/аудиоматериалы). Рассмотрение комиссией представленных матери-
алов происходит в течение очередного сертификационного периода. 

Информационное обеспечение программы сертификации

Программа сертификации на 2009 год утверждается на Совете Первоураль-
ского металлургического колледжа. 

Результаты сертификации учитываются при анализе результатов работы тех-
никума за 2009/2010 учебный год. 
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Опыт проведения локальной процедуры сертификации используют при ор-
ганизации и проведении сертификационных испытаний для обучающихся (выпуск-
ников) ПОП горно-металлургического профиля Свердловской области в 2010 году.

Стоимость сертификации и система оплаты

Оплата стоимости процедуры сертификации в 2009 году определяется исходя 
из затрат на приобретение сертификатов, оплату работы экспертов (исходя из затрат 
времени) и осуществляется из средств спонсорской помощи.

Одобрено                                                Одобрено     
Методическим советом                              Советом колледжа
Протокол №           от                                  Протокол №           от
«     »   2009 года                             «     »              2009 года
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Методика Практическая, визуальная
Вид контроля Член сертификационной комиссии, самоконтроль 
Метод контроля Практическая работа 
Педагогические сред-
ства

Задание, оборудованное рабочее место

Формулировка тек-
ста задания

Выполнить смену профиля с Н-60 на профиль С-44 при перевал-
ке полумеханизированного стана итальянской профилегибочной 
линии № 3

Вопросы к собеседо-
ванию

Перечислите особенности выставления зазоров при перевалке 
стана. 
Расскажите о практическом назначении чертежа для сверки. 
Назовите последовательность выполнения действий при протяги-
вании клети
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Приложение 5

Протокол сертификационной комиссии №         

Профессия «Подручный вальцовщика стана холодного проката» 

Компетенция: «Производить перевалку стана при смене профиля».
Председатель сертификационной комиссии: Свистунов О. И. — начальник 

участка гибки, резки, профилирования ИКИ ОАО «Уралтрубпром»   
Члены сертификационной комиссии:
1) Сорокина Людмила Васильевна — специалист по подготовке кадров «Урал-

трубпром»;
2) Ананьин Михаил Борисович — старший мастер участка гибки, резки, про-

филирования ИКИ ОАО «Уралтрубпром».
Место проведения: участок гибки, резки, профилирования ИКИ «Уралтруб-

пром».
Дата проведения: 15 октября 2009 г.

№ 
п/п

Ф. И. О. 
участника

Вид  работ
Итог Вывод

1 2 3 4 5 6 7

 

 

Председатель Сертификационной комиссии                             /Свистунов О. И. /

Члены Сертификационной комиссии                                         /Сорокина Л. В. /

                                                / Ананьин М. Б. / 
Печать

Дата 15.10.2009 г.
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ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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МЕТОДИКА РАЗРАБОТКИ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ
ДЛЯ СИСТЕМЫ СЕРТИФИКАЦИИ

Процессы модернизации в России естественным образом касаются сферы об-
разования и сферы труда, сближая их и интенсифицируя их взаимопроникновение. 
Тесная связь между непрерывным образованием, компетентностью и квалификаци-
ей обеспечивает устойчивое социальное развитие многих стран и является сегодня 
обязательным элементом национальной стратегии [5]. Очевидно, что на современ-
ном этапе развития общества требуется переориентация системы профессионально-
го образования на требования современной экономики и рынка труда. Для современ-
ного российского общества характерен ряд проблем, возникновение которых пре-
допределено тесными контактами сферы образования и сферы труда. Прежде все-
го, это преобладание на рынке труда специалистов с высшим образованием и значи-
тельный дефицит работников со средним и начальным профессиональным образо-
ванием. Вместе с тем у работодателей нет надежных инструментов сравнительной 
оценки качества образования. В некоторой степени данная проблема решается путем 
введения профессиональных стандартов. Мы согласны с мнением О. В. Карагоди-
ной [10], что примерная структура профессионального стандарта для оценки уровня 
квалификации выпускников вузов должна выглядеть следующим образом (табл. 1).

Таблица 1

Уровни профессиональной квалификации

Уровень 
профессиональной 
квалификации

Требования к выпускнику

I уровень – профессиональные знания и умения, приобретенные в результа-
те обучения; 
– умение справляться с ограниченными заданиями работодателей; 
– ответственность в пределах своего задания

II уровень – к знаниям и умениям прибавляется профессиональные навыки 
в области своей профессиональной деятельности — умение справ-
ляться с разноплановыми заданиями; 
– способность к работе в коллективе, ответственность за свою работу

III уровень – профессиональная зрелость, передача приобретенных профессио-
нальных знаний и умений другим начинающим работникам; 
– умение справляться со сложными и чередующимися заданиями; 
– готовность к ответственности за распределение ресурсов и видов 
работ между сотрудниками отделов и управлений

IV уровень – к профессиональным знаниям и умениям прибавляются знания, 
умения и способности руководить; 
– умение справляться с многочисленными сложными и разнообраз-
ными заданиями в меняющихся обстоятельствах; 
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Уровень 
профессиональной 
квалификации

Требования к выпускнику

– ответственность за распределение ресурсов и за работу сотрудни-
ков отделов и управлений

V уровень – глубокое знание профессиональной деятельности; 
– умение справляться с заданиями, предполагающими владение 
разнообразными методами действия в изменяющихся и неожидан-
ных обстоятельствах; 
– большая самостоятельность, ответственность за принятые управ-
ленческие решения

Вместе с тем в профессиональной педагогике в настоящее время нет системы, 
которая с оптимальной точностью показывала бы действительное соответствие со-
искателя тому или иному уровню профессиональной квалификации, т. е. уровень его 
профессиональной компетентности. Введение отраслевой рамки и профессиональных 
стандартов позволяет сформировать систему сертификации профессиональных квали-
фикаций. Система оценки (диагностика компетенций) является наиболее сложным вы-
зовом при реформировании традиционной системы профессионального образования.

Для разработки процедур оценки и диагностических средств необходимо ори-
ентироваться на трудовые функции, которые подлежат выполнению на современ-
ном предприятии, ориентированном на развитие, и требования к качеству выполне-
ния этих функций. Эти требования формулируются по следующим параметрам: дей-
ствия, подлежащие выполнению в рамках каждой трудовой функции, необходимые 
для этого знания и умения. Другими словами, оценка направлена на вынесение суж-
дения относительно того, что кандидат знает, понимает и умеет делать [15].

Процедура оценки профессиональной компетенции включает в себя следую-
щие этапы:

– информационная поддержка кандидата (процедуры, формы проведения 
оценки, критерии оценки, требования к кандидатам, роль оценщиков и т. д.);

– сбор и предоставление кандидатом установленного перечня документов (до-
кументы об образовании, обучении, рекомендации работодателей, дипломы, серти-
фикаты, портфолио, самоописание);

– проведение экспертом по оценке собеседования с кандидатом, анализа пре-
доставленных документов;

– составление плана проведения оценки (для проверки теоретических знаний 
и практических умений);

– комплексный анализ результатов проведенной оценки, данных самоописа-
ния и портфолио.

К основным возможным формам оценки относятся:
– тесты и экзамены;
– самоописание, основанное на самооценке кандидата, в рамках которой он 

описывает собственные компетенции (обычно подписывается третьими лицами для 
подтверждения правильности);
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– портфолио (использование в качестве доказательств различных свиде-
тельств наличия компетенций);

– наблюдение (получение доказательств наличия компетенций у определенно-
го человека при наблюдении за его ежедневной работой);

– имитационные задания (доказательства, собранные в ситуации, максималь-
но приближенной к трудовой среде).

При этом тесты/экзамены, наблюдение и имитационные задания относятся 
к основным методам, а самоописание и портфолио — к дополнительным, обеспечи-
вающим объективность и обоснованность оценки.

По нашему мнению, целесообразно интегрировать различные способы 
оценки компетенций в систему заданий, примерное видение которой предложено 
в таблице 2.

Таблица 2

Система оценочных задач

Тип Наименование Суть
I «ПРОЕКТ» Изготовление готового продукта

Практико-ориентированный проект
Изготовление действующей модели механизма
Разработка методики
Изготовление готового продукта
Творческий проект
Изготовление предмета декоративно-прикладного искусства

II «КОНСТРУКТОР» Сборка (разборка) целого из отдельных элементов
Задание с избыточным набором элементов
Задание с недостаточным набором элементов
Задание на изменение системы путем замены части элемен-
тов или их взаиморасположения, взаимосвязи
Сборка механизма (с проверкой его на работоспособность)

III «ИССЛЕДОВАНИЕ» Выявление проблемы, закономерности, тренда, предполага-
ющее самостоятельную работу с источниками информации 
Научное исследование 
Технологическое исследование 
Прогнозирование развития ситуации 
Диагностика технического средства с определением полом-
ки (дефекта)

IV «РОЛЬ» Демонстрация профессиональной деятельности в роли спе-
циалиста 
«Полевой» вариант 
Имитационно-игровой вариант 
Сдача зачета 
Групповая имитационная игра, включающая роли всех 
участников технологического процесса
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Тип Наименование Суть
V «СИТУАЦИЯ» Формирование предложений в рамках профессиональной 

деятельности для разрешения определенной проблемной 
ситуации 
Кейс-метод 

По нашему мнению, эффективное решение определенной задачи в должной 
мере свидетельствует об уровне профессиональной квалификации, таким образом, со-
держание таблицы 1 коррелирует с содержанием таблицы 2. Оптимальным методом 
оценки компетенций может служить наблюдение за демонстрацией умений и знаний 
на рабочем месте. При невозможности провести оценивание на рабочем месте альтер-
нативным способом является имитация трудовой ситуации, которая должна быть орга-
низована тщательным образом и должна включать в себя среду, оборудование и мате-
риалы, используемые в реальных условиях трудовой деятельности на рабочем месте.

При планировании и организации оценки необходимо соблюдать важнейший 
принцип, согласно которому содержание и методы оценки должны соответствовать 
оцениваемой компетенции. Не менее важно ясно и понятно формулировать все зада-
ния, которые кандидат должен выполнить в ходе оценки. Следует понимать, что не-
которые методы оценки оказываются более надежными, чем другие. 

Во избежание ориентации оценочных заданий на проверку механической па-
мяти в таблице 3, отражающей категории учебных целей, приведены примеры гла-
голов, которые рекомендуется использовать при формулировке оценочных заданий 
в зависимости от объекта оценки.

Таблица 3

Ориентиры при проектировании оценочных заданий
в зависимости от категорий учебных целей

Категории учебных целей в когнитивной области
Тип 

задачиКатегория Характеристики результатов 
учебной деятельности Глаголы

Знание Претендент знает (запоминает и 
воспроизводит) употребляемые 
термины; знает конкретные факты; 
знает методы и процедуры; знает 
основные понятия; знает правила и 
принципы

Определить, описать, пе-
речислить, указать, на-
звать и т. д.

I, II

Понимание Претендент понимает факты, пра-
вила и принципы; интерпретиру-
ет словесный материал, схемы, гра-
фики, диаграммы; предположитель-
но описывает будущие последствия, 
вытекающие из имеющихся данных

Объяснить, различить, 
оценить, доказать, при-
вести примеры, проил-
люстрировать, интерпре-
тировать, сделать вывод, 
обобщить и т. д.

I, II
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Категории учебных целей в когнитивной области
Тип 

задачиКатегория Характеристики результатов 
учебной деятельности Глаголы

Применение Претендент использует понятия и 
принципы в новых ситуациях; при-
меняет законы, теории в конкрет-
ных практических ситуациях; де-
монстрирует правильное примене-
ние метода или процедуры

Использовать, решить, со-
отнести, рассчитать, по-
казать, сделать, проанали-
зировать, выбрать, разли-
чить, отделить и т. д.

I, II

Анализ Претендент выделяет скрытые 
(неявные) предположения; видит 
ошибки и упущения в логике рас-
суждений; проводит разграниче-
ния между фактами и следствиями; 
оценивает значимость данных

Предполагать, разграни-
чить факты, оценить зна-
чимость данных и т. д.

III

Синтез Претендент предлагает план про-
ведения эксперимента; использу-
ет знания из различных областей, 
чтобы составить план решения той 
или иной проблемы

Планировать, создать, 
распределить по катего-
риям, разработать, соста-
вить, организовать и т. д.

IV

Оценка Претендент оценивает логику по-
строения материала в виде пись-
менного текста; оценивает соот-
ветствие выводов имеющимся дан-
ным; оценивает значимость того 
или иного продукта деятельности, 
исходя из внутренних критери-
ев; оценивает значимость того или 
иного продукта деятельности, ис-
ходя из внешних критериев

Создать, измерить, осу-
ществить, конструиро-
вать, разобрать, исполь-
зовать, управлять, сотруд-
ничать, участвовать, ра-
ботать безопасно, демон-
стрировать, слушать, го-
ворить, принять, изобра-
зить, оценить положи-
тельные и отрицательные 
стороны, выявить разли-
чие, обосновать, интер-
претировать, сделать вы-
вод, сравнить и т. д.

V

Категории учебных целей в аффективной области
Тип за-
дачиКатегория Характеристики результатов 

учебной деятельности Глаголы

Восприятие

Претендент осознает важность по-
вышения квалификации; проявля-
ет восприимчивость к проблемам и 
потребностям других людей, к про-
блемам общественной жизни

Осознать важность, проя-
вить внимание и т. д.

III, V

Реагирова-
ние (отклик)

Претендент выполняет учебные 
поручения; участвует в обсужде-
нии вопросов в коллективе; 

Проявлять активность в 
освоении, занимать актив-
ную позициюв коллективе, 

III, V
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Категории учебных целей в аффективной области
Тип 

задачиКатегория Характеристики результатов 
учебной деятельности Глаголы

самостоятельно знакомится с осве-
щением тем, касающихся его про-
фессиональной деятельности; про-
являет интерес к развитию в своей 
профессиональной области

прислушиваться к мне-
нию других и т. д.

Усвоение 
ценностной 
ориентации

Претендент проявляет устойчивое 
желание овладевать новыми про-
фессиональными навыками; целена-
правленно изучает различные точки 
зрения, чтобы вынести собственное 
суждение; проявляет убежденность, 
отстаивая тот или иной идеал

Проявлять убежденность, 
проявлять желание разви-
ваться и т. д.

IV, V

Организация 
ценностных 
ориентаций

Претендент стремится определить 
основные черты своего любимо-
го вида деятельности; принимает на 
себя ответственность за свое поведе-
ние; понимает свои возможности и 
ограничения; строит жизненные пла-
ны в соответствии с осознанными 
им самим собственными способно-
стями, интересами и убеждениями

Принимать ответствен-
ность, строить жизнен-
ные планы и траектории 
своего развития, готовить 
портфолио и т. д.

IV, V

Распростра-
нение цен-
ностной ори-
ентации или 
их комплекса 
на деятель-
ность

Претендент устойчиво проявля-
ет самостоятельность в професси-
ональной деятельности; проявля-
ет стремление к сотрудничеству в 
групповой деятельности; проявля-
ет готовность пересматривать свои 
суждения и менять образ действий 
при наличии убедительных аргу-
ментов; формулирует устойчивое и 
последовательное жизненное кредо

Быть самодостаточным, 
стремиться к сотворче-
ству и сотрудничеству, 
формулировать жизнен-
ное кредо и т. д.

V

 
При составлении задания в целях эффективного определения уровня квали-

фикации мы предлагаем пользоваться системой активных глаголов, связанных с фор-
мами оценки, равноприменимыми к любой из предлагаемых задач, входящих в си-
стему оценочных заданий (табл. 4).

Таблица 4

Соответствие активных глаголов и форм оценок

Активные глаголы Формы оценки
Определять, описывать, перечислять, уста-
навливать, называть, выделять, узнавать

Краткий ответ (устно или письменно), допол-
нение недостающей информации, выбор из
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Активные глаголы Формы оценки
нескольких вариантов или одного варианта из 
двух, сопоставление, таблица, односложный 
ответ

Объяснять, различать, оценивать, обосно-
вывать, доказывать, приводить пример, 
пояснять, сделать вывод, предсказывать, 
обобщать

Односложный ответ (устно или письменно), 
развернутый ответ, выбор одного варианта из 
нескольких, сопоставление, таблица, структу-
рированные вопросы

Применять, использовать, решать, соот-
носить, предсказывать, подготавливать, 
вычислять, выполнить операцию, показы-
вать, делать

Выбор из нескольких вариантов, односложный 
ответ, структурированные вопросы, таблица, 
краткий ответ, проект, анализ ситуации, прак-
тическое задание, упражнение

Анализировать, выбирать, проводить раз-
личие, отделять, решать

Выбор из нескольких вариантов, односложный 
ответ, развернутый ответ, анализ ситуации, 
утверждение/отстаивание точки зрения 

Планировать, проектировать, разрабаты-
вать, создавать, распределять по катего-
риям, придумывать, сочинять, организо-
вывать, составлять, собирать 

Развернутый ответ, проект, анализ ситуации, 
практическое задание 

Оценивать, обосновывать, растолковывать, 
делать вывод, дать оценку, сравнивать

Развернутый ответ, проект, анализ ситуации, 
интервью

Собирать, измерять, выполнять, созда-
вать, разбирать, манипулировать, исполь-
зовать

Демонстрация практических умений, имитаци-
онная ситуация, практическое задание, проект

Сотрудничать; участвовать; работать, со-
блюдая меры безопасности; демонстри-
ровать; соотносить; слушать; вести разго-
вор; имитировать; играть

Практическое задание, имитационная ситуа-
ция, ролевая игра, анализ ситуации, интервью
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СИСТЕМА НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ И СЕРТИФИКАЦИИ
КВАЛИФИКАЦИЙ В ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Ведущей организацией региона по независимой оценке и сертификации ква-
лификаций является АНО «Челябинское региональное агентство развития квалифи-
каций», учрежденное Союзом промышленников и предпринимателей Челябинской 
области, Южно-Уральской промышленной палатой, ЧРОР «ПРОМАСС». 

 

Рис. 1. Структура системы независимой оценки и сертификации квалификаций Челябинской 
области

В основу деятельности Агентства положены документы, утвержденные 
Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества про-
фессионального образования:

– «Регламент Общественно-государственного совета системы независимой 
оценки качества профессионального образования» (протокол № 1 от 20 окт. 2010 г.);

– «Состав Общественно-государственного совета системы независимой оцен-
ки качества профессионального образования» (протокол № 1 от 20 окт. 2010 г.);

– «Состав комиссий Общественно-государственного совета системы независи-
мой оценки качества профессионального образования» (протокол № 1 от 20 окт. 2010 г.);

– «Порядок оценки и сертификации квалификаций выпускников образова-
тельных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, 
прошедших профессиональное обучение в различных формах» (протокол № 2 от 
15 дек. 2010 г.);

– «Порядок конкурсного отбора организаций для наделения полномочиями 
экспертно-методических центров системы оценки и сертификации квалификаций 
выпускников образовательных учреждений профессионального образования, дру-
гих категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных фор-
мах» (протокол № 2 от 15 дек. 2010 г.);

– «Порядок наделения организации полномочиями центра оценки и сертифи-
кации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионально-
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го образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение 
в различных формах» (протокол № 2 от 15 дек. 2010 г.);

– «Общие требования к экспертам системы оценки и сертификации квали-
фикаций выпускников образовательных учреждений профессионального образова-
ния, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различ-
ных формах» (протокол № 2 от 15 дек. 2010 г.);

– «Типовая конкурсная документация для проведения открытого публич-
ного конкурса по отбору организации для наделения полномочиями экспертно-
методических центров» (протокол № 3 от 12 апр. 2011 г.).

Также в регионе разработаны и утверждены консолидированными работода-
телями документы, регулирующие функционирование системы независимой оценки 
и сертификации квалификаций в Челябинской области:

– «Положение о формировании в Челябинской области системы независимой 
оценки и сертификации квалификаций»;

– «Положение об организации в Челябинской области независимой оценки 
и сертификации выпускников образовательных учреждений профессионального 
образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение 
в различных формах»;

– «Положение о квалификационном сертификате системы оценки и сертифи-
кации квалификаций Челябинской области».

Внедрение системы предусмотрено проектом ID 2012-770 «Создание регио-
нальной системы развития компетенций и квалификаций как нового ресурса управ-
ления качеством рабочей силы (на примере Челябинской области)», который одо-
брен Министерством труда и социальных отношений РФ, Министерством образова-
ния и науки РФ и рекомендован к внедрению в регионе. 

Проект предусматривает создание в Челябинской области целостной, жизне-
способной системы развития профессиональных компетенций и квалификаций на 
основе консолидации интересов власти, бизнеса и образования, что позволит ниве-
лировать обособленность и социальную закрытость образовательного ведомства, 
разобщенность работодателей и отсутствие координирующего начала по организа-
ции реального партнерства в области наращивания кадрового потенциала.

Координатором взаимодействия заинтересованных сторон выступит созданное 
для этих целей Челябинское региональное агентство развития квалификаций (ЧРАРК), 
которое базируется на уже имеющихся элементах системы: Региональном экспертно-
методическом центре «Эталон» (РЭМЦ) и базовом Центре развития образования 
и сертификации персонала «Универсум» (ЦРОиСП) — и завершает ее формирование.

Значимость проекта состоит в том, что он предусматривает создание и апроба-
цию нормативно-правовой базы функционирования региональной системы развития 
компетенций и квалификаций, ее информационное, методическое и организацион-
ное сопровождение, а также проведение на этой основе оценки и сертификации ква-
лификаций выпускников учреждений профессионального образования, других кате-
горий граждан.

В результате реализации проекта в регионе появится система развития ком-
петенций и квалификаций, позволяющая управлять качеством трудовых ресурсов 
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и способствующая повышению уровня жизни населения. Уникальность проекта за-
ключается в том, что впервые будет разработана и апробирована региональная мо-
дель системы развития компетенций и квалификаций, которая, несомненно, будет 
востребована другими регионами России1. 

Таким образом, ЧРАРК является организацией, которая выступает с инициати-
вой по консолидации интересов властных структур, объединений работодателей, об-
разования и профсоюзов в области развития квалификаций, координирует это взаимо-
действие через реализацию соглашений по приоритетным направлениям развития эко-
номики региона. Для этого ЧРАРК организует уставную деятельность и способствует:

– появлению и освоению нового механизма управления качеством трудовых 
ресурсов в регионе; 

– повышению уровня развития, конкурентоспособности и мобильности ка-
дрового потенциала, объективизации оценки качества профессионального образо-
вания; 

– обеспечению признаваемых на региональном рынке труда объективных, до-
стоверных и прозрачных процедур независимой оценки и сертификации квалифика-
ций граждан; 

– поддержке становления национальной системы развития квалификаций.
Таким образом, ЧРАРК обеспечивает создание, функционирование и развитие ре-

гиональной системы независимой оценки и сертификации квалификаций, признавае-
мую работодателями объективную оценку соответствия квалификации работника тре-
бованиям, установленным соответствующими профессиональными стандартами; воз-
можность подтверждения работником права выполнять конкретные виды трудовой де-
ятельности (вне зависимости от места, времени и способа получения квалификации).

В настоящее время независимая оценка и сертификация квалификаций для 
выпускников и персонала учреждений профессионального образования проводится 
по следующим направлениям (табл. 1).

Таблица 1

Направления, по которым проводится независимая оценка и сертификация 
квалификаций выпускников и персонала учреждений профессионального 

образования 

Профессиональный 
стандарт

Квалифи-
кационные 
уровни 

Метод серти-
фикации

Вид квалифи-
кационного 
сертификата

Срок дей-
ствия сер-
тификата

1. Преподавание дисци-
плин (междисциплинарных 
курсов) при подготовке

7-й квалифи-
кационный 
уровень

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

по профессиям рабочих 
(должностям служащих)

компетенций

1 Презентация проекта на сайте Агентства стратегических инициатив: http://www.asi.ru/projects/770. 
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Профессиональный 
стандарт

Квалифи-
кационные 
уровни 

Метод серти-
фикации

Вид квалифи-
кационного 
сертификата

Срок дей-
ствия сер-
тификата

2. Организация и про-
ведение учебно-
производственного про-
цесса при подготовке 
по профессиям рабочих 
(должностям служащих)

6-й квалифи-
кационный 
уровень

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

3. Оказание различных ви-
дов парикмахерских услуг

4-й, 5-й ква-
лификацион-
ные уровни

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

4. Оказание услуг населе-
нию в области визажного 
искусства

4-й, 5-й ква-
лификацион-
ные уровни

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

5. Оказание услуг населе-
нию в области профилак-
тической косметологии

5-й квалифи-
кационный 
уровень

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

6. Оказание услуг населе-
нию в области ногтевого 
сервиса

4-й квалифи-
кационный 
уровень

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

7. Изготовление швейных 
изделий в ассортименте из 
различных материалов

2-й, 3-й, 4-й 
квалифи-
кационные 
уровни

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

8. Обработка данных, свя-
занная с использованием 
вычислительной техники 
и информационных тех-
нологий

3-й, 4-й ква-
лификацион-
ные уровни

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

9. Оказание услуг в обла-
сти питания различным 
группам потребителей

2-й квалифи-
кационный 
уровень

Компьютерное 
тестирование и 
демонстрация 
компетенций

Сертификат 
Росстандарта 
(г. Москва)

3 года

10. Профессиональный 
стандарт в области кадро-
вого менеджмента

Оператив-
ный уровень 
Тактический 
уровень

Компьютерное 
тестирование 

Сертификат 
Национально-
го союза ка-
дровиков 

3 года

Стратегиче-
ский уровень

(г. Москва)
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Профессиональный 
стандарт

Квалифи-
кационные 
уровни 

Метод серти-
фикации

Вид квалифи-
кационного 
сертификата

Срок дей-
ствия сер-
тификата

11. Организационное об-
служивание руководителя 
организации

3-й, 4-й ква-
лификацион-
ные уровни

Компьютерное 
тестирование 

Сертификат 
Национальной 
академии де-
лового образо-
вания (г. Мо-
сква)

3 года

Независимая оценка и сертификация квалификаций выпускников и персона-
ла образовательных учреждений проводится агентством в рамках Соглашения о вза-
имодействии с Министерством образования и науки Челябинской области. Серти-
фикация проводится на соответствие требованиям профессиональных стандартов 
(табл. 1) на базе бизнес-предприятий. Процедуру оценки квалификации проводят 
эксперты-работодатели, которые имеют соответствующее образование и статус экс-
пертов. При условии успешного прохождения сертификационных испытаний каж-
дый выпускник получает Сертификат компетентности Росстандарта, который реги-
стрируется в едином региональном реестре сертифицированного персонала2. 

Таким образом, независимая оценка и сертификация квалификаций является 
инструментом для решения разных задач и позволяет:

• работодателям подтверждать квалификацию соискателей и работников, 
формировать программы адаптации, повышения квалификации, исходя из реальной 
квалификации работников;

• работникам, выпускникам системы профессионального образования под-
тверждать свою квалификацию и повышать уровень конкурентоспособности и тру-
довой мобильности;

• выпускникам школ и их родителям обоснованно выбирать образовательное 
учреждение;

• образовательным учреждениям подтверждать качество подготовки по своим 
программам;

• органам управления образованием формировать программы развития обра-
зования, опираясь на реальные результаты и полученные квалификации.

Г. С. Костыко

2 http://www.chrark.ru/index.php/tsroisp-universum/tsentr-sertifi katsii-kvalifi katsij/reestr-sertifi tsirovannogo-
personala. 
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1. Общие положения

1.1. Порядок оценки и сертификации квалификаций различных категорий 
граждан, прошедших профессиональное обучение, в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе — Югре (далее — «Положение») разработано в соответствии с Поста-
новлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил участия 
объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики 
в области профессионального образования» от 24.12.2008 г. № 1015; Соглашением 
о взаимодействии Министерства образовании и науки Российской Федерации и Рос-
сийского союза промышленников и предпринимателей от 25 июня 2007 г.; Положе-
нием о формировании Системы независимой оценки качества профессионального 
образования и Положением об оценке и сертификации квалификаций выпускников 
образовательных учреждений профессионального образования, других категорий 
граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах, утвержден-
ными Российским союзом промышленников и предпринимателей и Министерством 
образования и науки РФ 31 июля 2009 г. (п. 2.3.2 «Организация внешнего измере-
ния качества подготовки рабочих кадров и специалистов через сертификацию квали-
фикаций с привлечением работодателей» Подпрограммы IV «Модернизация систе-
мы профессионального образования» Целевой программы Ханты-Мансийского ав-
тономного округа — Югры «Новая школа Югры на 2010–2013 годы и на период до 
2015 года»).

1.2. Порядок разработан в целях:
– формирования организационно-методических документов в области оценки 

и сертификации квалификаций различных категорий граждан, прошедших профес-
сиональное обучение, в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре (далее —
«оценка и сертификация квалификаций»);

– разработки единых процедур и фондов оценочных средств для оценки и сер-
тификации квалификаций, обеспечивающих получение достоверных результатов;

– подтверждения соответствия квалификации требованиям профессио-
нальных стандартов, иным квалификационным требованиям выдачей сертифика-
та подтверждения квалификации (далее — «сертификат»), являющегося формой 
общественно-профессионального признания уровня квалификации;

– обобщения информации о качестве профессиональных стандартов и необхо-
димости их актуализации;

– подбора и подготовки экспертов, осуществляющих независимую оценку 
(далее — «эксперты»), 

– ведения реестра результатов проведения оценки и сертификации квалифика-
ций, учета лиц, ее прошедших;

– проведения мониторинга и контроля качества мероприятий по оценке и сер-
тификации квалификаций.

1.3. Порядок определяет механизм работы по оценке и сертификации квалифика-
ций различных категорий граждан в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре. 

1.4. Заказчиками оценки и сертификации квалификаций могут являться физи-
ческие лица, состоящие или не состоящие с работодателем в трудовых отношениях, 
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имеющие гражданство Российской Федерации или другой страны, а также юриди-
ческие лица, желающие удостовериться в квалификации конкретного работника по-
средством прохождения им процедуры оценки и сертификации, в том числе:

– физические лица, заканчивающие обучение по образовательным програм-
мам начального (среднего и высшего) профессионального образования, в системе 
дополнительного профессионального образования и курсовой подготовки и жела-
ющие пройти сертификацию по профессии на соответствие уровня квалификации 
и компетенций требованиям профессиональных стандартов параллельно с итоговой 
государственной аттестацией (выпускными экзаменами, квалификационными экза-
менами и пр.), выпускники образовательных учреждений начального, среднего или 
высшего профессионального образования;

– физические лица, работающие в какой-либо отрасли экономики и желающие 
пройти сертификацию на соответствие уровня квалификации и компетенций по про-
фессии на соответствие требованиям профессиональных стандартов; 

– физические лица, временно не работающие и желающие пройти сертифика-
цию на соответствие уровня квалификации и компетенций по профессии на соответ-
ствие требованиям профессиональных стандартов;

– другие категории граждан, прошедшие профессиональное обучение в иных 
формах, в том числе обучение на рабочем месте, независимо от места освоения ком-
петенций, места работы и проживания;

– юридические лица — организации-работодатели различных организационно-
правовых форм или индивидуальные предприниматели, желающие провести серти-
фикацию квалификации персонала;

– юридические лица — подразделения и организации органов по труду и заня-
тости, желающие провести сертификацию квалификации незанятого населения, на-
ходящегося на учете и/или проходящего курсовую подготовку (переподготовку) по 
направлению службы занятости.

1.5. Оценка и сертификации квалификаций осуществляется на основе прин-
ципов:

– добровольности прохождения процедур оценки и сертификации квалификаций;
– доступности информации и процедур оценки и сертификации квалифика-

ций для всех заинтересованных лиц;
– прозрачности результатов деятельности по оценке квалификаций;
– независимости и объективности оценки квалификаций;
– обеспечения качества процедур проведения оценки за счет выбора эффек-

тивных методов оценки;
– комплексного характера оценки, обеспечивающего оценку целостных ком-

петенций;
– наличия объективных критериев, обеспечивающих достоверность и обосно-

ванность оценки в виде требований профессиональных стандартов и соответствия 
инструментов оценки подлежащим оценке компетенциям;

– наличия специально подготовленных экспертов по оценке и сертификации;
– обновления процедур оценки в соответствии с изменяющимися требовани-

ями к квалификациям;
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– информирования сертифицированных лиц обо всех изменениях, которые 
вносятся в сертификационные требования;

– предоставления возможности ранее сертифицированному лицу подтвердить 
свое соответствие измененным требованиям в течение установленного срока;

– конфиденциальности информации, предоставляемой при оценке и сертифи-
кации.

1.6. Оценка и сертификация квалификаций проводится в интересах:
– лиц, желающих подтвердить свою квалификацию, заинтересованных в офи-

циальном признании третьей стороной результатов освоения востребованных на ре-
гиональном рынке труда компетенций и достижения определенного уровня квалифи-
кации (далее — «заявители на оценку и сертификацию квалификаций»);

– работодателей, их объединений и профессиональных сообществ в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности в целях выработки единой пози-
ции в отношении требований к квалификации работника и аттестации рабочих мест;

– педагогических коллективов образовательных учреждений профессионально-
го образования, ответственных за создание условий для обеспечения конкурентоспо-
собности выпускников образовательных учреждений профессионального образования 
на внутреннем рынке труда в целях обеспечения коррекции образовательного процес-
са и предупреждения низкого качества предоставления образовательных услуг;

– руководящих работников образовательных учреждений, отвечающих в пре-
делах своей компетенции за качество подготовки выпускников и заинтересованных 
в развитии социального диалога с работодателями для приведения качества профес-
сионального образования в соответствие с требованиями, выдвигаемыми различны-
ми заказчиками образовательных услуг; 

– аттестационных комиссий различного уровня, осуществляющих оценку ка-
чества подготовки выпускников в целях соотнесения и приведения к единству крите-
риев оценивания компетенций и принципов определения квалификаций;

– Департамента образования и молодежной политики автономного округа 
в целях установления соответствия результатов внешнего и внутреннего аудита си-
стем менеджмента качества в региональной системе профессионального образова-
ния и в образовательной системе отдельного образовательного учреждения;

– кадровых агентств в целях повышения эффективности подбора кадров;
– Департамента труда и занятости населения автономного округа, служб заня-

тости в целях оценки качества подготовки незанятого населения.

2. Термины и определения

В настоящем Положении применяются следующие термины и определения, 
необходимые для обеспечения взаимопонимания в вопросах оценки и сертифика-
ции квалификаций.

Заявитель на оценку и сертификацию квалификации — физическое лицо, ко-
торое желает подтвердить свою квалификацию посредством прохождения им проце-
дуры оценки и сертификации квалификации в Центре оценки и сертификации ква-
лификаций.
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Сертификация квалификаций — процедура документального подтверждения 
уровня квалификации заявителя, требуемого для выполнения определенной работы 
(вида деятельности). 

Сертификат — официальный документ, выдаваемый заявителю по результа-
там установленных процедур оценки и подтверждающий освоение лицом конкрет-
ной квалификации или единицы квалификации. Важнейший инструмент политики 
на рынке труда, обеспечивающий взаимосвязь сферы образования (образовательные 
программы, направленные на эффективное трудоустройство выпускников), рынка 
труда и политики в области управления персоналом и профессионального развития 
работников. 

Фонды оценочных средств — задания, используемые для оценки компетен-
ций заявителя на сертификацию, оценочные листы, руководство по оценке и другие 
элементы, составляющие комплект оценочных средств по сертификации конкретно-
го вида экономической деятельности. 

Центр оценки и сертификации квалификаций (ЦОСК) — организация, упол-
номоченная осуществлять оценку и сертификацию квалификаций и выдавать квали-
фикационные сертификаты. В Ханты-Мансийском автономном округе — Югре пол-
номочия ЦОСК временно осуществляют учреждения профессионального образова-
ния, которым приказом Департамента и молодежной политики присвоен статус ре-
сурсного центра. 

Эксперт — квалифицированный специалист в определенной области, при-
влекаемый для исследования, консультирования, выработки суждений, заключений, 
предложений, проведения экспертизы, прошедший подготовку по программам обу-
чения экспертов по оценке и сертификации квалификаций и привлекаемый в этом ка-
честве для проведения сертификации заявителей. 

3. Полномочия субъектов процесса оценки и сертификации квалификаций

3.1. Объединение работодателей Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры и Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского ав-
тономного округа — Югры совместно:

– утверждают организационно-методические документы по вопросам оцен-
ки и сертификации квалификаций, в том числе форму сертификата и срок его 
действия;

– осуществляют пропаганду сертификации среди работодателей Ханты-
Мансийского автономного округа — Югры; 

– взаимодействуют с органами государственной власти Ханты-Мансийского 
автономного округа — Югры, профессиональными сообществами, общественными, 
международными и иными организациями по вопросам оценки и сертификации ква-
лификаций;

– контролируют качество деятельности субъектов процесса оценки и серти-
фикации профессиональных квалификаций.

3.2. Объединение работодателей Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры:
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– утверждает состав экспертов и ведет единый реестр экспертов;
– организует участие экспертов в процедурах оценки и сертификации квали-

фикаций;
– выдает сертификаты Объединения работодателей Югры и обеспечивает их 

признание на территории Ханты-Мансийского автономного округа — Югры; 
– ведет сводный реестр сертификатов, выданных Объединением работодате-

лей Югры. 
3.3. Автономное учреждение дополнительного профессионального образова-

ния Ханты-Мансийского автономного округа — Югры «Институт профессионально-
го образования и исследования рынка труда» (далее — «Институт») выполняет сле-
дующие функции:

– обучение экспертов, разработчиков фондов оценочных средств, ведение их 
реестра;

– консультирование экспертов по процедуре оценки и сертификации квали-
фикаций;

– формирование банка фондов оценочных средств, организация их разработ-
ки, экспертизы и актуализации;

– разработка методического обеспечения и консультационная поддержка дея-
тельности Центров оценки и сертификации квалификаций;

– подготовка предложений по базовым площадкам в образовательных учреж-
дениях и на предприятиях для проведения процедуры сертификации и предоставле-
ния материальной базы для проведения процедуры сертификации;

– взаимодействие с предприятиями и организациями, образовательными орга-
низациями и их подразделениями для реализации задач своей деятельности.

3.4. Центрами оценки и сертификации квалификаций выполняется процедура 
сертификации квалификаций по заявлению соискателя, в том числе:

– прием и регистрация заявок на сертификацию;
– разработка программ сертификации и фонда оценочных средств;
– оформление документации по результатам сертификации;
– направление в Институт информации для внесения в сводный реестр серти-

фикатов, выданных в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре;
– консультирование физических лиц, работодателей, образовательных органи-

заций, других заинтересованных организаций и лиц по вопросам, входящим в компе-
тенцию Центра сертификации квалификаций;

– предоставление заявителям по их требованию необходимой информации 
в пределах компетенции Центра сертификации квалификаций;

– предоставление отчетов о своей деятельности в Департамент образования 
и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры и другие 
заинтересованные организации; 

– определение порядка оплаты работ по сертификации;
– создание условий для работы комиссии;
– определение затрат на проведение процедуры сертификации.
3.5. Для обеспечения процедуры сертификации ЦОСК ежегодно создает вре-

менные комиссии по сертификации. Состав временной комиссии формируется из 
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числа входящих в реестр экспертов и высококвалифицированных, авторитетных спе-
циалистов соответствующего профиля из числа работодателей. Число членов комис-
сии составляет не менее трех человек. Работой временной комиссии по сертифика-
ции руководит председатель, который избирается из числа работодателей.

3.6. В качестве базовой площадки сертификации ЦОСК может использовать 
базу образовательного учреждения или базу работодателя. Требования к базовой 
площадке сертификации включают в себя:

– наличие рабочих мест для соискателей сертификата профессиональной ква-
лификации;

– наличие условий для работы сертификационной комиссии;
– наличие условий для хранения документов, регламентирующих процесс 

сертификации.
3.7. В обязанности учреждений профессионального образования автономного 

округа в вопросах оценки и сертификации квалификаций входит:
– информирование участников образовательного процесса о процедуре сер-

тификации;
– содействие заявителям в оформлении заявлений на сертификацию профес-

сиональных квалификаций и направление их в ЦОСК;
– систематический анализ результатов сертификации выпускников и прогноз 

количества участников сертификации на следующий год.
3.8. Предприятия и организации Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры принимают участие в процедуре сертификации в части выдачи рекоменда-
ций соискателю сертификата, подтверждая его готовность к прохождению процеду-
ры сертификации, формирования временных комиссий путем направления высоко-
квалифицированных, авторитетных специалистов соответствующего профиля в их 
состав.

4. Алгоритм проведения процедуры оценки и сертификации профессиональ-
ных квалификаций различных категорий граждан

4.1. Объединение работодателей Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры и Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского ав-
тономного округа — Югры совместно определяют перечень видов деятельности, по 
которым осуществляется сертификация профессиональных квалификаций.

4.2. Учреждения профессионального образования автономного округа:
– информируют участников образовательного процесса о процедуре сертифи-

кации;
– направляют заявления на сертификацию профессиональных квалификаций 

(Приложение 1) в Центры оценки и сертификации квалификаций.
4.3. Центры оценки и сертификации квалификаций:
– утверждают состав временных комиссий по сертификации;
– определяют даты проведения процедуры сертификации;
– принимают и регистрируют заявления соискателей на сертификацию не ме-

нее чем за две недели до объявленной даты сертификации;
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– готовят и утверждают не позднее чем за одну неделю до объявленной даты 
проведения сертификации пакет оценочных средств и определяют рабочие места для 
выполнения соискателями конкретных видов (функций) профессиональной деятель-
ности. 

4.4. Сертификационные комиссии проводят процедуру сертификации с оформ-
лением протокола, в котором фиксируется решение о возможности выдачи сертифи-
ката соискателю.

4.5. Центры оценки и сертификации квалификаций оформляют и передают па-
кет документов по результатам процедуры сертификации в Объединение работода-
телей Югры.

4.6. Объединение работодателей Югры принимает решение о выдаче серти-
фиката.

4.7. Учреждения профессионального образования автономного округа по по-
ручению Объединения работодателей Югры организуют торжественное вручение 
сертификатов заявителям (Приложение 2).
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Приложение 1

Форма заявления для проведения сертификации

В Центр оценки и сертификации квалификаций
      

(Ф. И. О., ОУ, адрес и телефон заявителя)

Заявление

Представляю документы для проведения сертификации профессиональной 
квалификации по профессии                    .
                         (наименование профессии/специальности и уровень квалификации)

Приложения:
1) копия документа о базовом образовании (при наличии);
2) копия документа о прохождении специальной подготовки (в том числе ста-

жировки) в заявленной профессиональной области (при наличии);
3) рекомендательное письмо образовательного учреждения или работодателя.*

« »    20       г.    /   
  Дата           Подпись заявителя  Расшифровка подписи

*Структура текста рекомендательного письма
1. Заголовок.
2. Название и сфера деятельности ОУ; период обучения; профессия/специальность, по 

которой обучается рекомендуемый обучающийся (выпускник). 
3. Описание результатов образовательной деятельности: перечень освоенных профес-

сиональных квалификаций (компетенций), перечень проектов, в которых выпускник прини-
мал участие, результаты профессиональной деятельности. 

4. Характеристика личностных качеств выпускника, проявленных во время обучения. 
6. Рекомендации и пожелания выпускнику. 
7. Ф. И. О., должность, контактные данные рекомендателя.
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Приложение 2

Форма сертификата профессиональных квалификаций

Объединение работодателей 
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры

СЕРТИФИКАТ
профессиональных квалификаций

удостоверяет готовность к профессиональной деятельности по профессии 
             

(наименование профессии/специальности и уровень квалификации)
              .

(Ф. И. О. владельца)

Уполномоченный представитель 
Объединения работодателей Югры   /    .
                Ф. И. О. Подпись

М. П.

Регистрационный номер сертификата   
Дата выдачи сертификата « »    20       г.
Срок действия сертификата    

 
Описание бланка сертификата

Бланк сертификата соответствия представляет собой лист формата А4, размещенный 
в вертикальном положении. Бланк обрамлен стилизованной рамкой с включением в нее фирмен-
ного логотипа Объединения работодателей Ханты-Мансийского автономного округа — Югры.

Описание полей сертификата соответствия
В полях сертификата соответствия указываются следующие сведения:
1) наименование документа;
2) Ф. И. О. держателя сертификата;
3) наименование профессии/специальности и уровень квалификации;
4) Ф. И. О. уполномоченного представителя работодателя (Объединения работодателей);
5) подпись уполномоченного представителя работодателя (Объединения работодателей);
6) место для печати;
7) регистрационный номер сертификата в реестре сертификатов системы сертификации 

в области образования;
9) дата выдачи сертификата: число (арабскими цифрами — два знака), месяц (наимено-

вание месяца — прописью), год (арабскими цифрами — четыре знака);
10) срок действия сертификата.
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ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ
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НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

В рамках комплексной программы «Развитие профессионального обра-
зования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011–2015 годы» определены 
два проекта, на реализацию которых выделены гранты (500 тыс. руб.) на участие 
в профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных об-
разовательных программ «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных 
классах» (Новоуренгойский многопрофильный колледж), «Сестринское дело», «Фи-
зическая культура», «Автомеханик» (Ямальский многопрофильный колледж). 

Проведена общественно-профессиональная аккредитация основной профес-
сиональной образовательной программы начального профессионального образова-
ния «Делопроизводитель» за счет средств федеральной целевой программы разви-
тия системы образования (Ямальский многопрофильный колледж).

В итоге проведена общественно-профессиональная аккредитация шести 
ОПОП, из них двух ОПОП НПО и четырех ОПОП СПО. Аккредитация проведена 
Агентством по общественному контролю качества образования и развития карьеры 
(г. Москва1). 

Механизмы сертификации квалификаций разрабатываются ГОУ НПО «Ново-
уренгойское профессиональное училище» по строительным профессиям («Мастер 
общестроительных работ», «Мастер отделочных строительных работ», «Мастер 
сухого строительства») в рамках проекта Уральского федерального университета 
им. первого Президента РФ Б. Н. Ельцина.

А. А. Байбародских

1 http://www.akkork.ru. 
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Независимая сертификация профессиональных квалификаций:
опыт, проблемы, пути решения
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