








ИНФОРМАЦИЯ  

 О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА  

«СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР ОБРАЗОВАНИЯ» В 2023 ГОДУ  

 

В рамках реализации государственной программы Челябинской области 

«Развитие профессионального образования в Челябинской области», утверждённой 

постановлением Правительства Челябинской области от 29.12.17 г. № 756-П «О 

государственной программе Челябинской области «Развитие профессионального 

образования в Челябинской области», в соответствии с постановлением 

Губернатора Челябинской области от 22.06.2018 г. № 128 «О проведении в 2018-

2025 годах областного конкурса «Социальный партнёр образования» (в редакции 

от 02.11.2020 № 274, Приказа Министерства образования и науки Челябинской 

области от 02.10.2023 № 02/2376 в целях выявления лучших предприятий 

(организаций), принимающих участие в профессиональной подготовке лиц, 

обучающихся в областных государственных бюджетных и автономных 

учреждениях – профессиональных образовательных организациях, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляются Министерством 

образования и науки Челябинской области, по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, был 

проведен областной конкурс «Социальный партнер образования» 2023 (далее 

Конкурс). 

В 2023 году в Областном конкурсе «Социальный партнер образования» 

приняли участие 23 социальных партнера 23 ПОО Челябинской области по 13 

направлениям подготовки: Информатика и вычислительная техника, 

Машиностроение, Химические технологии, Технологии материалов, Техника и 

технологии наземного транспорта, Сельское хозяйство и сельскохозяйственные 

науки, Юриспруденция,  Техника и технологии строительства, Прикладная 

геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия, Технологии лёгкой 

промышленности, Образование и педагогические науки, Экономика и управление, 

Сервис и туризм. Информация об участниках Конкурса представлена в Таблице 1.    

 

Информация об участниках областного конкурса «Социальный партнер 

образования» в 2023 году 

Таблица 1 
 

№п/п Направление/профессия Социальный партнер ПОО 

1.  Сварщик АО «Прокатмонтаж» ГБОУПОО 

«Магнитогорский 

технологический колледж 

им. В.П. Омельченко 

2.  Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

АО «Катавский цемент» ГБПОУ «Катав-

Ивановский 



промышленного 

оборудования, Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий, 

Информационные системы, 

Технология машиностроения 

индустриальный 

техникум» 

3.  Токарь на станках с ЧПУ, 

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки 

ПАО «Челябинский 

кузнечнопрессовый 

завод» 

ГБПОУ «Копейский 

политехнический колледж 

им. С.В. Хохрякова» 

4.  

 
Оператор станков с ПУ, 

Технология машиностроения, 

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки, 

Токарь на станках с ЧПУ, 

Фрезеровщик на станках с 

ЧПУ 

АО «Конар» ГБПОУ «Челябинский 

механико-

технологический 

техникум» 

5.  Технология машиностроения, 

Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

ПАО «Агрегат» ГБПОУ «Симский 

механический техникум» 

6.  Технология машиностроения; 

Специальные машины и 

устройства 

АО «Усть-Катавский 

вагоностроительный завод 

им. С.М. Кирова» 

 

ГБПОУ «Усть-Катавский 

индустриально-

технологический 

техникум» 

 

7.  Лабороторный химический 

анализ, Сварочные 

технологии, Мехатроника, 

Токарь на станках с ЧПУ, 

Столярное дело 

ФГУП «Производственное 

объединение «Маяк» 

ГБПОУ «Озерский 

технический колледж» 

8.  Техническая эксплуатация 

гидравлических машин, 

гидроприводов и гидро-

пневмоавтоматики, Сварщик; 

Токарь-универсал, Обработка 

металлов давлением, 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования 

ПАО «Челябинский 

трубопрокатный завод» 

ГБПОУ «Челябинский 

государственный 

промышленно-

гуманитарный техникум 

им. А.В. Яковлева» 

9.  Технология машиностроения, 

Автомобиле- и 

тракторостроение, 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

АО автомобильный завод 

«УРАЛ» 

ГБПОУ «Миасский 

машиностроительный 

колледж» 



оборудования, Литейное 

производство черных и 

цветных металлов, 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта, Техническое 

регулирование и управление 

качеством, Операционная 

деятельность в логистике 

10.  Технология аналитического 

контроля химических 

соединений, Производство 

тугоплавких неметаллических 

и силикатных материалов и 

изделий, Информационные 

системы и программирование, 

Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования, Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

ООО «СЛК Цемент» 

филиал «Коркино» 

ГБПОУ «Первомайский 

техникум 

промышленности 

строительных 

материалов» 

11.  Производство тугоплавких 

неметаллических и 

силикатных материалов, 

изделий, Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного 

оборудования, 

Информационные системы и 

программирование, 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования 

ПАО «Комбинат 

«Магнезит» 

ГБПОУ «Саткинский 

горно-керамический 

колледж» 

12.  Мехатроника и мобильная 

робототехника, Сварочное 

производство, Техническая 

эксплуатация гидравлических 

машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 

ПАО «Магнитогорский 

металлургический 

комбинат» 

ГАПОУ ЧО 

«Политехнический 

колледж» 

13.  Технология и техника 

разведки месторождений 

полезных ископаемых 

ООО «Региональная 

организация содействия 

геологическим 

перспективам» 

ГБПОУ «Миасский 

геологоразведочный 

колледж» 

14.  Управление качеством 

продукции, процессов и услуг, 

АНО содействия 

трудоустройству 

ГБПОУ «Челябинский 

социально-



Технология текстильных 

изделий, Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

инвалидов с ментальными 

особенностями развития 

«Рука об руку» 

профессиональный 

колледж «Сфера» 

15.  Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных 

дорог, Организация перевозок 

и управление на транспорте, 

Машинист локомотива, 

Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, 

блокировки, Строительство 

железных дорог, путей и 

путевое хозяйство 

Южно-Уральская 

железная дорога ОАО 

РЖД 

ГБПОУ «Челябинский 

профессиональный 

колледж» 

16.  Поварское и кондитерское 

дело, Организация 

обслуживания в 

общественном питании, 

Повар, Кондитер, Пекарь 

ООО «Рестолайф» ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж 

индустрии и питания» 

17.  Правоохранительная 

деятельность 

Управление Министерства 

внутренних дел РФ по г. 

Магнитогорску ЧО 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» 

18.  Преподавание в начальных 

классах, Специальное 

дошкольное образование, 

Педагог дополнительного 

образования 

МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» 

ГБПОУ «Троицкий 

педагогический колледж» 

19.  Электромантер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования, 

Лаборант-эколог 

АО Карабашмедь ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-

гуманитарный техникум» 

(Карабашский филиал) 

20.  Экономика и бухгалтерский 

учет, Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Крестьянское хозяйство 

Горбунова Дмитрия 

Александровича 

ГБПОУ «Карталинский 

многоотраслевой 

техникум» 

21.  Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, 

Электрические станции, сети 

и системы, Монтаж и 

эксплуатация линий 

электропередачи, Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

ООО Производственное 

объединение 

«ФОРЭНЕРГО» 

ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» 

22.  Тракторист-машинист с/х 

производства 

ООО «Надежда» ГБПОУ 

«Верхнеуральский 

агротехнологический 

техникум-казачий 

кадетский корпус» 



23.  Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования, 

Слесарь механосборочных 

работ, Рабочий зеленого 

хозяйства 

АО СХП 

«Красноармейское» 

ГБПОУ «Южно-

Уральский 

агропромышленный 

колледж» 

 

В Конкурсе приняли участия предприятия следующих форм собственности: 

общества с ограниченной ответственности – 5 организаций; акционерные общества 

– 7 организаций; публичные акционерные общества – 5 организации; открытое 

акционерное общество – 1 организации; автономная некоммерческая организация 

– 1 организация; Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования – 1 организация; федеральное государственное унитарное 

предприятие – 1 организация; крестьянское хозяйство – 1 организация; 

федеральный орган исполнительной власти – 1 организация. 

Победителями Конкурса 2023 стали следующие ПОО Челябинской области и 

их социальные партнёры, представленные в Таблице 2:  

Победители областного конкурса «Социальный партнер образования» 

Таблица 2 

 

ПОО 
 

Социальные партнеры 
Места 

победителей 
ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум», 

директор Тучин Виктор 

Михайлович 

ООО Производственное объединение 

«ФОРЭНЕРГО», руководитель Кобзев 

Виталий Викторович 

 

I 

ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж  

им. А.К. Савина», директор 

Башкова Светлана Александровна 

ПАО «Комбинат «Магнезит», 

генеральный директор Верзаков 

Василий Александрович 

 

II 

ГБПОУ «Карталинский 

многоотраслевой техникум», 

директор Безмен Михаил Юрьевич 

Крестьянское хозяйство Горбунова 

Дмитрия Александровича, 

руководитель Горбунов Дмитрий 

Александрович 

 

III 

 

Общие итоги Конкурса в 2023 году представлены в Таблице 3.  

Ежегодно участниками Конкурса представляются следующие конкурсные 

материалы:  

 заявка на участие в конкурсе по форме, утвержденная приказом 

Министерства;  

 представление на участника конкурса по форме, утвержденной приказом 

Министерства;  

 копия договора (соглашения) о социальном партнерстве (при наличии);  

 описание модели социального партнерства между ПОО и участником 

конкурса;  



 информация о результативности социального партнерства (за последние 3 

года);  

 информация о трудоустройстве выпускников (за последние 3 года);  

 документы, подтверждающие оказание содействия участником конкурса в 

модернизации и развитии учреждения (за последние 3 года);  

 документы, подтверждающие участие представителей участника конкурса в 

профориентационной работе учреждения (за последние 3 года);  

 документы, подтверждающие участие представителей участника конкурса в 

проведении оценки качества подготовки выпускников (за последние 3 года);  

 документы, подтверждающие реализацию института наставничества на 

предприятии (организации), участника конкурса.  

 Высокие баллы по критерию «Представление на участника конкурса 

«Социальный партнер образования» 2023 года получили ООО Производственное 

объединение «ФОРЭНЕРГО», ПАО «Комбинат «Магнезит», Крестьянское 

хозяйство Горбунова Дмитрия Александровича. Организации представили 

полную, развернутую информацию по показателям с указанием на материалы и 

документы, тем самым подтвердили плодотворное сотрудничество.  

Показатель стабильности партнерских отношений между участниками 

конкурса и профессиональными образовательными организациями представлены 

на достойном уровне. Большинство участников в конкурсных материалах 

продемонстрировали многолетние партнерские отношения. Лучшими по данному 

показателю стали: ООО Производственное объединение «ФОРЭНЕРГО», ПАО 

«Комбинат «Магнезит», Крестьянское хозяйство Горбунова Дмитрия 

Александровича, как и по показателю эффективное взаимодействие участника 

конкурса и ПОО в организации образовательного процесса. 

ООО Производственное объединение «ФОРЭНЕРГО» осуществляет 

координацию научно-технической деятельности нескольких предприятий: АО 

«ЮМЭК», ООО «МЗВА-ЧЭМЗ», ООО «ИНСТА», «ФОРЭНЕРГО-

ИНЖЕНЕРИНГ», ООО «ЮЗРК-ГРУПП», ООО «Энерготрансизолятор», ООО 

«ВОЛЬТА». В Объединении собрана команда лучших профессионалов  

арматурно-изоляторной подотрасли России. Производственное объединение 

«ФОРЭНЕРГО» – крупный федеральный холдинг, помимо Челябинской области 

ведущий свою деятельность в Москве, Нижегородской области и Пермском крае. 

В Южноуральске предприятие компании открылось в 1998 году. На сегодня 

холдинг вышел за рамки энергетической подотрасли производства изоляторов и 

линейной арматуры для воздушных линий электропередачи – в его составе 

появилось два предприятия оборонно-промышленного комплекса. Компания 

активно наращивает темпы социальной поддержки различной направленности в 

Челябинской области – не только создает новые рабочие места, но и выступает 

крупнейшим благотворителем на территориях присутствия.   



На базе Южноуральского энергетического техникума открыт 

образовательно-производственный центр (кластер) 2024 г. машиностроительной 

отрасли. Это позволяет техникуму эффективно использовать возможность 

совместной подготовки квалифицированных специалистов в процессе обучения, 

успешной интеграции образования и производства. Поэтому по итогам конкурса 

видны высокие показатели ориентации деятельности учебного учреждения на 

взаимодействие с работодателями, весомый вклад предприятия в модернизацию и 

развитие ЮЭТ. 

Обновление структуры и содержания подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена с учетом требований 

работодателей доказательно, развернуто продемонстрировали все участники 

конкурса, но особо отмечается Производственное объединение «ФОРЭНЕРГО», 

как и по показателю ориентация деятельности ПОО на взаимодействии с 

работодателями, общественными, государственными организациями. 

Представлено подробное описание модели взаимодействия социального 

партнерства между Южноуральским энергетическим техникумом и ООО 

Производственное объединение «ФОРЭНЕРГО». 

Социальные партнёры, принявшие участите в Конкурсе модернизируют 

оборудование, производят ремонт, поддерживают материально студентов. 

В конкурсной работе ПАО «Комбинат «Магнезит» хорошо отражено участие 

в обновлении структуры и содержания подготовки квалифицированных рабочих, в 

организации образовательного процесса СГКК.  Предприятие тесно сотрудничает 

с образовательным учреждением, так по рекомендациям ПАО «Комбинат 

«Магнезит» в связи с модернизацией производственного процесса в рамках 

партнерства в Колледже, в вариативную часть учебного плана были введены 

дополнительные учебные дисциплины «Основы мехатроники», 

«Программирование и роботехника», «Основы робототехники». Проведение 

практики на площадках работодателя обеспечивает приобретение студентами 

первого профессионального опыта работы. В Группе Магнезит действует система 

наставничества, в рамках которой каждому студенту-практиканту назначается 

наставник и руководитель практики. Взаимодействие ПАО «Комбинат «Магнезит» 

и СГКК позволяет подготовить молодые кадры под конкретные технологические 

процессы, точно соответствующие требованиям предприятия. 

Отдельно можно отметить КХ «Горбунов Д.А.», которая является одним из 

ведущих социальных партнеров ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой 

техникум». Сегодня сельское хозяйство является одной из самых перспективных 

сфер экономики, важнейшим национальным приоритетом, основой благополучия 

населения страны. Взаимодействие ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой 

техникум» и КХ «Горбунов Д.А.» осуществляется в различных формах и 

направлена на обеспечение всех основных аспектов модернизации СПО: 

формирование стратегии развития учебного заведения, содержания образования, 

организация образовательного процесса, контроль качества образования, изучение 



рынка труда, кадровое обеспечение, стажировка педагогических работников, 

материально-техническое обеспечение, привлечение дополнительных финансовых 

средств. 

Неготовность предприятий вносить вклад в модернизацию и развитие 

образовательных организаций демонстрирует один из показателей конкурса. Всего 

три социальных партнера набрали по этому критерию наивысший балл: АО 

автомобильный завод «УРАЛ», ФГУП «Производственное объединение «Маяк», 

ООО «СЛК Цемент» филиал «Коркино». 

Одним из важнейших показателей эффективности совместной работы 

социальных партнеров, является трудоустройство выпускников ПОО. 15 

участников из 23 набрали высшую оценку. Лучшие показатели трудоустройства, 

продемонстрировали следующие социальные партнёры: ООО Производственное 

объединение «ФОРЭНЕРГО», ПАО «Комбинат «Магнезит», Крестьянское 

хозяйство Горбунова Дмитрия Александровича, ПАО «Челябинский 

трубопрокатный завод», АО автомобильный завод «УРАЛ», ФГУП 

«Производственное объединение «Маяк», АО «Конар», ООО «Рестолайф», ПАО 

«Магнитогорский металлургический комбинат», Южно-Уральская железная 

дорога ОАО РЖД, АО «Катавский цемент», ООО «СЛК Цемент» филиал 

«Коркино», АО Карабашмедь, ПАО «Агрегат», ПАО «Челябинский кузнечно-

прессовый завод». 

Высокий уровень оформления документов представили победители этого 

конкурса.  

Анализ конкурсных работ показал, что популярными видами социального 

взаимодействия в сфере образования: наставничество, кооперация, инвестиции, 

благотворительность, спонсорство, сотрудничество.  

Социальное партнёрство используется для решения различных задач, среди 

которых наиболее важными являются такие, как организация всех видов практик 

на предприятиях, трудоустройство выпускников, развитие и укрепление 

материально-технической базы ПОО. 

Областной конкурс «Социальный партнер образования» проходит с 2014 

года.  

В Таблице 4 представлена информация за 7 лет по показателям Конкурса. За 

последние два года прослеживается тенденция увеличения большинства 

показателей Конкурса, что является хорошим результатом и демонстрирует 

заинтересованность предприятий во взаимодействии с образовательными 

организациями СПО.  

 

 

 

 

 



Диаграмма 1 

 
 

Из диаграммы 1 видно в 2023 г. увеличились значения по четырем 

показателям: Представление, Обновление структуры и содержания, Интеграция 

образования и производства, Соблюдение требований к оформлению. Снизились 

значения показателей Вклад участника конкурса в модернизацию и развитие 

учреждения и Ориентация деятельности учреждения на взаимодействии с 

работодателями, общественными и государственными организациями 

Более пяти лет, подтверждая долгосрочные партнерские отношения, 

постоянными участниками Конкурса, являются следующие предприятия: ПАО 

«Челябинский трубопрокатный завод», ПАО «Агрегат», «Усть-Катавский 

вагоностроительный завод им. С.М. Кирова», АО «Автомобильный завод «Урал». 

 

Данные об участии в Конкурсе с 2017 по 2023 год представлены в Таблице 5.  
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Диаграмма 2 

 

На диаграмме 2 видно, что в 2023 г. количество социальных партнеров, в 

сравнении с предыдущими годами, увеличилось. 

До 2022 года некоторые ПОО представляли на Конкурс работы по 

взаимодействию с разными социальными партнёрами (более одного), так: 

ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой техникум» до 2023 г. представлял 

документы на двух социальных партнёров; 

ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный 

техникум им. А.В. Яковлева» в 2018 и в 2020 годах представлял документы на двух 

социальных партнёров; 

Южно-Уральский агропромышленный колледж в 2018 году представил 

взаимодействие с двумя социальными партнёрами; 

ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. 

Омельченко» в 2018 году представил взаимодействие с двумя социальными 

партнёрами.  

Постоянные участники Конкурса 11 ПОО: 

ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой техникум»; 

ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. 

Омельченко»; 

ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж»; 

ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж»; 

ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум»; 

ГБПОУ «Симский механический техникум»; 

ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж им. А.К. Савина»; 

ГБПОУ «Усть-Катавский индустриально-технологический техникум»; 
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ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный 

техникум им. А.В. Яковлева»; 

ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум; 

ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж». 

 

Не принимали участие в Конкурсе в течение семи лет:  

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум»; 

ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж им. П.П. Аносова»; 

ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж»; 

ГБПОУ «Троицкий технологический техникум»; 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. Кирова»; 

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный колледж». 

 

Адресные рекомендации: 

1. Руководителям ПОО: 

– изучить эффективный опыт взаимодействия с социальными партнёрами 

победителей Конкурса; 

– разнообразить мероприятия при взаимодействии с социальным партнёром: 

мастер-классы, совместные мероприятия (спортивные, культурные), 

приглашения на открытые уроки, проведение бинарных уроков как на базе ПОО, 

так и на производстве, совместные семинары, диспуты; 

– использовать  новые формы взаимодействия с социальными партнёрами:  

обучение как педагогов ПОО на предприятии в форме стажировок, так и 

сотрудников предприятия педагогическим технологиям для наставников, 

компетенциям, которых не было у сотрудника, для обычных работников, 

финансовой грамотности, бережливому производству; 

шефское взаимодействие (цех-группа или бригада-группа); 

приглашение на педагогические советы, заседания ПЦК; 

проведение конкурсов профессионального мастерства или олимпиад  между 

студентами и работниками предприятия с элементами общепрофессиональных 

дисциплин. 

2. Советом работодателей: 

– обсуждать и предлагать темы для курсовых, выпускных квалификационных 

работ (проектов), предоставляя свои организации в качестве площадок для 

проведения исследований и применения их результатов 

– организовывать живое общение с опытными специалистами производств, 

что позволит студентам лучше понимать перспективы своей будущей профессии, 

быстрее адаптироваться к ней после окончания учебного заведения; 

– продолжить укрепление и развитие учебно-материальной базы ПОО; 



– принимать участие в разработке и реализацию образовательных программ, 

реализуемых под заказ предприятий, в том числе в рамках ФП-  

Профессионалитет. 

3. ГБУ ДПО ЧИРПО: 

– ввести в Проект положения конкурса 2024 года  номинацию «Новый 

социальный партнёр» (недавно сотрудничают) и «Социальный партнёр малого 

бизнеса», разработав для этих номинаций другие Показатели; 

– для социальных партнёров, работающих на постоянной основе с ПОО при 

оценивании добавить показатель, учитывающий динамику развития социального 

партнерства.  

 

 

 

 



Сводная ведомость конкурса «Социальный партнер образования» в 2023 году 
Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Участник конкурса 

«Социальный партнер» 

Показатели, балл (макс 9 бал) 

 

Представ- 

ление 

Общая 

сумма      

баллов 

(макс 45) 

 

Место 

Пок.1 Пок.2 Пок.3 Пок.4 Пок.5 Пок.6 Пок.7 

1.  ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» 
3 3 3 2,5 2,5 3 3 23,7 43,7 1 

2.  ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж  

им. А.К. Савина» 

3 3 3 3 2,5 3 3 23 43,5 2 

3.  ГБПОУ «Карталинский 

многоотраслевой техникум» 
3 3 3 3 2,3 3 3 23 43,3 3 

4.  
ГБПОУ «Миасский 

машиностроительный колледж» 
3 3 3 3 3 3 2,5 22 42,5 4 

5.  ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум» 
3 3 3 2,50 2,5 3 3 21,5 41,5 5 

6.  ГБПОУ «Челябинский 

государственный промышленно-

гуманитарный техникум  

им. А.В. Яковлева» 

3 3 3 2,5 2,5 3 3 21,5 41,5 5 

7.  ГАПОУ ЧО «Политехнический 

колледж» (Магнитогорск) 
3 3 3 2,5 2,5 3 3 21,5 41,5 5 

8.  ГБПОУ «Катав-Ивановский 

индустриальный техникум» 
3 3 3 2,5 2,5 3 3 21,5 41,5 5 

9.  ГБПОУ «Озерский технический 

колледж» 
3 3 3 3 3 3 2,5 21 41,5 5 

10.  ГБПОУ «Первомайский 

техникум промышленности 

строительных материалов» 

3 3 2,5 2,5 3 3 3 21 41 6 

11.  ГБПОУ «Челябинский 

профессиональный колледж» 
3 3 3 3 1,7 3 3 20,5 40,2 7 



12.  ГБПОУ «Копейский 

политехнический колледж  

им. С.В. Хохрякова» 

3 3 3 3 2 3 2,5 20,5 40 8 

13.  ГБПОУ «Южно-Уральский 

агропромышленный колледж» 
3 3 3 3 1,7 2,5 3 20,5 39,7 9 

14.  ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж  

им. В.П.Омельченко» 

3 3 3 2,3 1,7 2,5 3 21 39,5 10 

15.  ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» 
3 2,5 3 3 1 2,5 3 21 39 11 

16.  ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный 

техникум» 

3 3 3 2,5 1 3 2,5 20,5 38,5 12 

17.  ГБПОУ «Симский механический 

техникум» 
3 3 3 2,5 1,7 3 1,7 20,5 38,4 13 

18.  ГБПОУ «Челябинский 

социально-профессиональный 

колледж «Сфера» 

3 2,3 3 3 0,3 2,5 3 20,5 37,6 14 

19.  ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж 

индустрии питания и торговли» 

3 3 3 2,5 1,7 3 1,7 19 36,9 15 

20.  ГБПОУ «Троицкий 

педагогический колледж» 
3 3 2,5 2,5 1 2 3 19 36 16 

21.  ГБПОУ «Верхнеуральский 

агротехнологический техникум - 

казачий кадетский корпус» 

3 3 3 2,50 2 2 1 19 35,5 17 

22.  ГБПОУ «Усть-Катавский 

индустриально-технологический 

техникум» 

3 2,5 1,7 1,7 2,5 2,5 1,7 17,5 33,1 18 

23.  ГБПОУ «Миасский 

геологоразведочный колледж» 
3 3 2 2,5 1 2,5 1 14 29 19 



Сводная информация по показателям Конкурса за 2017-2023 года 

Таблица 4 

Показатели 
2017 

∑ балл 

2018 

∑ балл 

2019 

∑ балл 

2020 

∑ балл 

2021 

∑ балл 

2022 

∑ балл 

2023 

∑ балл 

∑ балл за 

7 лет 

стабильность партнерских отношений 

между участниками конкурса и ПОО 

 

8,7 

 

7,3 

 

8 

 

7,8 

 

7,7 

 

9,0 

 

 

9,0 

 

8,21 

 

эффективное взаимодействие участника 

конкурса и учреждения в организации 

образовательного процесса в ПОО 

 

7,8 

 

7,1 

 

6,8 

 

6,8 

 

7,2 

 

8,9 

 
8,8 

 

7,63 

 

обновление структуры и содержания 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена с учетом требований 

работодателей 

7,8 7 6,3 6,8 6,1 8,25 8,6 7,26 

ориентация деятельности учреждения на 

взаимодействии с работодателями, 

общественными и государственными 

организациями 

6,7 7 6,2 6,5 6,2 

 

8,54 

 

8 7,02 

вклад участника конкурса в 

модернизацию и развитие ПОО  

 

6,7 

 

5,5 

 

6,7 

 

6,1 

 

6,1 

 

6,59 

 

5,9 

 

6,23 

 

интеграция образования и производства, 

содействие трудоустройству 

выпускников ПОО на рынке труда 

 

6,9 

 

6,9 

 

6,8 

 

6,9 

 

6,4 

 

8,09 

 

8,3 

 

7,18 

 

соблюдение требований к оформлению 

конкурсных материалов 

 

7,3 

 

7,4 

 

6,7 

 

6,3 

 

7,3 

 

6,68 

 

7,7 

 

7,05 

 

 

Представление 

 

19,5 

 

18,2 

 

17,6 

 

15,6 

 

16,6 

 

19,07 

 

20,6 

 

18,17 

 



Сводная таблица ПОО Челябинской области, принимавшие участие в конкурсе с 2017 по 2023 год 

 

Таблица 5 

№  

п/п 
Название образовательной организации 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1.  ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум» 
       

2.  ГБПОУ «Бакальский техникум профессиональных 

технологий и сервиса им. М.Г. Ганиева» 
   √    

3.  ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум 

– казачий кадетский корпус» 
√ √ √   √ √ 

4.  ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж 

им. П.П. Аносова» 
       

5.  ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж» 
       

6.  ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и 

экономики» 
  √     

7.  ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой техникум» 
√√ √√ √√ √√  √√ √ 

8.  ГБПОУ «Каслинский промышленно - гуманитарный 

техникум» 
√ √ √ √ √  √ 

9.  ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» 
√   √  √ √ 

10.  ГБПОУ «Копейский политехнический колледж им. С.В. 

Хохрякова» 
√ √    √ √ 

11.  ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» 
   √    

12.  ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж» 
   √  √ √ 

13.  ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный 

техникум» 
     √  



№  

п/п 
Название образовательной организации 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

14.  ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж 

им. В.П. Омельченко» 
√ √√ √ √ √ √ √ 

15.  ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж» 
   √  √ √ 

16.  ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» 
   √    

17.  ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» 
√ √ √ √  √ √ 

18.  ГБПОУ «Озерский технический колледж» 
√      √ 

19.  ГБПОУ «Первомайский техникум промышленности 

строительных материалов» √ √     √ 

20.  ГБПОУ «Пластовский горно-технологический колледж» 
       

21.  ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» 
√ √ √ √ √ √ √ 

22.  ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж  

им. А.К. Савина» 
 

√ 
√ √ √ √  √ 

23.  ГБПОУ «Симский механический техникум» 
√ √ √ √ √ √ √ 

24.  ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» 
      √ 

25.  ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 
       

26.  ГБПОУ «Усть-Катавский индустриально-технологический 

техникум» 
√ √ √ √ √ √ √ 

27.  ГБПОУ «Чебаркульский профессиональный техникум» 
√ √ √  √ √  



№  

п/п 
Название образовательной организации 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

28.  ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум» 
       

29.  ГБПОУ «Челябинский государственный колледж 

индустрии питания и торговли» 
√ √  √ √  √ 

30.  ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-

гуманитарный техникум им. А.В. Яковлева» 
√ √√ √ √√ √ √ √ 

31.  ГБПОУ «Челябинский государственный колледж «Рост» 
√ √ √     

32.  ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум» 
√ √ √ √  √ √ 

33.  ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №1» 
     √  

34.  ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2» 
     √  

35.  ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» 
√  √ √ √ √ √ 

36.  ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум» 
  √ √    

37.  ГБПОУ «Челябинский техникум промышленности и 

городского хозяйства им. Я.П. Осадчего» 
   √    

38.  ГБПОУ «Челябинский социально-профессиональный 

колледж «Сфера»     √ √ √ 

39.  ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж  

им. С.М. Кирова»        

40.  ГБПОУ «Южно-Уральский агропромышленный колледж» 
√ √√ √   √ √ 

41.  ГБПОУ «Южно-Уральский государственный колледж» 
       



№  

п/п 
Название образовательной организации 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

42.  ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический 

колледж» 
√     √  

43.  ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный колледж» 
   √    

44.  ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 
    √ √ √ 

45.  ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 
   √    
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