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ПОТОК РАЗВИТИЯ БЕРЕЖЛИВОЙ ЛИЧНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЕ СПО ШКОЛА ДЕТСКИЙ САД

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ПО ВНЕДРЕНИЮ БЕРЕЖЛИВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 
СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

РАБОТОДАТЕЛЬ

Заказ на подготовку кадров
под корпоративные
ценности работодателя
(безопасность и
эффективность)

формирование и развитие
необходимых компетенций
по заказу работодателя

формирование
личностных качеств
через воспитание под
заказ СПО и ценности
работодателя

формирование базовых
знаний и навыков
через воспитание под
заказ школы и
ценности работодателя

формирование и развитие бережливых компетенций  руководителей работников в системе образования региона

ГБПОУ "ЧГПГТ им. Яковлева«

ГБПОУ «ЧМТТ»

СОШ 46

ЛИЦЕЙ 120
№ 453
№ 221

ПАО ЧТПЗ

ДСТ «УРАЛ»

Цель потока: формирование бережливой среды и бережливой личности на основе ценностей работодателей

Задачи на 2022-2023 год:
Формирование модели бережливой личности выпускника ДОО, СОШ, ПОО на основе ценностей работодателя


