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Аннотированный каталог «Проектный подход к профессионально-трудовому воспитанию в системе ПОО» 

№ Наименова-

ние ПОО 

(полное) 

Автор, ав-

торский кол-

лектив 

(ФИО, долж-

ность) 

Название 

проекта 

Проблема, на ре-

шение которой 

направлен про-

ект (актуаль-

ность, предпо-

сылки) 

Цель проекта Задачи проекта Результаты 

проекта 

Ссылка 

на интер-

нет ре-

сурс или 

облачное 

храни-

лище с 

разме-

щенной 

инфор-

мацией о 

проекте 

1.  ГБУДО 

«Дом уча-

щейся моло-

дежи «Маг-

нит» 

Черных Ок-

сана Пав-

ловна, заме-

ститель ди-

ректора по 

НМР 

«Ступени в 

профессию» 

Профилактика 

правонарушений и 

безнадзорности 

несовершеннолет-

них «группы 

риска» и «зоны 

риска» 7-9 классов 

Профилактика 

правонаруше-

ний и безнад-

зорности несо-

вершеннолетних 

«группы риска» 

и «зоны риска» 

7-9 классов в 

условиях учре-

ждения допол-

нительного об-

разования ин-

струментами 

профориента-

ции и предпро-

фессиональной 

подготовки 

Предпрофессио-

нальная подго-

товка несовер-

шеннолетних 

«группы риска» 

(состоящих на 

профилактиче-

ских учетах 

ВШУ и ПДН) и 

«зоны риска» 

(подверженным 

разного рода со-

циальным, эко-

номическим, 

биологическим, 

псиолого-педа-

гогическим рис-

кам) 

- 120 несовер-

шеннолетних 

стали участни-

ками проекта. 

 

- 100 % несовер-

шеннолетних 

сняты с профи-

лактических 

учетов 

(ВШУ/ПДН). 

 

- 80% поступили 

в ПОО СПО для 

дальнейшего 

обучения. 

 

https://sm

arteka.co

m/practice

s/stupeni-

v-

professiu 

(Смар-

тека) 

 

https://vk.

com/club2

02300750  

(группа 

проекта в 

ВК на мо-

мент ее 

https://smarteka.com/practices/stupeni-v-professiu
https://smarteka.com/practices/stupeni-v-professiu
https://smarteka.com/practices/stupeni-v-professiu
https://smarteka.com/practices/stupeni-v-professiu
https://smarteka.com/practices/stupeni-v-professiu
https://smarteka.com/practices/stupeni-v-professiu
https://vk.com/club202300750
https://vk.com/club202300750
https://vk.com/club202300750
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Профессиональ-

ная ориентация 

несовершенно-

летних «зоны 

риска» и 

«группы риска» 

 

Правовое про-

свещение несо-

вершеннолетних 

и их родителей. 

 

Психологиче-

ская диагно-

стика и профо-

риентация мето-

дами системной 

психотерапии. 

 

Социализация 

(ресоциализа-

ция), адаптация, 

личностное раз-

витие несовер-

шеннолетних. 

-100% удовле-

творенность со 

стороны участ-

ников и их за-

конных предста-

вителей. 

 

-Повысился уро-

вень адаптации, 

социализации, 

личностного 

развития несо-

вершеннолет-

них, мотивации 

к учению. 

 

- Повысилась 

эффективность 

профилактиче-

ской работы. 

 

- Реализована 

система форми-

рования пред-

профессиональ-

ных навыков и 

мотивации к 

труду у несовер-

шеннолетних 

перед поступле-

нием в колле-

исполне-

ния как 

гранта) 

 

https://vk.

com/publi

c2096862

98 

(группа 

проекта в 

ВК на мо-

мент ее 

исполне-

ния как 

РИП) 

 

https://clc

k.ru/3B6D

J3 (стра-

ница про-

екта на 

сайте 

учрежде-

ния на 

момент ее 

исполне-

ния как 

гранта) 

 

https://clc

k.ru/3B6B

https://vk.com/public209686298
https://vk.com/public209686298
https://vk.com/public209686298
https://vk.com/public209686298
https://clck.ru/3B6DJ3
https://clck.ru/3B6DJ3
https://clck.ru/3B6DJ3
https://clck.ru/3B6BuH
https://clck.ru/3B6BuH
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джи и техни-

кумы. 

 

- Оснащены 2 

лаборатории и 1 

компьютерный 

класс. 

uH (стра-

ница про-

екта на 

сайте 

учрежде-

ния на 

момент ее 

исполне-

ния как 

РИП) 

2.  ГБПОУ 

«Коркин-

ский горно-

строитель-

ный техни-

кум» 

Бабенко 

Ирина Анато-

льевна, пред-

седатель ПЦК 

горно-меха-

нического 

цикла 

«УЧЁБА 

ТРУДУ ПО-

МОГЛА» 

Актуальность во-

проса заключается 

о важности учения 

по профессии, 

тщательного изу-

чения учебных 

дисциплин для 

уверенной работы 

на производстве 

по специальности, 

в формирование 

профессиональ-

ного патриотизма 

и трудового вос-

питания студен-

тов. 

Актуализация 

вопроса о важ-

ности учения по 

профессии, тща-

тельного изуче-

ния учебных 

дисциплин для 

уверенной ра-

боты на произ-

водстве по спе-

циальности, 

формирование 

профессиональ-

ного патрио-

тизма 

1. Рассмотреть 

взаимосвязь 

между учением 

по профессии и 

успешной рабо-

той на предпри-

ятии; 

2. Выявить осо-

бенности ра-

боты на пред-

приятии и при-

менимости 

учебных знаний. 

3. Подобрать 

материал для 

создания пре-

зентации и от-

чета по произ-

водственной 

практике. 

1. Лужение 

наконечников 

проводов ста-

тора 

 

2. Размещение 

основного 

оборудования 

платформе экс-

каватора 

ЭКГ-5 

https://dis

k.yandex.r

u/d/bTpbu

PhtMWz1

Lw  

https://clck.ru/3B6BuH
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
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3.  ГБПОУ 

«Коркин-

ский горно-

строитель-

ный техни-

кум» 

Казанцев 

Алексей Ива-

нович, мастер 

производ-

ственного 

обучения 

«Сделаем 

свой техни-

кум краси-

вее» 

Несмотря на все-

общий интерес к 

проблеме сохране-

ния старых зданий 

в нашей стране ре-

конструкции объ-

ектов уделяется не 

достаточно внима-

ния и средств в 

связи с низким 

финансированием 

и отсутствием же-

лания поддержи-

вать учебные заве-

дения на перифе-

рии в которых го-

товят востребо-

ванные рабочие 

специальности. 

Воспитание 

профессиональ-

ного патрио-

тизма  про-

стыми спосо-

бами  сохране-

ния  старого 

здания техни-

кума на примере 

небольшого 

участка фасада 

здания руками 

студентов треть-

его  курса, обла-

дающих профес-

сиональными 

компетенциями 

1. Развитие уме-

ний творческого 

подхода к реше-

нию практиче-

ских задач, тех-

нологического 

мышления. 

2. Формирова-

ние необходи-

мых коммуника-

тивных качеств, 

связанных с 

особенностями 

профессии стро-

ителя – отделоч-

ника. 

3. Углубление 

представлений 

человека о себе 

– как о части со-

циума, о смысле 

человеческой 

жизни. 

4. Формирова-

ние активной 

жизненной по-

зиции и ответ-

ственности за 

свои действия и 

за других.  

 5.Обучение сту-

Методическая 

разработка 

 Урока учебной 

практики УП.01 

Выполнение 

штукатурных и 

декоративных 

работ по теме: 

«Выполнение 

простой штука-

турки», презен-

тация. 

https://dis

k.yandex.r

u/d/bTpbu

PhtMWz1

Lw  

https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
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дентов практи-

ческим спосо-

бам и методам, 

внедрения со-

временных до-

стижений в об-

ласти отделоч-

ных работ. 

4.  ГБПОУ 

«Миасский 

геологораз-

ведочный 

колледж» 

Мокрышева 

Ирина Васи-

льевна, заме-

ститель ди-

ректора по 

воспитанию 

«Я в деле» Данный проект   

направлен на фор-

мирование у сту-

дентов необходи-

мых профессио-

нальных навыков 

и компетенций 

Формирование у 

студентов про-

фессиональных 

навыков, разви-

тие трудовой 

этики, подго-

товка к реаль-

ным условиям 

труда. 

1. Определение 

ключевых ком-

петенций для 

каждой специ-

альности. 

2.  Создание си-

стемы практиче-

ской подго-

товки. 

3. Вовлечение 

работодателей в 

процесс обуче-

ния. 

Разработаны 

курсы по трудо-

вому воспита-

нию 

https://dis

k.yandex.r

u/d/bTpbu

PhtMWz1

Lw  

5.  ГБПОУ «Че-

лябинский 

социально-

профессио-

нальный 

колледж 

«Сфера» 

Немцева 

Ирина Юрь-

евна, замести-

тель дирек-

тора по ин-

клюзивному 

образованию 

и профессио-

нальному вос-

питаиню 

«Организа-

ция и прове-

дение фе-

стиваля-кон-

курса моло-

дых модель-

еров-дизай-

неров 

одежды 

«Зимняя 

фантазия» 

В последнее время 

проблема профес-

сионального вос-

питания стано-

вится одним из 

важных факторов 

профессиональ-

ного образования 

в целом. «Профес-

сиональное воспи-

Создание усло-

вий для профес-

сионального 

развития сту-

дентов колле-

джа и професси-

ональной ориен-

тации учащихся 

общеобразова-

тельных органи-

1. Подготовка и 

проведение за-

очного этапа фе-

стиваля-кон-

курса молодых 

модельеров-ди-

зайнеров 

одежды «Зим-

няя фантазия» 

 

1. Созданы кол-

лекции одежды, 

которые воз-

можно исполь-

зовать для де-

монстрации в 

раках деятель-

ности Театра 

мод «ШАРМЭ» 

ГБПОУ «Челя-

https://dis

k.yandex.r

u/d/bTpbu

PhtMWz1

Lw  

https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
https://disk.yandex.ru/d/bTpbuPhtMWz1Lw
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тание – это целе-

направленный 

процесс, способ-

ствующий успеш-

ной социализации, 

формированию го-

товности обучаю-

щихся к эффек-

тивному самопо-

знанию, самораз-

витию, самоопре-

делению, самовос-

питанию, самореа-

лизации, иденти-

фикации с буду-

щей профессией, 

ее ценностями, 

традициями, об-

щественными и 

личностными 

смыслами.  

Таким образом, 

социальная значи-

мость проекта за-

ключается в удо-

влетворении за-

проса государства 

на формирование 

профессионально 

успешной лично-

сти. Значимость 

заций путем по-

иска, выявле-

ния, поддержки 

молодых талан-

тов, их дальней-

шего продвиже-

ния и трудо-

устройства 

2. Подготовка и 

проведение фи-

нального этапа 

фестиваля-кон-

курса молодых 

модельеров-ди-

зайнеров 

одежды «Зим-

няя фантазия» 

 

3. Подведение 

итогов фести-

валя-конкурса 

молодых моде-

льеров-дизайне-

ров одежды 

«Зимняя фанта-

зия» 

бинский соци-

ально-професси-

ональный кол-

ледж «Сфера», в 

том числе при 

проведении 

прфориентаци-

онных меропри-

ятий – не менее 

3 (трех). 

2. Проведен от-

бор участников 

для дальней-

шего участия в 

конкурсах твор-

ческой направ-

ленности регио-

нального, все-

российского и 

международ-

ного уровней – 

не менее 3 

(трех). 

2. Привлечены в 

качестве членов 

жюри фести-

валя-конкурса 

работодателей – 

социальные 

партнеры 

ГБПОУ «Челя-
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для системы обра-

зования заключа-

ется в получении 

рабочего инстру-

ментария для 

успешного сопро-

вождения студен-

тов в процессе 

профессиональ-

ного воспитания. 

В настоящее 

время в ГБПОУ 

«Челябинский со-

циально-профес-

сиональный кол-

ледж «Сфера» (да-

лее - ГБПОУ 

ЧСПК «Сфера») 

реализуются обра-

зовательные про-

граммы по 2 спе-

циальностям 

(«Конструирова-

ние, моделирова-

ние и технология 

изготовления из-

делий легкой про-

мышленности» и 

«Технология тек-

стильных изде-

лий»)  и одной 

профессии 

бинский соци-

ально-професси-

ональный кол-

ледж «Сфера» – 

не менее 3 

(трех). 

3. Поступили 

предложения о 

трудоустройстве 

победителей 

призеров фести-

валя-конкурса 

молодых моде-

льеров-дизайне-

ров одежды 

«Зимняя фанта-

зия» числа сту-

дентов – не ме-

нее 1 (одного). 

4. Подали заяв-

ления для по-

ступления на 

специальности, 

требующие 

наличия творче-

ских способно-

стей, учащиеся 

общеобразова-

тельных органи-

заций не менее 3 

(трех). 
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(Швея), связан-

ным с подготов-

кой кадров для от-

расли легкая про-

мышленности. 

Проведение про-

фессионально-

направленных 

конкурсов помо-

гают успешно ре-

шать задачи по 

повышению про-

фессиональной 

грамотности, со-

здают благоприят-

ную среду для раз-

вития интеллекта, 

для совершенство-

вания профессио-

нальных и личных 

умений и навыков. 

При подготовке и 

проведении кон-

курса профессио-

нального мастер-

ства достигается 

индивидуализация 

профессиональ-

ного воспитания 

обучающегося. 

Приоритетной 
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становится лич-

ность студента с 

его интересами, 

способностями, 

возможностями, 

перспекти-

вами.Фестиваль-

конкурс молодых 

модельеров-дизай-

неров одежды 

«Зимняя фанта-

зия» — это ещё и 

увлекательное со-

ревнование среди 

обучающихся, 

приобщающее их 

к секретам мастер-

ства. Он суще-

ственно повышает 

качество обучения 

и приближает его 

к практической 

деятельности. 

6.  ГБОУ ПОО 

«Злато-

устовский 

техникум 

технологий 

и эконо-

мики» 

Пономарёв 

Евгений Оле-

гович, руко-

водитель 

учебно-произ-

водственного 

комплекса 

«Воспита-

ние и 

учебно-про-

изводствен-

ная деятель-

ность обуча-

ющихся  

ГБОУ ПОО 

Производственно-

воспитательный 

процесс, осу-

ществляемый в 

ГБОУ ПОО «Зла-

тоустовский тех-

никум технологий 

и экономики» со-

ставляет основу 

Создание усло-

вий, способству-

ющих освоению 

обучающимися 

теоретических 

знаний, трудо-

вых навыков и 

приемов, про-

фессиональных 

1. Совершен-

ствование и 

углубление си-

стемы профес-

сиональной под-

готовки обучаю-

щихся в сфере 

непрерывного 

В ходе реализа-

ции проекта 

была модерни-

зирована  ма-

стерская по ком-

петенции «Сва-

рочные техноло-

гии», организо-

https://dis

k.yandex.r

u/d/geXY-

gEiiGkVQ

A  

https://disk.yandex.ru/d/geXY-gEiiGkVQA
https://disk.yandex.ru/d/geXY-gEiiGkVQA
https://disk.yandex.ru/d/geXY-gEiiGkVQA
https://disk.yandex.ru/d/geXY-gEiiGkVQA
https://disk.yandex.ru/d/geXY-gEiiGkVQA
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«Злато-

устовский 

техникум 

технологий 

и эконо-

мики» 

жизнеспособности 

учебного заведе-

ния и опирается 

на принципы: вос-

питание в труде, 

воспитание в кол-

лективе и через 

коллектив. Необ-

ходимым факто-

ром воспитания 

является созида-

тельный труд. В 

процессе трудовой 

деятельности обу-

чающихся разви-

вается их умение 

ориентироваться, 

планировать ра-

боту, бережно от-

носиться ко вре-

мени, к орудиям 

производства и к 

материалам, доби-

ваться высокого 

качества работы. 

У обучающихся  

появляется воз-

можность одно-

временно с полу-

чением среднего 

профессиональ-

ного образования 

компетенций в 

соответствии с 

образователь-

ными и профес-

сиональными 

стандартами, 

развитию твор-

ческих способ-

ностей обучаю-

щихся 

учебно-воспита-

тельного про-

цесса; 

2. Воспитание и 

развитие у сту-

дентов профес-

сионально-важ-

ных качеств: 

трудолюбия, от-

ветственности, 

коммуникабель-

ности, мышле-

ния, техниче-

ского воображе-

ния, предприни-

мательских спо-

собностей. 

вана деятель-

ность учебно-

производствен-

ной бригады, 

налажен выпуск  

готовой продук-

ции для нужд  

города и техни-

кума. 
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овладеть рабо-

чими професси-

ями, а также навы-

ками по организа-

ции и управлению 

производством. 

 


