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УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ГБУ ДПО ЧИРПО 

 А. В. Савченков 

31 августа 2026 года 

План работы 

ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования» 

на 2026/27 учебный год 
 

Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

I. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Обеспечение допол-

нительного профессио-

нального образования ру-

ководящих и педагогиче-

ских работников профес-

сиональных образователь-

ных организаций, образо-

вательных организаций 

среднего общего образо-

вания, дополнительного 

образования и дошкольно-

го образования Челябин-

ской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Разработка учебных планов по дополнитель-

ным профессиональным программам ПП, ПК для 

руководящих и педагогических работников системы 

СПО на учебный год. Корректировка тематики до-

полнительных профессиональных программ ПП, 

ПК 

Май — июнь З. А. Федосеева,  

В. В. Истомина  

Учебные планы по допол-

нительным профессио-

нальным программам ПП, 

ПК на учебный год 

1.1.2. Разработка учебных планов по дополнитель-

ным профессиональным программам ПК для руко-

водящих и педагогических работников системы об-

щего, дополнительного, дошкольного образования 

на учебный год и размещение в модуле «Организа-

ция дополнительного профессионального образова-

ния» ГИС «Образование в Челябинской области». 

Корректировка тематики дополнительных профес-

сиональных программ ПК 

Май — июнь  З. А. Федосеева,  

В. В. Истомина  

Учебные планы по допол-

нительным профессио-

нальным программам ПК 

на учебный год 

1.1.3. Разработка дополнительных профессиональ-

ных программ ПК для руководящих и педагогиче-

ских работников системы общего образования для 

прохождения экспертизы и размещения в Едином 

федеральном реестре программ дополнительного 

профессионального образования  

В течение года В. В. Истомина, 

авторы программ 

Дополнительные профес-

сиональные программы ПК 

1.1.4. Организация реализации программ дополни-

тельного профессионального образования (повыше-

ния квалификации) 

В течение года З. А. Федосеева  

Л. Н. Абдуллаева 

 

Развитие профессиональной 

компетентности педагоги-

ческих работников профес-
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для руководителей:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сиональных образователь-

ных организаций Челябин-

ской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Менеджмент в образовании: обеспечение разви-

тия и эффективной деятельности образователь-

ной организации СПО» 

 

– директора, заместители директора по УПР, ТО, 

старшие мастера, заведующие отделениями (1 группа) 

Март — апрель 

«Методист СПО: организация методической 

работы в сфере СПО» 

 

– заместители по НМР, методисты (1 группа) Март — апрель 

«Воспитательная среда профессиональной образо-

вательной организации: проектирование и управле-

ние» 

 

– заместители по УВР, социальные педагоги, воспи-

татели, кураторы, советники директора по взаимо-

действию с детскими общественными объединени-

ями (1 группа) 

Март — апрель 

Для педагогических работников:  

«Проектирование и реализация образовательных 

программ СПО в соответствии с ФГОС в форме 

профессионалитета» 

 

– преподаватели общепрофессиональных дисци-

плин и МДК (1 группа) 

Январь  

– ГБПОУ «ЮУГК» (1 группа) Февраль  

– ГБПОУ «КГСТ» (1 группа) Март  

– ГБПОУ «ТТТ» (1 группа) Апрель  

«Общеобразовательные дисциплины в СПО: про-

фессиональная направленность в действии» 

 

– педагогические работники (4 группы) Февраль, ап-

рель, май 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Педагог СПО в инклюзивной среде: компетенции 

и практики работы с обучающимися с ОВЗ» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– ГБПОУ «ЧМТТ» (1 группа) Январь 

– ГБПОУ «СГ-КК им. А. К. Савина» (1 группа) Февраль  

– педагогические работники (1 группа) Март  

– ГБПОУ «Педагогический колледж «ТЕМП» (1 группа) Апрель  

«Преподавание дисциплины „Основы безопасности 

и защиты Родины“ в СПО в соответствии с ФГОС 

и актуальными требованиями» 

 

– педагогические работники (1 группа) Март  

«Навыки будущего: управление информацией, комму-

никация и развитие критического мышления в цифро-

вой среде» 

 

– ГБУДО ДУМ «Магнит» (1 группа) Февраль  

– ГБПОУ «ЮУрГТК» (1 группа) Март  

– педагогические работники (1 группа) Апрель  

– ГБПОУ «ЧелКИТ «Профи» им. Я. П. Осадчего» (1 группа) Май  

Для мастеров производственного обучения:  

«Интеграция ФГОС СПО и профессиональных 

стандартов в деятельности мастера производ-

ственного обучения» 

 

– мастера производственного обучения без учета 

профиля (1 группа) 

Февраль  

Для педагогических работников (ИКТ):  

«Профессиональные компетенции педагога 

в условиях цифровой трансформации» 

 

– ГБПОУ «Педагогический колледж «ТЕМП» (1 группа) Февраль   

– педагогические работники ПОО (1 группа) Апрель   

«Искусственный интеллект в работе педагога СПО»  

– педагогические работники ПОО (4 группы) Январь, март –

май 

– ГБПОУ «ЧелКИТ «Профи» им. Я. П. Осадчего» 

(2 группы) 

Январь, апрель 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– ГБПОУ «ЧПК № 1» (1 группа) Февраль   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– ГБПОУ «Педагогический колледж «ТЕМП» (1 группа) Март  

– ГБПОУ «ЮУрГТК» (1 группа) Май  

Для педагогических работников, участвующих 

в конкурсах: 

 

«Инновационные технологии в деятельности пре-

подавателя и мастера производственного обучения 

(подготовка педагогических работников к участию 

в конкурсе «Мастер года») 

 

– педагогические работники ПОО (1 группа) Октябрь — ян-

варь 

«Партнерство в развитии молодого педагога 

и наставника (подготовка к конкурсу «Профессио-

нальный дебют») 

 

– педагогические работники (молодой педагог и его 

наставник) (1 группа) 

Январь — май 

Для педагогических работников, участвующих 

в ФП «Профессионалитет»: 

 

«Практические навыки работы на современном 

оборудовании предприятий реального сектора эко-

номики с последующей интеграцией в образова-

тельные программы учреждений СПО» 

 

– педагогические работники ПОО (5 групп) Октябрь, но-

ябрь 

«Проектирование и методическое сопровождение 

реализации программ СПО на основе НОТ „Про-

фессионалитет“» 

 

– методисты ПОО (1 группа) Октябрь, но-

ябрь 

Для руководящих работников, участвующих 

в проекте по реализации бережливого образования 

 

«Реализация бережливого управления и принципов 

клиентоцентричности в системе образования» 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– руководящие работники ОО (12 групп) В течение уч. 

года 

– руководящие работники ДОО (12 групп) В течение уч. 

года 

– руководящие работники СПО (8 групп) В течение уч. 

года 

1.1.5. Профессиональная переподготовка руководя-

щих и педагогических работников ПОО по допол-

нительным профессиональным программам: 

 

– ДПП ПП «Методика профессионального обуче-

ния» — 500 ч. (1 группа) 

III сессия — 

сентябрь, 

ИА — октябрь 

– ДПП ПП «Теория и методика преподавания основ 

безопасности и защиты Родины» — 500 ч. 

(1 группа) 

III сессия — 

сентябрь, 

ИА — октябрь 

– ДПП ПП «Педагогика и методика преподавания 

профессиональных дисциплин при реализации про-

грамм СПО в форме профессионалитета» — 252 ч. 

(1 группа) 

Октябрь — де-

кабрь, ИА — 

декабрь 

– ДПП ПП «Методика профессионального обуче-

ния» — 500 ч. (1 группа) 

I сессия — ян-

варь, II сес-

сия — апрель 

– ДПП ПП «Менеджмент в образовании», «Социально-

педагогическая поддержка обучающихся с ОВЗ, инва-

лидов в процессе социализации», «Организационно-

методическое сопровождение образовательного процес-

са в ПОО», «Современные технологии воспитательной 

работы», «Теория и методика преподавания основ без-

опасности и защиты Родины» — 300 ч. (1 группа) 

I сессия — ян-

варь, II сес-

сия — март — 

апрель, ИА — 

июнь 

1.1.6. Программы профессиональной переподготов-

ки, повышения квалификации и дополнительные 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

общеобразовательные программы по заявкам ор-

ганизаций на коммерческой основе: 

ДПП (ПП) «Менеджмент в образовании» (276 ч., 500 ч.)  

– руководители организаций ПОО, ДОО, АШ, УЦ В течение года 

ДПП (ПП) «Менеджмент организации» (276 ч.)  

– руководители предприятий В течение года 

ДПП (ПП) «Методика профессионального обуче-

ния» (250 ч.) 

 

– мастера производственного обучения, осуществля-

ющие подготовку водителей транспортных средств 

В течение года 

ДПП (ПП) «Обеспечение безопасности дорожного 

движения при перевозке людей» (256 ч.) 

 

– специалисты, ответственные за безопасность пе-

ревозки людей 

В течение года 

ДПП (ПП) «Педагогика и методика профессио-

нального обучения» (256 ч.) 

 

– педагогические работники, не имеющие базового 

педагогического образования 

В течение года 

ДПП (ПП) «Педагогика и методика дошкольного 

образования» (520 ч.) 

 

– педагогические работники ДОО, не имеющие ба-

зового педагогического образования 

В течение года 

ДПП ПП «Преподаватель высшей школы» (260 ч.)  

– преподаватели вузов, учреждений ДПО В течение года 

ДПП ПП «Экономика и право» (500 ч.)  

– педагогические работники В течение года 

ДПП (ПК) «Педагогические основы деятельности 

преподавателя по подготовке водителей транс-

портных средств»  
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

– преподаватели, осуществляющие подготовку во-

дителей транспортных средств 

В течение года 

ДПП (ПК) «Получение водителем транспортного 

средства права на обучение вождению» 

 

– мастера производственного обучения, осуществляю-

щие подготовку водителей транспортных средств 

В течение года 

ДПП ПК «Профилактика формирования ауто-

агрессивного поведения у обучающихся» (24 ч., 

36 ч.) 

В течение года 

ДПП ПК «Актуальные вопросы профилактики экс-

тремизма и противодействия терроризму» (36 ч.) 

В течение года 

ДПП ПК «Миграциология образования: адаптация 

подростков-инофонов и обучающихся с миграцион-

ной историей» (24 ч.) 

В течение года 

ДПП (ПК) «Информационные технологии в образовании: 

применение электронного УМК в процессе обучения сту-

дентов средствами АСУ на основе Moodle» 

 

– педагогические работники профессиональных об-

разовательных организаций 

В течение года 

ДПП (ПК) «Преподавание учебной дисциплины „Бе-

режливое производство“ в системе среднего про-

фессионального образования» 

В течение года И. А. Григорьева, 

Л. Н. Абдуллаева 

Повышение квалификации, 

овладение дополнительны-

ми профессиональными 

компетенциями ДПП ПК «Реализация бережливых технологий в си-

стеме образования» 

В течение года 

ДПП ПК «Методика подготовки образовательной 

организации к партнерской проверке качества об-

разца» 

В течение года 

Повышение квалификации в области охраны труда  В течение года Л. Н. Абдуллаева Повышение квалификации, 

овладение дополнительны-

ми профессиональными 

компетенциями 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

1.1.7. Стажировки для заместителей директора по УР, 

заместителей директора по УПР, заместителей дирек-

тора по МР, ПЦК, преподавателей по разработке ОП 

СПО и программ профессионального обучения 

В течение года Л. Б. Тельминова Повышение квалификации, 

овладение дополнительны-

ми профессиональными 

компетенциями 

II. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Методическое сопро-

вождение реализации об-

разовательных программ 

СПО и программ ФП 

«Профессионалитет» 

2.1.1. Научно-практические семинары (вебинары) 

для ПОО, соискателей гранта ФП «Профессионали-

тет», новых кластеров «Разработка Программы раз-

вития кластера» 

Февраль — 

май 

Л. Б. Тельминова Повышение профессио-

нальной компетентности 

соискателей гранта и во-

шедших в ФП «Профессио-

налитет» 

2.1.2. Научно-практические семинары (вебинары) 

для новых кластеров «Создание условий для 

успешного вхождения в ФП „Профессионалитет“» 

Май — ок-

тябрь 

Л. Б. Тельминова Повышение профессиональ-

ной компетентности во-

шедших в ФП «Профессио-

налитет» педагогических 

и руководящих работников   

2.1.3. Научно-практические семинары (вебинары) 

для всех кластеров «Разработка ОПОП-П и про-

грамм профессионального обучения» 

Октябрь, март Л. Б. Тельминова Повышение профессио-

нальной компетентности 

разработчиков ОПОП-П  

2.1.4. Сопровождение кластеров ФП «Профессиона-

литет» по разработке программ развития до 2030 г. 

Ноябрь Л. Б. Тельминова  Качественные программы 

2.1.5. Формирование и утверждение Программы по-

пуляризации и календаря мероприятий для каждого 

кластера на новый календарный год 

До 31.12.26 Н. А. Воронцова  Формирование программы 

для каждого кластера на 

новый календарный год 

2.1.6. Формирование концепции Единого дня от-

крытых дверей (ЕДОД) каждой ПОО каждого кла-

стера 

Апрель,  

октябрь 

Н. А. Воронцова  Формирование концепции 

Единого дня открытых 

дверей (ЕДОД) каждой 

ПОО каждого кластера 

2.1.7. Сбор информации по популяризации ЕДОД 

в сети каждой ПОО каждого кластера и создание 

пресс-релиза и пострелиза ЕДОД 

Апрель,  

октябрь 

Н. А. Воронцова  Создание пресс-релиза 

и пострелиза ЕДОД 

2.1.8. Сбор информации по популяризации откры-

тия новых кластеров в сети базовой ПОО каждого 

кластера и создание пресс-релиза и пострелиза от-

Август,  

сентябрь 

Н. А. Воронцова  Создание пресс-релиза 

и пострелиза открытия кла-

стеров 2026 г. 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

крытия кластеров, размещение данных на феде-

ральной платформе 

2.1.9. Аналитический отчет о мероприятиях Про-

граммы популяризации за календарный год 

Июнь,  

декабрь 

Н. А. Воронцова  Готовность годового ана-

литического отчета о меро-

приятиях Программы по-

пуляризации за календар-

ный год 

2.1.10. Научно-практический семинар по популяри-

зации проекта вновь созданных кластеров 

Сентябрь Н. А. Воронцова Повышение профессио-

нальной компетентности 

вошедших в ФП «Профес-

сионалитет» педагогиче-

ских и руководящих работ-

ников   

2.1.11. Аналитический отчет по данным проведения 

профессиональных проб и профессионального обу-

чения с присвоением первой профессии на базе 

ПОО 

Июнь, 

декабрь 

Н. А. Воронцова  Готовность годового ана-

литического отчета о меро-

приятиях Программы по-

пуляризации за каждое по-

лугодие учебного года 

2.1.12. Аналитический отчет по данным об органи-

зации и проведении экскурсий для школьников 

и студентов СПО на производственные площадки 

ведущих предприятий Челябинской области (про-

мышленный туризм) 

Июнь, 

декабрь 

Н. А. Воронцова  Готовность годового ана-

литического отчета о меро-

приятиях Программы по-

пуляризации за каждое по-

лугодие учебного года 

2.1.13. Проведение аудитов сайтов и социальных 

сетей кластеров — 2026, 2027 гг. (базовых и сете-

вых ПОО) 

Август,  

октябрь 

Е. В. Тарасеева  Аналитическая справка по 

итогам аудита сайтов и соци-

альных сетей кластеров —  

2026, 2027 гг. (базовых 

и сетевых ПОО) 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.1.14. Научно-практический семинар по медийно-

му сопровождению и брендированию проекта 

Сентябрь Е. В. Тарасеева Повышение профессио-

нальной компетентности 

вошедших в ФП «Профес-

сионалитет» педагогиче-

ских и руководящих работ-

ников   

2.1.15. Подготовка и оформление информации раз-

дела ФП «Профессионалитет» для сайта ЧИРПО 

и страницы в социальной сети «ВКонтакте» 

По мере необ-

ходимости 

Е. В. Тарасеева  Обновление информации 

в разделе ФП «Профессио-

налитет» на сайте ЧИРПО 

и странице в социальной 

сети «ВКонтакте» 

2.1.16. Организационно-методическое сопровожде-

ние повышения квалификации различных категорий                                                                                             

участников по ДПП ФП «Профессионалитет»  

По графику 

обучения 

Е. Д. Черкасова Обеспечение выполнения 

заявки от Челябинской об-

ласти 

2.1.17. Организационно-методическое сопровожде-

ние повышения квалификации по воспитательной 

работе, организованное ВДЦ «Смена» в рамках ФП 

«Профессионалитет»  

По графику 

обучения 

Е. Д. Черкасова Обеспечение выполнения 

заявки от Челябинской об-

ласти 

2.1.18. Сбор информации по контрактации средств, 

выделенных из федерального и регионального 

бюджетов, а также средств, предоставленных рабо-

тодателями 

В течение года Е. Д. Черкасова Формирование сводного 

отчета от кластеров 2027 г. 

2.1.19. Внедрение методик преподавания общеобра-

зовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности:  

– организация и проведение ежегодного конкурса 

для преподавателей дисциплин общеобразователь-

ного цикла; 

– организационное сопровождение и формирование 

сборника материалов профессиональной направлен-

ности по дисциплинам общеобразовательного цикла; 

– организационно-методическое сопровождение 

повышения квалификации по ДПП ФГБОУ ДПО 

В течение года Е. Д. Черкасова Обеспечение целевых по-

казателей проекта 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

ИРПО для преподавателей дисциплин общеобра-

зовательного цикла 

2.2.Научно-методическое 

сопровождение деятель-

ности ОМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1. Организация деятельности ОМО: В соответствии 

с планами ОМО 

З. А. Федосеева, 

М. А. Ризенко 

Непрерывное повышение 

профессиональной компе-

тентности педагогических 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) преподавателей УГПС «Образование и педагогика», 

УГС «Музыкальное искусство», «Физическая культура» 

Один раз 

в квартал 

М. А. Энгельман 

(по согласованию) 

2) преподавателей УГПС «Сервис и туризм», УГПС 

«Промышленная экология и биотехнологии» 

Один раз 

в квартал 

Е. В. Берсенева 

(по согласованию) 

3) преподавателей УГПС «Экономика и управле-

ние», УГПС «Юриспруденция» 

Один раз 

в квартал 

Д. В. Петров (по 

согласованию) 

4) преподавателей УГПС «Средства массовой информа-

ции и информационно-библиотечное дело», УГПС 

«Технология легкой промышленности», УГС «Социоло-

гия и социальная работа», УГС «История и археология» 

Один раз 

в квартал 

О. А. Пундикова 

(по согласованию) 

5) преподавателей УГПС «Сельское, лесное 

и рыбное хозяйство», УГПС «Ветеринария 

и зоотехния» 

Один раз 

в квартал 

О. В. Аминева 

(по согласованию)  

6) преподавателей УГПС «Машиностроение» Один раз 

в квартал 

А. Н. Андрющенко 

(по согласованию) 

7) преподавателей УГПС «Технологии материалов», 

УГПС «Химические технологии» 

Один раз 

в квартал 

А. П. Большаков 

(по согласованию) 

8) преподавателей УГПС «Электро- и теплоэнергетика» Один раз 

в квартал 

В. В. Бородина 

(по согласованию) 

9) преподавателей УГПС «Техника и технологии 

наземного транспорта», УГПС «Техносферная без-

опасность и природообустройство» 

Один раз 

в квартал 

Е. П. Гонтарев 

(по согласованию) 

10) преподавателей УГПС «Информатика и вычис-

лительная техника», УГПС «Информационная без-

опасность», УГПС «Электроника, радиотехника 

и системы связи», УГПС «Управление в техниче-

ских системах» 

Один раз 

в квартал 

И. Г. Лосенкова 

(по согласованию), 

О. В. Башарина 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) преподавателей УГПС «Архитектура», УГПС 

«Техника и технологии строительства», УГПС 

«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия», УГПС «Изобразительное и при-

кладные виды искусства» 

Один раз 

в квартал 

В.А. Гутников 

(по согласованию) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12) заместителей директора по УПР, УР Один раз 

в квартал 

В. В. Сидоров 

(по согласованию) 

13) заместителей директора по ВР, руководителей 

музеев, комнат боевой и трудовой славы 

Один раз 

в квартал 

В. М. Тучин 

(по согласованию) 

14) библиотекарей  Один раз 

в квартал 

А. В. Савченков, 

Т. А. Имамова  

15) преподавателей ОБЖ Один раз 

в квартал 

Е. Г. Василяускене 

(по согласованию) 

16) преподавателей общегуманитарного и социально-

экономического цикла 

Один раз 

в квартал 

Е. С. Худолей 

(по согласованию) 

17) преподавателей естественно-научного цикла Один раз 

в квартал 

Е. Б. Валахов 

(по согласованию) 

18) преподавателей иностранного языка Один раз 

в квартал 

О. Ю. Леушканова 

(по согласованию) 

19) заместителей директора, курирующих методи-

ческую и инновационную деятельность 

Один раз 

в квартал 

Е. С. Малиновский 

(по согласованию) 

20) руководителей центров/отделений (ответствен-

ных лиц), осуществляющих работу, направленную 

на профессиональное самоопределение обучающих-

ся Челябинской области 

Один раз 

в квартал 

О. В. Рогель 

(по согласованию) 

21) педагогов-психологов, социальных педагогов Один раз 

в квартал 

Е. А. Серебренник

ова (по согласова-

нию) 

2.2.2. Проведение ежегодного установочного семи-

нара для руководителей ОМО 

Январь З. А. Федосеева, 

М. А. Ризенко 

Развитие профессиональ-

ных компетенций педаго-

гических работников 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.2.3. Информационное сопровождение виртуально-

го методического центра в системе среднего про-

фессионального образования области 

В течение года М. А. Ризенко Сопровождение информа-

ционного ресурса 

2.2.4. Мониторинг работы региональных методи-

стов в цифровом кабинете 

Июнь М. А. Ризенко Динамика работы в цифро-

вом кабинете  

2.2.5. Семинар по вопросам сопровождения научно-

исследовательской деятельности студентов ПОО 

Октябрь  И. В. Шадчин Развитие профессиональ-

ных компетенций педаго-

гических работников 

2.2.6. Информационное обеспечение деятельности 

региональных методистов  

В течение года Т. А. Имамова Опубликованная информа-

ция 

2.3. Научно-методическое 

сопровождение деятель-

ности профессиональных 

образовательных органи-

заций по профилактике 

деструктивных проявле-

ний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.1. Постоянно действующий областной научно-

практический семинар-практикум по профилактике 

асоциальных проявлений в среде обучающихся 

ПОО 

Один раз в год Е. О. Крупинова Развитие профессиональ-

ных компетенций работни-

ков ПОО, публикации 

в журнале «Инновационное 

развитие профессионально-

го образования» 

2.3.2. Научно-практические семинары и иные меро-

приятия по профилактике вовлечения обучающихся 

в экстремистскую и террористическую деятельность 

в соответствии с текущей ситуацией в молодежной 

среде, в том числе во взаимодействии с националь-

ными и религиозными организациями, правоохра-

нительными органами 

В течение года С. С. Бредихин  Развитие профессиональ-

ных компетенций работни-

ков высших, профессио-

нальных образовательных 

организаций, образова-

тельных организаций сред-

него общего образования, 

дополнительного образова-

ния и дошкольного образо-

вания Челябинской области 

2.3.3. Научно-практические семинары и иные меро-

приятия по вопросам медиабезопасности и позитив-

ной киберсоциализации в образовательной среде  

В течение года  А. А. Морозова  Развитие профессиональ-

ных компетенций работни-

ков высших, профессио-

нальных образовательных 

организаций, образова-
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тельных организаций сред-

него общего образования, 

дополнительного образова-

ния и дошкольного образо-

вания Челябинской области 

2.3.4. Научно-практические семинары и иные меро-

приятия по вопросам социокультурной адаптации 

и интеграции иностранных студентов и детей-

инофонов 

В течение года  А. А. Селютин  Развитие профессиональных 

компетенций работников 

высших, профессиональных 

образовательных организа-

ций, образовательных орга-

низаций среднего общего 

образования, дополнитель-

ного образования и до-

школьного образования Че-

лябинской области 

2.3.5. Научно-практические семинары по вопросам 

организации психологической безопасности лично-

сти в современном образовательном пространстве 

В течение года А. А. Кулакова Развитие профессиональ-

ных компетенций работни-

ков высших, профессио-

нальных образовательных 

организаций, образова-

тельных организаций сред-

него общего образования, 

дополнительного образова-

ния и дошкольного образо-

вания Челябинской области 

2.3.5. Информационно-методическое сопровождение 

деятельности органов местного самоуправления по 

вопросам организации системы профилактики, выяв-

ления и предупреждения деструктивных проявлений 

в образовательной и молодежной среде (случаи с экс-

тремистскими и террористическими проявлениями, 

этноконфессиональные конфликты, суицидальные 

риски, возникновение протестных движений и др.) 

В течение года Е. В. Щетинина Развитие компетенций орга-

нов местного самоуправле-

ния по вопросам организа-

ции системы профилактики, 

выявления и предупрежде-

ния деструктивных проявле-

ний в образовательной и мо-

лодежной среде  
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 2.3.6. Информационно-методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников по вопросам 

организации системы профилактики, выявления 

и предупреждения деструктивных проявлений в обра-

зовательной и молодежной среде (случаи с экстре-

мистскими и террористическими проявлениями, этно-

конфессиональные конфликты, суицидальные риски, 

возникновение протестных движений и др.) 

В течение года  Е. В. Щетинина Развитие компетенций пе-

дагогических работников 

по вопросам организации 

системы профилактики, 

выявления и предупрежде-

ния деструктивных прояв-

лений в образовательной 

и молодежной среде 

2.3.7. Выявление лучших практик воспитательной 

работы (в том числе профилактической), направ-

ленной на предупреждение различного рода случаев 

проявления общественно опасного поведения под-

ростков и молодежи 

В течение года Е. О. Крупинова Трансляция практик на об-

ластных мероприятиях 

2.3.8. Создание и распространение профилактиче-

ского контента для педагогических работников, 

специалистов, работающих с молодежью, предста-

вителей родительского сообщества, детей и моло-

дежи, в том числе в сети Интернет 

В течение года Е. В. Щетинина Развитие у обучающихся 

компетенций по вопросам 

осуществления профилак-

тической работы в сфере 

организации профилактики 

деструктивных проявлений 

в молодежной и образова-

тельной среде 

2.4. Научно-методическое 

сопровождение деятель-

ности по трудовому вос-

питанию 

2.4.1. Областные научно-практические семинары для 

заместителей директора по ВР, УПР, советников ди-

ректора по воспитанию и взаимодействию с обще-

ственными объединениями, мастеров производствен-

ного обучения по проблеме воспитания молодежи на 

основе студенческого самоуправления и трудовой де-

ятельности 

Два раза в год Е. О. Крупинова Повышение компетентно-

сти педагогических работ-

ников и эффективности об-

разовательных производств 

2.4.2. Организация и проведение областного кон-

курса на лучший предпринимательский молодеж-

ный проект «Свое дело» 

В течение года, 

финал в мае 

2027 г. 

Е. О. Крупинова Информационные материа-

лы 

2.5. Научно-методическое 

сопровождение деятель-

2.5.1. Постоянно действующий областной научно-

практический семинар по формированию воспита-

В течение года Е. О. Крупинова Развитие соответствующих 

компетенций у педагогов си-
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

ности по актуальным про-

блемам воспитательной 

работы 

тельной среды в ПОО стемы СПО, популяризация 

деятельности РИП по граж-

данско-патриотическому вос-

питанию 

2.6. Методическое обеспе-

чение образовательных 

программ дополнительно-

го профессионального  

образования, в том числе 

на электронных носителях 

2.6.1. Разработка и обновление содержания учебно-

методического обеспечения реализуемых программ 

дополнительного профессионального образования 

Сентябрь Сотрудники  

кафедры РОС 

Содержание учебно-

методического обеспечения 

программ повышения ква-

лификации и программ про-

фессиональной переподго-

товки 

2.6.2. Разработка и обновление содержания учебно-

методического обеспечения учебных курсов, реали-

зуемых с применением дистанционных образова-

тельных технологий на основе системы Moodle. 

Размещение в системе Moodle 

В течение года Сотрудники  

кафедры РОС  

Содержание учебно-

методического обеспечения 

программ повышения ква-

лификации и программ 

профессиональной пере-

подготовки в электронном 

виде, размещение в системе 

Moodle 

2.6.3. Совершенствование структуры учебно-

методического обеспечения учебных курсов, реали-

зуемых с применением дистанционных образова-

тельных технологий на основе системы Moodle 

В течение года О. В. Башарина, 

В. В. Истомина, 

Л. Н. Абдуллаева 

Усовершенствованная 

структура учебно-

методического обеспечения   

программ в электронном 

виде в системе Moodle 

2.6.4. Разработка и обновление содержания учебно-

методического обеспечения реализуемых программ 

ДПО по обучению бережливым технологиям руко-

водящих и педагогических работников ОО Челя-

бинской области 

В течение года И. А. Григорьева Содержание учебно-

методического обеспечения 

программ повышения ква-

лификации по обучению 

бережливым технологиям 

2.6.5. Разработка новых дополнительных профес-

сиональных программ, в том числе реализуемых 

в дистанционном режиме  

В течение года В. В. Истомина, 

сотрудники кафед-

ры РОС 

Содержание учебно-

методического обеспечения 

программ повышения ква-

лификации, реализуемых 

в дистанционном режиме  
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.7. Научно-методическое 

сопровождение информа-

тизации системы профес-

сионального образования 

2.7.1. Постоянно действующий областной научно-

практический семинар для сотрудников ПОО, от-

ветственных за формирование и развитие цифровой 

образовательной среды, по проблеме «Формирова-

ние и развитие цифровой образовательной среды 

профессиональных образовательных организаций» 

(2 занятия) 

Два раза в год О. В. Башарина Повышение информацион-

но-коммуникационной 

компетентности 

2.8. Научно-методическое 

сопровождение конкурсов 

профессионального ма-

стерства, олимпиад среди 

обучающихся 

2.8.1. Организация и проведение экспертизы конкурс-

ных работ областного конкурса «Лучший электрон-

ный образовательный ресурс для профессиональных 

образовательных организаций» 

Октябрь — но-

ябрь 

О. В. Башарина Аналитические материалы 

2.8.2. Организация проведения областных конкур-

сов профессионального мастерства среди руково-

дящих и педагогических работников: «Мастер го-

да», «Профессиональный дебют» 

В соответствии 

с приказом  

МОиН Челя-

бинской обла-

сти 

З. А. Федосеева, 

М. А. Ризенко 

План мероприятий, ин-

струментарий оценивания, 

протоколы, аналитические 

материалы 

2.8.3. Организация проведения регионального этапа 

Всероссийского конкурса сочинений 2025 г. для сту-

дентов, обучающихся по образовательным програм-

мам СПО 

В соответствии 

с приказом  

МОиН Челя-

бинской области 

И. И. Карташова План мероприятий, ин-

струментарий оценивания, 

протоколы 

2.8.4. Организация проведения экспертизы конкурс-

ных материалов, представленных на областные кон-

курсы профессионального мастерства среди руко-

водящих и педагогических работников «Социальный 

партнер образования»  

В соответствии 

с приказом  

МОиН Челя-

бинской области 

Л. Б. Тельминова План мероприятий, ин-

струментарий оценивания, 

протоколы, аналитические 

материалы 

2.8.5. Организация разработки заданий и критериев 

оценивания заданий конкурсов профессионального 

мастерства среди обучающихся и мастеров произ-

водственного обучения, их организационно-

методическое сопровождение 

Сентябрь Л. Б. Тельминова Комплекты заданий, экс-

пертные листы, рецензии, 

аналитические материалы 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.8.6. Обучающий семинар для педагогических ра-

ботников, экспертов по теме «Организационно-

методическое обеспечение проведения конкурсов 

профессионального мастерства»  

Сентябрь Л. Б. Тельминова Развитие профессиональ-

ных компетенций работни-

ков ПОО 

2.9. Научно-методическое 

сопровождение деятель-

ности библиотечных ра-

ботников 

2.9.1. Постоянно действующий областной научно-

практический семинар для библиотечных работни-

ков (3 занятия):  

– «Наставничество в библиотеке и проекты библио-

тек по профилактике деструктивных проявлений 

в образовательной среде ПОО»; 

– «Актуальные проблемы деятельности библиотеки 

ПОО»; 

– «Новые форматы продвижения чтения в молодеж-

ную среду» 

 

 

 

Октябрь 

 

 

Март 

 

Май 

Т. А. Имамова Повышение профессиональ-

ной компетентности биб-

лиотечных специалистов 

2.9.2. Выявление и подбор литературы по заявкам 

библиотечных работников для обеспечения образо-

вательного процесса в ПОО 

В течение года Т. А. Имамова Библиографические списки 

по заявленной тематике 

2.10. Научно-методическое 

сопровождение работы 

с одаренными обучающи-

мися 

2.10.1. Постоянно действующий областной научно-

практический семинар для педагогических работни-

ков ПОО по проблеме выявления, поддержки и разви-

тия способностей и талантов у детей и молодежи 

в свете реализации «Концепции общенациональной 

системы выявления и развития молодых талантов» 

(2 занятия) 

Сентябрь, 

февраль 

И. В. Шадчин Повышение профессиональ-

ной компетентности руко-

водящих и педагогических 

работников профессиональ-

ных образовательных органи-

заций 

2.10.2. Обобщение и распространение педагогическо-

го опыта по проблеме выявления, поддержки и разви-

тия способностей одаренных обучающихся в профес-

сиональных образовательных организациях 

В течение года И. В. Шадчин Публикации о работе с ода-

ренными обучающимися, 

статьи в научных журналах, 

тезисы выступлений 

2.10.3. Научно-методическое сопровождение дея-

тельности студенческого научного общества в ПОО 

В течение года И. В. Шадчин Повышение уровня квали-

фикации руководителей 

студенческого научного 

общества в ПОО 



19 

Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.10.4. Создание электронного аннотированного ка-

талога лучших работ областного конкурса студен-

ческих научно-исследовательских работ  

В течение года И. В. Шадчин Аннотированный каталог 

СНО — 2026 

2.10.5. Формирование пакета конкурсных работ, по-

ступивших от ПОО Челябинской области, рекомен-

дованных Министерством образования и науки Че-

лябинской области для участия во Всероссийском 

конкурсе «Юность. Наука. Культура» 

Ноябрь — де-

кабрь 

И. В. Шадчин Пакет конкурсных работ 

2.11. Научно-методическое 

сопровождение работы 

с обучающимися-

инвалидами и лицами 

с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

2.11.1. Постоянно действующий областной научно-
практический семинар для педагогических работни-
ков, ответственных за формирование безбарьерной 
среды для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья (2 занятия): 
– «Специфика проведения мониторинговых исследо-
ваний по вопросам развития инклюзивного професси-
онального образования в регионе»; 
– «Социально-педагогическое и психологическое со-
провождение обучающихся с инвалидностью и огра-
ниченными возможностями здоровья в условиях ин-
клюзивного образования» 

Сентябрь, 
март 

И. В. Шадчин Повышение профессиональ-
ной компетентности руко-
водящих и педагогических 
работников профессио-
нальных образовательных 
организаций 

2.11.2. Координация участия представителей ПОО 
Челябинской области в работе Окружного методи-
ческого объединения работников профессиональных 
образовательных организаций Уральского феде-
рального округа по вопросам доступности профес-
сионального образования для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

В течение года И. В. Шадчин Повышение профессиональ-
ной компетентности руко-
водящих и педагогических 
работников ПОО 

2.12. Научно-методическое 
обеспечение реализации 
механизмов управления 
качеством профессио-
нального образования 

2.12.1. Организация мониторинга результативности 
системы обеспечения и сопровождения профессио-
нального развития педагогических и руководящих 
работников профессиональных образовательных 
организаций Челябинской области 

В течение года 
под запрос 

З. А. Федосеева, 
М. А. Ризенко 

Информация по показателям 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.12.2. Проведение мониторинга функционирования 

наставничества в ПОО  

Один раз в по-

лугодие 

М. А. Ризенко Информация по показате-
лям; ежегодная аналитиче-
ская справка 

2.13. Научно-методическое 

сопровождение деятель-

ности региональных инно-

вационных площадок 

2.13.1. Постоянно действующий областной научно-
практический семинар «Организация инновацион-
ной деятельности: от проекта до реализации» (2 за-
нятия): 
– «Мотивация педагогических работников к уча-
стию в инновационной деятельности ПОО (из опыта 
работы)»; 
– «Использование ИИ в реализации инновационных 
проектов в ПОО (из опыта работы)» 

Один раз в по-

лугодие 

О. А. Суйкова Повышение профессио-
нальной компетентности ру-
ководящих и педагогических 
работников ПОО. 
Открытие в ПОО Челябин-
ской области РИП по акту-
альным вопросам профес-
сионального образования, 
направлениям воспита-
тельной работы 

2.14. Научно-

методическое сопровож-

дение внедрения береж-

ливых технологий в обра-

зовательных организациях 

Челябинской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.14.1. Методическое сопровождение внедрения бе-
режливых технологий в образовательных организа-
циях Челябинской области, включая выездные кон-
сультации, обучение рабочих групп, совещания, за-
седания ОМО и пр. 

В течение года И. А. Григорьева  Повышение профессио-
нальной компетентности 
педагогических работников 

2.14.2. Разработка и издание методических материа-
лов по применению инструментов бережливого про-
изводства в государственных и муниципальных об-
разовательных организациях Челябинской области 

В течение года И. А. Григорьева,  
О. Д. Никольская 

Методические рекоменда-
ции 

2.14.3. Популяризация лучших практик внедрения бе-
режливых технологий в образовательных организаци-
ях — образцах качества внедрения бережливых техно-
логий, органах управления образованием на сайте ГБУ 
ДПО ЧИРПО в разделе УМЦ «Тиражирование луч-
шей практики» 

В течение года И. А. Григорьева, 
О. Д. Никольская 

Выявление ОО — лидеров 
по внедрению бережливых 
технологий 

2.14.4. Разработка и внедрение в образовательный 
процесс сценариев фабрики процессов по теме проек-
тов, реализуемых в образовательных организациях 
Челябинской области 

В течение года И. А. Григорьева, 
О. Д. Никольская 

Создание собственных 
фабрик процессов 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.14.5. Проведение областного семинара для руко-
водителей проектных офисов по внедрению береж-
ливых технологий в сфере образования 

Один семинар 
в год 

И. А. Григорьева, 
О. Д. Никольская 

Повышение профессио-
нальной компетентности ру-
ководящих и педагогических 
работников профессио-
нальных образовательных 
организаций 

2.14.6. Проведение областных семинаров на базе 

опорных площадок по внедрению бережливых тех-

нологий в сфере образования и образовательных 

организаций — образцов качества внедрения береж-

ливых технологий 

Два семинара 

в год 

И. А. Григорьева,  

О. Д. Никольская 

Повышение профессио-

нальной компетентности ру-

ководящих и педагогических 

работников профессио-

нальных образовательных 

организаций 

2.14.7. Научно-методическое сопровождение дея-

тельности по разработке и реализации бережливых 

проектов образовательными организациями 

В течение года И. А. Григорьева Реализация оптимизацион-

ных проектов в муници-

пальных проектных офисах 

2.14.8. Мониторинг реализации дорожной карты по 

внедрению бережливых технологий 

Ноябрь — де-

кабрь 

И. А. Григорьева Аналитическая записка по 

результатам мониторинга. 

Итоговый отчет за 2025 г. 

2.14.9. Организация проведения заседаний Коорди-

национного совета по открытию и закрытию проек-

тов 

Не менее одно-

го заседания 

в квартал 

И. А. Григорьева Протокол по запуску и реа-

лизации проектов 

2.14.10. Методическое сопровождение ФП «Произ-

водительность труда» в системе образования Челя-

бинской области 

В течение года И. А. Григорьева Ведение проектов от имени 

РОИВ на сайте ФЦК Про-

изводительность.рф 

2.14.11. Проведение информационно-методических 

совещаний для пилотных образовательных органи-

заций и МОУО по реализации ФП «Производитель-

ность труда» 

Ежемесячно И. А. Григорьева Своевременная реализация 

ФП «Производительность 

труда» 

2.14.12. Проведение мониторинга включения образо-

вательных организаций в ФП «Производительность 

труда» 

Январь И. А. Григорьева Предоставление оператив-

ной информации в МОиН 

Челябинской области 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

2.14.13. Формирование отчета по реализации ФП 

«Производительность труда» в Министерство обра-

зования и науки Челябинской области 

Декабрь  И. А. Григорьева Отчет в МОиН Челябин-

ской области 

2.15. Научно-методическое 

сопровождение функцио-

нирования наставничества 

в СПО и формирования 

системы обеспечения 

профессионального разви-

тия педагогических работ-

ников 

 

 

 

 

 

 

 

2.15.1. Методическое сопровождение функциониро-

вания системы наставничества в организациях 

среднего профессионального образования Челябин-

ской области 

В течение года М. А. Ризенко Повышение профессио-

нальной компетентности 

руководящих и педагогиче-

ских работников в сфере 

наставничества 

2.15.2. Проведение областных семинаров по обес-

печению профессионального развития молодых пе-

дагогов в учреждениях среднего профессионального 

образования Челябинской области (Сообщество мо-

лодых педагогов «PRO-движение») 

В течение го-

да, ежемесячно 

(вторая среда 

месяца) 

М. А. Ризенко Повышение профессио-

нальной компетентности 

молодых педагогов 

2.15.6. Организация проведения Областного кон-

курса лучших практик наставничества в системе 

среднего профессионального образования Челябин-

ской области 

Ноябрь М. А. Ризенко Выявление и распростра-

нение лучших практик 

III. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Проведение приклад-

ных научных исследова-

ний и реализация научно-

исследовательских проек-

тов  

 

 

 

 

 

 

3.1.1. Проведение научного исследования по 

направлению «Проблемы организации практико-

ориентированного обучения в среднем профессио-

нальном образовании» 

В течение года В. В. Истомина Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 

3.1.2. Проведение научного исследования по 

направлению «Проектное управление в воспита-

тельной работе ПОО» 

В течение года Е. О. Крупинова Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 

3.1.3. Проведение научного исследования по 

направлению «Педагогическое сопровождение про-

фессионально-творческой подготовки будущего пе-

дагога» 

 М. В. Циулина Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 
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результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4. Проведение научного исследования по 

направлению «Проблемы повышения качества кад-

рового потенциала системы среднего профессио-

нального образования»  

В течение года М. А. Ризенко Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 

3.1.5. Проведение научного исследования по 

направлению «Саморазвитие педагога в непрерыв-

ном профессиональном образовании» 

В течение года О. А. Суйкова Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 

3.1.6. Проведение научного исследования по 

направлению «Развитие цифровой образовательной 

среды» 

В течение года О. В. Башарина Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 

3.1.7. Мониторинг реализации рабочих программ 

воспитания 

Ежеквартально Е. О. Крупинова, 

Д. А. Бабушкин 

Аналитические материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.8. Мониторинг промежуточных результатов дея-

тельности региональных инновационных площадок 

и анализ успешности их деятельности  

Июнь, 

декабрь 

О. А. Суйкова Аналитический отчет о де-

ятельности РИП 

3.1.9. Проведение научного исследования по направ-

лению «Реализация инклюзивного подхода в органи-

зациях среднего профессионального образования» 

В течение года И. В. Шадчин Публикации материалов по 

результатам научного ис-

следования 

3.1.10. Мониторинг результативности системы по-

вышения квалификации педагогических и руково-

дящих кадров по программам дополнительного 

профессионального образования 

В течение года Н. А. Филимонов, 

О. В. Башарина 

Аналитические материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.11. Мониторинг выполнения мероприятий Ком-

плексного плана противодействия идеологии терро-

ризма в Челябинской области на 2024–2028 годы 

Июнь,  

декабрь 

С. С. Бредихин  Аналитические материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.12. Мониторинг достижения индикативных по-
казателей программ развития ПОО 

Декабрь  О. А. Суйкова  Аналитические материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.13. Анализ официальных интернет-сайтов 
и публикационной активности профессиональных 
образовательных организаций, являющихся РИП 
Челябинской области 

В течение года О. А. Суйкова Информационные материа-

лы по результатам анализа 

3.1.14. Мониторинг реализации образовательных 
программ непрерывного образования в ПОО 

Один раз 

в квартал  

Е. В. Тарасеева Информационные материалы 

по результатам мониторинга 
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3.1.15. Мониторинг «Итоги образовательного про-
цесса за год» 

Июль Е. В. Тарасеева Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.16. Мониторинг разработки ОПОП-П в 2025 г. Май, 

декабрь 

Л. Б. Тельминова Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.17. Мониторинг реализации плана проведения 
мероприятий, направленных на популяризацию ФП 
«Профессионалитет», по каждому кластеру и реги-
ону 

Еженедельно, 

ежемесячно, 

ежегодно 

Н. А. Воронцова Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.18. Мониторинг проведения Единого дня откры-
тых дверей (ЕДОД) в рамках ФП «Профессионали-
тет» 

Апрель, 

октябрь 

Н. А. Воронцова Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.19. Мониторинг проведения Единого классного 
часа в рамках ФП «Профессионалитет» 

Апрель, 

октябрь 

Н. А. Воронцова Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.20. Ежеквартальный статистический отчет по 
финансовой грамотности ПОО Челябинской обла-
сти 

Ежеквартально Е. В. Тарасеева Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.21. Мониторинг обучения преподавателей, методи-
стов и работодателей по ППК и ДПП, реализуемый 
ИРПО в рамках ФП «Профессионалитет» 

В течение года Е. Д. Черкасова Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.22. Мониторинг сопровождения инвалидов мо-
лодого возраста при получении ими профессио-
нального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве 

Один раз 

в квартал 

И. В. Шадчин Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.23. Мониторинг «Выпуск и трудоустройство вы-
пускников с ограниченными возможностями здоровья 
профессиональных образовательных организаций Че-
лябинской области» 

Июль И. В. Шадчин Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.1.24. Исследование медиабезопасности и киберсо-
циализации в образовательной среде  

В течение года  А. А. Морозова   Информационный отчет по 

результатам исследования в 

формате научных публикаций 

3.1.25. Исследование практик социокультурной 
адаптации и интеграции иностранных студентов 
и детей-инофонов  

В течение года  А. А. Селютин  Информационный отчет по 

результатам исследования в 

формате научных публикаций  
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

3.1.26. Исследование проблем радикализации в мо-
лодежной и образовательной среде 

В течение года  С. С. Бредихин  Информационный отчет по 

результатам исследования в 

формате научных публикаций  

3.1.27. Исследование формирования системы пси-
хологической безопасности личности в современ-
ном образовательном пространстве 

В течение года  А. А. Кулакова  Информационный отчет по 

результатам исследования в 

формате научных публикаций  

3.1.28. Исследование практик организации системы 
профилактики деструктивных проявлений в образо-
вательной среде  

В течение года  Е. В. Щетинина  Информационный отчет по 

результатам исследования в 

формате научных публикаций 

3.1.29. Мониторинг внедрения бережливых техно-
логий и принципов клиентоцентричности в систему 
образования Челябинской области 

В течение года И. А. Григорьева Информационные материалы 

по результату мониторинга 

3.1.30. Мониторинг реализации мероприятий Ком-
плексного плана противодействия идеологии терро-
ризма в Российской Федерации на 2024–2028 гг., 
утвержденного Президентом Российской Федера-
ции 30 декабря 2023 г. № Пр-2610 

Два раза в год Е. О. Крупинова, 

И. И. Карташова 

Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

 3.1.31. Мониторинг исполнения Стандарта семей-
ной политики в профессиональных образователь-
ных организациях Челябинской области 

Ежеквартально  Е. О. Крупинова, 

И. И. Карташова 

Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

 3.1.32. Мониторинг мероприятий по увековечива-
нию памяти участников специальной военной опе-
рации в профессиональных образовательных орга-
низациях Челябинской области 

Ежеквартально  Е. О. Крупинова, 

И. И. Карташова 

Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

 3.1.33. Мониторинг профилактики дропперства сре-
ди молодежи в рамках акции «СТОПдроп 3.0» 

Май, сентябрь, 

ноябрь 

Е. О. Крупинова, 

И. И. Карташова 

Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

3.2. Организация и сопро-

вождение деятельности ин-

новационных площадок 

Министерства образования 

и науки Челябинской обла-

сти 

3.2.1. Координация деятельности инновационных 

площадок по проблемам: 

1. Организационно-педагогические условия 

применения проектной технологии в экологическом 

воспитании обучающихся профессиональной обра-

зовательной организации (ГБПОУ «Чебаркульский 

В течение года О. А. Суйкова Реестр РИП, материалы 

и отчеты по результатам 

деятельности инновацион-

ных площадок 
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профессиональный техникум»). 

2.  Организационно-педагогические условия по-

вышения уровня психологической безопасности обуча-

ющихся профессиональной образовательной организа-

ции (ГБПОУ «Златоустовский педагогический кол-

ледж»). 

3. Формирование инклюзивной культуры сту-

дентов в условиях инклюзивной образовательной 

среды педагогического колледжа (ГБПОУ «Миас-

ский педагогический колледж»). 

4. Формирование экологических компетенций 

обучающихся профессиональной образовательной 

организации на основе бережливых технологий 

(ГБПОУ «Миасский геологоразведочный кол-

ледж»). 

5. Психолого-педагогическое сопровождение 

самоопределения обучающихся во взаимодействии 

с семьей (ГБПОУ «Магнитогорский педагогический 

колледж»). 

6. Наставничество как инструмент воспитания 

патриотичности обучающихся профессиональных 

образовательных организаций (ГБПОУ «Карталин-

ский многоотраслевой техникум»). 

7. Интеграция технологий как основа профес-

сионального роста педагога (на примере образова-

тельных технологий, информационных технологий, 

технологий бережливого образования) (ГБПОУ 

«Троицкий педагогический колледж»). 

8. Организационно-педагогические условия 

применения фиджитал-спорта для формирования 

общих компетенций обучающихся ПОО (ГБПОУ 

«Челябинский энергетический колледж 

им. С. М. Кирова»). 
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9. Воспитание социально ответственной пози-

ции обучающихся в условиях сетевого взаимодей-

ствия организаций общего и профессионального 

образования (ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум»). 

10. Организационно-педагогические условия со-

вершенствования подготовки студентов (на примере 

специальности 15.02.09 «Аддитивные технологии») 

(ГБПОУ «Челябинский государственный колледж 

«Рост»). 

11. Формирование у обучающихся профессио-

нальной образовательной организации компетенций 

безопасного цифрового поведения (ГБПОУ «Ко-

пейский политехнический колледж им. С. В Хохря-

кова»). 

12. Интеграция технологий ИИ в решение 

управленческих и образовательных задач профес-

сиональной образовательной организации (ГБПОУ 

«Магнитогорский педагогический колледж»). 

13. Воспитание патриотичной личности в усло-

виях реализации принципов клиентоцентричности 

при подготовке специалистов СПО (на примере 

специальностей 20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях, 20.02.04 Пожарная безопасность) 

(ГБПОУ «Челябинский профессиональный кол-

ледж»). 

14. Подготовка бережливой личности в условиях 

взаимодействия организаций дошкольного, общего 

и профессионального образования (ГБПОУ «Миас-

ский машиностроительный колледж»). 

15. Организационно-педагогические условия 

синхронизации получения обучающимися основно-

го общего образования и профессионального обуче-



28 

Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

ния в системе СПО (ГБОУ ПОО «Златоустовский 

техникум технологии и экономики»). 

16. Наставничество как фактор социализации 

молодежи в воспитательной среде профессиональ-

ной образовательной организации (ГБПОУ «Ба-

кальский техникум профессиональных технологий 

и сервиса им. М. Г. Ганиева»). 

17. Развитие технического творческого потенци-

ала обучающихся на основе сетевого взаимодей-

ствия организаций общего, профессионального об-

разования и предприятий в условиях малого города 

(ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум»). 

18.  Организационно-педагогические условия 

опережающей профессиональной подготовки обу-

чающихся 8–9 классов в системе СПО (ГБПОУ 

«Златоустовский индустриальный колледж 

им. П. П. Аносова») 

3.2.2. Ведение электронного аннотированного ката-

лога региональных инновационных площадок Челя-

бинской области 

В течение года О. А. Суйкова Реестр РИП, материалы 

и отчеты по результатам 

деятельности инновацион-

ных площадок 

3.2.3. Инициирование открытия инновационных 

площадок 

В течение года О. А. Суйкова,  

М. В. Циулина 

Заявительные документы 

на открытие РИП 

3.2.4. Сопровождение деятельности Областного со-

вета по научно-методической и инновационной дея-

тельности по вопросам формирования и функцио-

нирования региональных инновационных площадок 

на территории Челябинской области 

В течение года М. В. Циулина,  

З. А. Федосеева, 

О. А. Суйкова 

Протоколы, проекты реше-

ний и приказов 

3.3. Проведение эксперти-

зы научных, научно-

технических программ 

и проектов, инновацион-

ных проектов по фунда-

3.3.1. Издание журнала «Инновационное развитие 

профессионального образования» и приложения к нему 

(4 номера и 2 приложения на электронных носителях)  

В течение года М. В. Циулина, 

зав. лабораторией 

сопровождения 

инновационной 

деятельности 

Экспертные заключения на 

публикуемые материалы, 

выпуск журнала и прило-

жения 
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ментальным, прикладным 

научным исследованиям, 

экспериментальным разра-

боткам при проведении 

конкурса и на всех стадиях 

реализации таких про-

грамм и проектов, подго-

товка научно-практических 

изданий 

ПОО, 

Е. В. Боже, 

В. Н. Елисеев 

3.3.2. Издание монографий, учебных и учебно-

методических пособий, рекомендаций, рабочих тетра-

дей и т. д. (в соответствии с планом издательской дея-

тельности) 

В течение года М. В. Циулина, 

Е. В. Боже, 

В. Н. Елисеев 

Научно-методическое обеспе-

чение управленческой и обра-

зовательной деятельности 

ПОО Челябинской области  

3.3.3. Подготовка публикаций по результатам ис-

следований в журнале «Инновационное развитие 

профессионального образования» и др.  

В течение года М. В. Циулина Публикации в журналах  

3.3.4. Экспертиза и рецензирование диссертаций, авто-

рефератов диссертаций, научных и учебно-

методических изданий 

В течение года А. В. Савченков, 

М. В. Циулина, 

научные сотрудни-

ки 

Экспертные заключения, 

рецензии 

3.3.5. Организация проведения экспертизы заяви-

тельных документов на открытие РИП 

В течение года О. А. Суйкова Экспертные заключения  

3.4. Организация и прове-

дение научных конферен-

ций, ученых советов 

и участие в них 

3.4.1. Участие в научных, научно-практических 

и научно-методических конференциях, форумах 

и семинарах регионального, всероссийского и меж-

дународного уровней 

В течение года М. В. Циулина, 

З. А. Федосеева, 

Е. В. Щетинина  

Публикация материалов 

выступлений 

3.4.2. Всероссийская научно-практическая конфе-

ренция с международным участием «Воспитываем 

профессионала» 

Сентябрь М. В. Циулина, 

Е. О. Крупинова, 

И. И. Карташова 

Публикация материалов 

выступлений 

3.4.3. Подготовка и проведение II Всероссийской 

научно-практической конференции «Бережливое 

образование: от стратегии к практике»  

Ноябрь И. А. Григорьева, 
О. Д. Никольская 

Обобщение передового 
опыта внедрения бережли-
вого образования 

3.4.4. Организация и проведение ежегодной областной 
научно-практической конференции «Студенческое 
научное общество — 2027» 

Май М. В. Циулина, 

И. В. Шадчин 

Информационные материа-

лы  

3.4.5. Подготовка и проведение заседаний Ученого 

совета ГБУ ДПО ЧИРПО (по плану работы Ученого 

совета) 

В течение года А. В. Савченков, 

М. В. Циулина, 

З. А. Федосеева, 

И. В. Шадчин 

Рекомендации и решения 

Ученого совета 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

3.5. Сопровождение со-

трудничества с иностран-

ными государствами в во-

просах развития научно-

методического и иннова-

ционного потенциала 

3.5.1. Работа в рамках договоров о сотрудничестве 

(участие в конференциях, семинарах, публикация 

результатов научных исследований в сборниках 

партнеров) 

В течение года О. В. Башарина Договоры о сотрудничестве 

3.5.2. Мониторинг итогов межрегионального 

и международного взаимодействия системы СПО 

Челябинской области, включая ГБУ ДПО ЧИРПО 

Один раз в по-

лугодие 

Информационные материалы 

по результатам мониторинга 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Реализация плана ме-

роприятий Министерства 

образования и науки Че-

лябинской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1. Подготовка, организация и проведение засе-

даний Межрегионального совета профессионально-

го образования Уральского федерального округа 

(в соответствии с планом проведения заседаний) 

В течение года М. В. Циулина Координация действий 

научно-педагогической 

общественности, органов 

управления профессио-

нальным образованием, ме-

тодических служб профес-

сионального образования 

Уральского федерального 

округа, профессиональных 

образовательных организа-

ций, подведомственных 

Министерству образования 

и науки Челябинской обла-

сти, по обеспечению каче-

ства подготовки рабочих 

и специалистов. 

Сборники материалов на 

электронном носителе 

4.1.2. Подготовка и издание сборников материалов 

по обобщению и распространению опыта работы 

профессиональных образовательных организаций 

Уральского федерального округа (в соответствии 

с решением МС ПО УрФО) 

В течение года М. В. Циулина 



31 

Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3. Подготовка и организация проведения заседа-

ний Областного совета по научно-методической 

и инновационной деятельности в системе среднего 

профессионального образования (в соответствии 

с планом проведения заседаний) 

В течение года А. В. Савченков, 

М. В. Циулина, 

З. А. Федосеева,  

О. А. Суйкова 

Программы заседаний, 

проекты решений, протоко-

лы заседаний, проекты при-

казов 

4.1.4. Подготовка и организация проведения заседа-

ний Координационного совета по внедрению бе-

режливых технологий в системе образования Челя-

бинской области (в соответствии с планом проведе-

ния заседаний) 

В течение года З. А. Федосеева, 

И. А. Григорьева 

Программы заседаний, про-

токолы заседаний 

4.1.5. Организационно-методическое сопровожде-

ние деятельности экспертного сообщества, осу-

ществляющего экспертизу материалов, представ-

ленных педагогическими работниками профессио-

нальных образовательных организаций для аттеста-

ции на первую и высшую квалификационные кате-

гории 

В течение года З. А. Федосеева Приказ, аналитическая дея-

тельность, экспертные за-

ключения 

4.2. Обеспечение инфор-

мационного читательского 

запроса и расширение 

аудитории пользователей 

библиотеки-медиатеки 

4.2.1. Продвижение института в социальной сети 

«ВКонтакте» и MAX 

В течение года Т. А. Имамова Увеличение числа посеще-

ний/пользователей библио-

теки-медиатеки 

4.2.2. Организационно-методическое и информаци-

онное сопровождение мероприятий по всем направ-

лениям деятельности, проводимых институтом  

В течение года Т. А. Имамова Тематические презентации 

и обзоры литературы из 

библиотечного фонда ин-

ститута 

4.2.3. Комплектование библиотечного фонда 

в соответствии с учебными планами и программами 

института 

В течение года Т. А. Имамова Полная укомплектованность 

библиотеки института в со-

ответствии с требованиями 

содержания программ ДПО 

4.2.4. Редакционно-издательское сопровождение 

управленческого и образовательного процессов ин-

ститута и ПОО 

В течение года Е. В. Боже Издание учебной и методи-

ческой литературы, востре-

бованной в ПОО 

4.3. Издательско-

полиграфическое обеспе-

4.3.1. Продолжение работы по созданию электронных 

версий изданий института для библиотеки-медиатеки  

В течение года Е. В. Боже, 

Т. А. Имамова 

Создание электронного 

банка изданий института 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

чение подразделений ГБУ 

ДПО ЧИРПО, профессио-

нальных образовательных 

организаций Челябинской 

области, Министерства 

образования и науки Челя-

бинской области, Межре-

гионального совета про-

фессионального образова-

ния Уральского федераль-

ного округа  

4.3.2. Редакционно-издательское сопровождение дея-

тельности Межрегионального совета профессиональ-

ного образования УрФО 

В течение года М. В. Циулина, 

Е. В. Боже 

Программа, решение, мате-

риалы заседаний МС ПО 

УрФО 

4.3.3. Подготовка и проведение заседаний редакционно-

издательского совета института (по отдельному плану)  

В течение года М. В. Циулина, 

Е. В. Боже 

Координация деятельности 

издательского комплекса 

4.3.4. Оформление и выполнение заказов на учебно-

программную документацию, учебно-методические 

и прочие издания, в том числе на электронных носи-

телях, по заявкам профессиональных образователь-

ных и других организаций, реализующих программы 

профессионального образования, и оформление соот-

ветствующих договоров  

В течение года Т. А. Имамова, 

Е. В. Боже, 

В. Н. Елисеев 

Обеспечение работников 

ПОО учебно-методической 

и научно-методической ли-

тературой для непрерывного 

повышения квалификации 

и совершенствования обра-

зовательного процесса  

4.3.5. Подготовка, оформление и контроль оплаты 

договоров на издание и поставку научно-

практического журнала «Инновационное развитие 

профессионального образования» (с приложением) 

на 2026/27 учебный год для профессиональных об-

разовательных организаций 

В течение года Т. А. Имамова Подписанные договоры 

4.4. Повышение квалифи-

кации профессорско-

педагогического и мето-

дического состава инсти-

тута 

4.4.1. Проведение для сотрудников института обучаю-

щих занятий, семинаров, консультаций по внедрению 

и эффективному применению нового программного 

обеспечения, техники и информационных сервисов 

в управленческой и образовательной деятельности, 

в том числе дистанционном обучении и освоении рос-

сийского и свободного программного обеспечения 

В течение года Е. Г. Еремин Расширение возможностей 

педагогических и руково-

дящих работников в выборе 

и реализации методов, 

средств обучения и управ-

ления на основе ИКТ  

4.5. Информационно-

техническое сопровож-

дение развития инфор-

мационно-

образовательной среды 

института и областной 

системы профессиональ-

ного образования 

4.5.1. Поддержка и модернизация информационной 

системы института и совершенствование IT-

инфраструктуры с целью повышения надежности, 

эффективности работы и уровня информационной 

безопасности; программно-техническая и консуль-

тационная поддержка работы систем дистанционно-

го обучения, тестирования и других веб-ресурсов 

института 

В течение года Е. Г. Еремин, 

С. Б. Романенко 

Повышение уровня ин-

формационной безопасно-

сти, надежности и эффек-

тивности работы IT-

инфраструктуры института 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

4.5.2. Работа по внедрению нового компьютерного 

оборудования, нового российского и свободного про-

граммного обеспечения, новых российских информа-

ционно-коммуникационных технологий и сервисов 

(в том числе облачных) в деятельность института  

В течение года Е. Г. Еремин, 

С. Б. Романенко 

Повышение качества ин-

формационно-

образовательных услуг для 

профессиональных образо-

вательных организаций 

4.5.3. Продолжение работы по обеспечению воз-

можности эффективной и информационно безопас-

ной работы сотрудников с информационной систе-

мой института удаленно 

В течение года Е. Г. Еремин Программно-техническое 

обеспечение эффективной 

и информационно безопас-

ной работы сотрудников 

с информационной систе-

мой института удаленно 

4.5.4. Поддержка, корректировка, оперативное но-

востное сопровождение, совершенствование и про-

движение в сети сайта ГБУ ДПО ЧИРПО, внесение 

новой информации 

В течение года С. Б. Романенко,  

Е. Г. Еремин 

Повышение эффективности 

работы всех ресурсов ин-

тернет-портала института 

4.5.5. Работа по внедрению и апробации российского 

программного обеспечения и российских технологий 

и сервисов в рамках импортозамещения. Оказание 

консультационной помощи сотрудникам института 

и профессиональных образовательных организаций 

по вопросам импортозамещения 

В течение года Е. Г. Еремин, 

С. Б. Романенко 

Замена иностранного про-

граммного обеспечения, 

технологий и сервисов на 

российские 

4.6. Реализация системы 

информационного присут-

ствия института в сред-

ствах массовой информа-

ции, в том числе через 

сеть Интернет 

4.6.1. Программно-техническое сопровождение ме-

роприятий института, областной системы профес-

сионального образования и мероприятий по зада-

нию МОиН Челябинской области, в том числе 

в онлайн-режиме  

В течение года Е. Г. Еремин, 

С. Б. Романенко 

Информационно-

техническое обеспечение 

мероприятий института 

и областной системы про-

фессионального образова-

ния и мероприятий по за-

данию МОиН Челябинской 

области 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

4.6.2. Размещение периодических изданий ГБУ 

ДПО ЧИРПО в НЭБ eLIBRARY, НЭБ «КиберЛе-

нинка», на электронных ресурсах ЭБС «IPRbooks», 

в системе ОЭК РГБ, БД «Российские научные жур-

налы» (РИЭПП); непериодических изданий ГБУ 

ДПО ЧИРПО — в НЭБ eLIBRARY, системе ОЭК 

РГБ, на электронных ресурсах ЭБС «IPRbooks» 

В течение года Е. В. Боже Обеспечение присутствия 

в электронных базах науч-

ных изданий РФ 

4.7. Информационно-

техническое сопровожде-

ние мероприятий института 

и областной системы про-

фессионального образова-

ния 

4.7.1. Развитие информационно-коммуникативной 

сети института с профессиональными образова-

тельными организациями и организациями-

партнерами с использованием российских систем 

видео-конференц-связи, в том числе TrueConf и он-

лайн-платформы «Сферум» 

В течение года Е. Г. Еремин, 

С. Б. Романенко 

Повышение эффективности 

дистанционного обучения 

и экономия финансовых 

средств института 

и системы профессиональ-

ного образования 

4.8. Выполнение функций 

координатора внедрения 

бережливых технологий 

в систему образования Че-

лябинской области 

 

 

 

 

 

 

4.8.1. Осуществление сопровождения внедрения бе-

режливых технологий в муниципальных органах 

управления образованием и ОО Челябинской области 

В течение года И. А. Григорьева Материалы по проекту 

«Бережливое образование» 

размещены на интернет-

ресурсе УМЦ ЧИРПО  

4.8.2. Информационное сопровождение и освещение 

процесса и результатов внедрения бережливых тех-

нологий в системе образования Челябинской области  

В течение года И. А. Григорьева Информационный ресурс 

4.8.3. Тиражирование лучших практик внедрения 
бережливых технологий в систему образования Че-

лябинской области 

В течение года И. А. Григорьева, 

О. Д. Никольская 

Формирование базы луч-

ших практик внедрения бе-

режливых технологий Че-

лябинской области  

4.8.4. Организация межрегионального взаимодей-

ствия с регионами — лидерами по вопросам внед-

рения технологий бережливого управления в сфере 

образования 

В течение года И. А. Григорьева Взаимодействие с ИРО 

субъектов РФ 

4.9. Выполнение функций 

головной образовательной 

организации, обеспечива-

ющей поддержку инклю-

зивного профессионально-

4.9.1. Выявление и трансляция лучших практик 

профессиональных образовательных организаций 

по созданию условий доступности профессиональ-

ного образования для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

В течение года В. В. Шадчин  Публикации материалов по 

результатам исследования 
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го образования инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

в регионе 

4.9.2 Подготовка и проведение заседаний рабочей 

группы по вопросам комплексного сопровождения 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в системе 

среднего профессионального образования Челя-

бинской области 

В течение года М. В. Циулина, 

И. В. Шадчин 

Рекомендации и решения 

по итогам заседания рабо-

чей группы 

4.9.3. Формирование электронного аннотированного 

каталога «Сопровождение обучающихся с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями здоровья 

в системе СПО региона» 

В течение года И. В. Шадчин Аннотированный каталог 

«Сопровождение обучаю-

щихся с инвалидностью 

и ограниченными возмож-

ностями здоровья в системе 

СПО региона» 

4.9.4. Проведение мониторинга реализации «Межве-

домственного комплексного плана мероприятий по 

повышению доступности среднего профессиональ-

ного и высшего образования для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе профориентации и занятости указанных лиц» 

В течение года И. В. Шадчин Информационные материа-

лы по результатам монито-

ринга 

 4.9.5. Консультирование руководящих и педагогиче-

ских работников профессиональных образовательных 

организаций Челябинской области по вопросам, свя-

занным с формированием безбарьерной образователь-

ной среды для обучающихся с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья, в том числе 

в дистанционном режиме 

В течение года И. В. Шадчин  Повышение профессиональ-

ной компетентности руко-

водящих и педагогических 

работников профессиональ-

ных образовательных орга-

низаций 

 4.9.6. Информационно-консультационное сопро-

вождение РУМЦ СПО и БПОО по вопросам актуа-

лизации регионального «Атласа доступных профес-

сий для лиц с интеллектуальными нарушениями» 

и «Атласа доступных профессий/специальностей 

СПО» для инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года И. В. Шадчин  Корректировка и обновле-

ние содержания региональ-

ного «Атласа доступных 

профессий для лиц с интел-

лектуальными нарушения-

ми» и «Атласа доступных 

профессий/специальностей 

СПО» для инвалидов и лиц 

с ОВЗ 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

 4.9.7. Проведение мониторинговых исследований по 

вопросам развития инклюзивного профессиональ-

ного образования (в рамках исполнения отдельных 

поручений Министерства образования и науки Че-

лябинской области) 

В течение года И. В. Шадчин  Информационные материа-

лы по результатам монито-

ринговых исследований 

 4.9.8. Проведение Всероссийской научно-

практической конференции «Инклюзивное профес-

сиональное образование: вызовы, риски, пути ре-

шения» 

Октябрь М. В. Циулина, 

И. В. Шадчин, 

Н. В. Полякова 

(совместно 

с РУМЦ) 

Информационные материа-

лы, тезисы выступлений 

4.10. Выполнение функ-

ций по мониторингу ин-

формационных систем 

в образовании 

4.10.1. Мониторинг и консультации по заполнению 

данных в информационной системе «Сетевой го-

род» 

В течение года О. В. Башарина Аналитические материалы 

по результатам мониторинга 

4.10.2. Мониторинг и консультации по заполнению 

данных в информационной системе «Е-услуги» 

В течение года О. В. Башарина Аналитические материалы 

по результатам мониторинга 

4.11. Совершенствование 

производственных про-

цессов 

4.11.1. Совершенствование индивидуального пла-

нирования и отчетности ППС кафедры на основе 

ЭИП 

Сентябрь  В. В. Истомина, 

О. В. Башарина 

Электронный индивиду-

альный план ППС 

4.11.2. Совершенствование процесса формирования 

баз данных деструктивного и противоправного кон-

тента через создание единой интерактивной плат-

формы ДСП   

В течение года Е. В. Щетинина  Интерактивная платформа 

ДСП с единой базой дан-

ных деструктивного кон-

тента  

4.11.3. Оптимизация процесса организации конфе-

ренций, областных семинаров, ОМО 

В течение года Е.О. Крупинова 

Д. А. Бабушкин 

Электронная форма реги-

страции на конференции, 

областные семинары, ОМО 

4.14.4. Оптимизация процессов сбора конкурсных 

материалов ПОО региона для участия во Всерос-

сийском конкурсе студенческих исследовательских 

и проектных работ «Юность. Наука. Культура» 

В течение года И. В. Шадчин Электронная форма сбора 

конкурсных материалов 

ПОО региона для участия 

во Всероссийском конкур-

се студенческих исследо-

вательских и проектных 

работ «Юность. Наука. 

Культура» 
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Задачи Наименование мероприятий Сроки Ответственные 
Предполагаемый  

результат 

4.11.5. Совершенствование процесса сбора данных 

в рамках мониторинга эффективности инновацион-

ной деятельности РИП 

Раз в год О. А. Суйкова Актуализированная элек-

тронная форма сбора дан-

ных по мониторингу эф-

фективности инновацион-

ной деятельности РИП 

4.11.6. Совершенствование процессов формирова-
ния учебных групп для ПК и графиков учебного 
процесса 

В течение года  Л. Н. Абдуллаева,  
И. А. Григорьева  

Электронная форма сбора 
заявок 

4.12. Организация и прове-

дение заседаний кафедры 

РОС и участие в них 

4.12.1. Подготовка и проведение заседаний кафедры 
РОС 

В течение года В. В. Истомина Рекомендации и решения 
заседания кафедры 
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