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Ценность проекта  

Проблемы

Увеличение доли трудоустроенных выпускников колледжа; повышение уровня 

конкурентоспособности выпускников колледжа за счет прохождения 

дополнительной  образовательной программы «Бережливое производство»; наличие 

алгоритма работы куратора со студентами по вопросам трудоустройства; наличие у 

студентов, куратора полной и достоверной информации об имеющихся вакансиях 

для трудоустройства; своевременное согласование плана мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников с работодателями.

1 Отсутствие алгоритма работы куратора со студентами по вопросам 

трудоустройства в течение семестра.

2 Несистематическая работа куратора со студентами по вопросам трудоустройства. 

3 Не все обучающиеся в полной мере вовлечены в мероприятия по содействию 

трудоустройству. 

4 Отсутствие у студентов, куратора полной и достоверной информации об 

имеющихся вакансиях для трудоустройства.

5 Разрозненная информация о вакансиях и условиях работы; длительное 

согласование плана мероприятий по содействию трудоустройству выпускников с 

работодателями.

6 Применение традиционных форм и методов в работе по трудоустройству 

выпускников.
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Карточка проекта
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Руководитель и команда проекта

Челябинская область

Зязева Ольга Дмитриевна – заместитель директора по учебно-

производственной работе

Команда проекта:

❑ Ангеловская Светлана Константиновна – заместитель директора по 

учебно-методической работе; 

❑ Вавилова Юлия Александровна – методист; 

❑ Переходько Людмила Сергеевна – методист; 

❑ Малышкин Олег Владиславович - специалист по автоматизированным 

системам управления; 

❑ Нуриева Марина Станиславовна – начальник учебного центра АО 

«Копейский машзавод»;

❑ Крыгина Екатерина Ивановна – начальник отдела корпоративного 

учебного центра  ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод».
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Процесс планирования повышения квалификации руководителей и 

педагогических работников колледжа 

ДО ПОСЛЕ оптимизации

Приказ на открытие 

проекта

Презентация  

Kick off

План мероприятий

по реализации

Проекта

Протокол закрытия 

проекта

Презентация закрытия 

проекта

Страница на 

сайте ПОО

«Бережливое

образование»

Отсутствие 

алгоритма 

работы куратора 

со студентами по 

вопросам 

трудоустройства 

Отсутствие 

образовательной 

программы 

«Бережливое 

производство»

Яндекс-форма 

для сводного 

плана 

мероприятий

Алгоритм работы 

куратора со 

студентами по 

вопросам 

трудоустройства 

Циклограмма 

формирования 

плана 

конкретных 

мероприятий 

Образовательная 

программа «Бережливое 

производство»

Банк 

актуальных 

вакансий 

Несистематическа

я работа куратора 

со студентами по 

вопросам 

трудоустройства

Отсутствие 

полной и 

достоверной 

информации об 

имеющихся 

вакансиях
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Достигнутые результаты  по проекту

Целевые показатели проекта 

Мероприятия
➢ Разработка типовой формы плана мероприятий по содействию трудоустройству обучающихся по специальностям и курсам

➢ Разработка Яндекс-формы для сводного плана мероприятий.

➢ Разработка циклограммы формирования плана конкретных мероприятий на основании шаблона

➢ Разработка алгоритма работы куратора со студентами по вопросам трудоустройства

➢ Создание банка актуальных вакансий в муниципалитете и регионе на сайте колледжа и в сообществе ВK

➢ Разработка образовательной программы «Бережливое производство» с учетом требований работодателей по набору инструментов бережливого 

производства

➢ Реализация плана мероприятий по содействию трудоустройству выпускников, в том числе совместно с работодателями и на базе предприятий, 

адресная система контроля за посещаемостью мероприятий студентами.

➢ Организация и проведение обучений преподавателей и студентов колледжа на образовательных платформах https://stepik.org  и 

https://производительность.рф/ 

Эффекты
➢ Переформатирована система планирования работы кураторов учебных групп по трудоустройству выпускников. Разработан типовой план 

мероприятий на весь период обучения, на основе которого куратор формирует план работы для конкретной учебной группы. Разработана 

циклограмма формирования плана работы куратора. Разработан и апробирован алгоритм работы куратора со студентами по вопросам 

трудоустройства. 

➢ Актуализировано содержания работы по содействию трудоустройству, в том числе с целью повышения конкурентоспосбности выпускников 

разработана программа «Бережливое производство». Организована подготовка педагогических кадров по вопросам бережливого производства 

(повышение квалификации, стажировки, консультации со специалистами Государственной корпорации «Росатом», обучение преподавателей 

и студентов колледжа на образовательных платформах https://stepik.org и https://производительность.рф/).

Наименование показателя
Текущий

показатель

Целевой

показатель

Дополнительная образовательная программа «Бережливое производство» Не внедрена Внедрена

Алгоритм работы куратора со студентами по вопросам трудоустройства Отсутствие Наличие 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями по содействию в трудоустройстве 78%* 100%

Доля трудоустроенных выпускников колледжа 65% 67%

https://stepik.org/
https://производительность.рф/
https://stepik.org/
https://производительность.рф/
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Стандарт процесса содействия трудоустройству выпускников колледжа

1 Формирование и утверждение плана 

работы куратора по содействию 

трудоустройству выпускников  на 

учебный год ( на основании общего плана 

мероприятий)

2 Проведение мероприятий со 

студентами по содействию 

трудоустройству выпускников 

(согласно плана работы)

3 Контроль 

посещаемости 

мероприятий 

студентами

4 Работа с официальным 

сообществом ВК по 

трудоустройству и официальны 

сайтом колледжа (вступление в 

сообщество, ознакомление с 

информацией на сайте)

6 Мониторинг занятости 

студентов (выявление студентов, 

работающих на предприятиях ОПК

5 Выявление студентов, 

испытывающих трудности в 

трудоустройстве (проведение 

анкетирования по занятости 

студентов)

7 Проведение мониторинга трудоустройства выпускников после 

окончания колледжа (в течение 2 лет). Заполнение отчета по 

занятости студентов в АСУ «ProColledge»
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