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Ценность проекта 

Проведение качественной образовательной деятельности приводит к 

повышению усвоения программного материала воспитанниками, повышению 

качества образования, удовлетворенности участников образовательного 

процесса, повышению имиджа ДОО. 

Проблемы

1. Затраты времени на поиск необходимых дидактических материалов и 

инвентаря.

2. Лишние движения при подготовке необходимых средств обучения.

3. Длительный поиск учебно-методических материалов и средств обучения при 

выполнении обязанностей отсутствующего сотрудника.

4. Дополнительные затраты времени при уборке учебно-методических 

материалов и средств обучения на свои места.

5. Не соответствие оборудования присутствующего на рабочем месте 

воспитателя по системе 5С.
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Карточка проекта
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Руководитель и команда проекта

Челябинская область

Руководитель проекта

Кузьмина

Ольга

Александровна

Воспитатель 

МДОУ «Детский сад № 19» 

Команда проекта

Талышева

Елена

Николаевна

Воспитатель 

МДОУ «Детский сад № 19»

Мисюрина 

Светлана

Сергеевна

Воспитатель

МДОУ «Детский сад № 19»

Карпова

Лариса

Ивановна

Воспитатель 

МДОУ «Детский сад № 19»
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Оптимизация процесса организации рабочего места воспитателя 

старшей группы МДОУ «Детский сад № 19»

ДО и ПОСЛЕ оптимизации
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Достигнутые результаты  по проекту

Целевые показатели проекта 

Мероприятия
1. Сортировка-Избавиться от ненужного!

2. Соблюдение порядка – Каждая вещь на своём месте!

3. Содержание в чистоте – Содержать рабочее место в чистоте!

4. Стандартизация – Создать стандарт рабочего места!

5. Совершенствование- постоянно совершенствовать рабочее место!

Эффекты
1. Разработанный стандарт рабочего места используются воспитателем, что позволило сократить временные затраты в 9 

раз.

2. Результатом реализации проекта является соответствие организации рабочего места по системе 5С и визуализация мест 

размещения и хранения дидактических материалов и инвентаря, повышение имиджа ДОО.  

3. Материальные затраты на реализацию проекта отсутствуют.

Наименование целевого показателя
Текущее значение 

показателя

Целевое значение 

показателя

Фактическое 

значение показателя

Время протекания процесса поиска необходимой 

документации воспитателем на рабочем месте воспитателя 27 мин.
сокращение 

в 3 раз
3 мин.

Стандарт рабочего места воспитателя
отсутствие наличие наличие
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СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА

Организация хранения 

необходимых вещей, которая 

позволяет быстро и просто их 

найти и использовать

Челябинская область

Стандарт организации рабочего места воспитателя в ДОО

СОРТИРОВКА

Чёткое разделение вещей на нужные и 

не нужные и удаление последних

СОДЕРЖАНИЕ В ЧИСТОТЕ

Соблюдение рабочего места в чистоте и 

опрятности (график уборки)
СТАНДАРТИЗАЦИЯ

Составление стандарта рабочего 

места воспитателя 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

Формирование привычки улучшения 

поддержание результатов, 

достигнутых ранее

ДО                            ПОСЛЕ
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