
 



 

 

III. Основные направления деятельности ОМО 

- аналитическая 

- информационная 

- организационно-методическая 

- консультативная  

 

IV. Организация и порядок работы  

1. ОМО создается, реорганизуется, ликвидируется приказом Челябинского института развития профессионального образования. 

2. Состав ОМО и руководитель определяется приказом Челябинского института развития профессионального образования. 

3. Заседания ОМО проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. 

 

V. Права и ответственность ОМО 

1. ОМО имеет право: 

-организовывать временные коллективы по вопросам, входящим в его компетенцию; 

-запрашивать, в пределах своих полномочий, у руководителей ПОО информацию для реализации закрепленных за ОМО задач и функций; 

-вносить предложения по совершенствованию методической работы, связанной с предусмотренными настоящим Положением задачами и 

функциями; 

-привлекать к участию в деятельности ОМО педагогических работников ПОО; 

-участвовать в организации и проведение олимпиад, фестивалей, выставок, конкурсов, семинаров, конференций и других мероприятий. 

2. ОМО несет ответственность: 

- за выполнение закрепленных за ним задач и функций; 

- за качество проводимых мероприятий. 

 

VI. Документация и отчетность ОМО  

1. Положение об ОМО утверждается приказом Челябинского института развития профессионального образования. 

2. Годовой план работы ОМО составляется руководителем ОМО, утверждается ректором Челябинского института развития профессионального 

образования. 

3. Протоколы заседаний ОМО предоставляются в Методический центр Челябинского института развития профессионального образования не реже 

двух раз в год. 

4. Отчет о проделанной работе ОМО, анализ работы ОМО ежегодно предоставляется руководителем ОМО в Методический центр Челябинского 

института развития профессионального образования в срок до 15.12 текущего года. 

 

 

 

 

 

 



 

Заседания и мероприятия ОМО 

 

№ Приоритетные 

направления методической 

работы 

Заседания, мероприятия ОМО Срок 

проведения 

Ответствен 

ный 

Предполагаемый 

результат 

Место 

проведения 

1.  Совершенствование научно-

методического 

сопровождения оценки 

качества профессионального 

образования в формате 

демонстрационного экзамена 

Заседание ОМО №1 
Демонстрационный экзамен как 

средство оценивания уровня 

сформированности  

профессиональных компетенций          

март  Дубровская 

Н.В 

Выявление, 

изучение, 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

 

2.  Организационно-

педагогическое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся Челябинской 

области 

Заседание ВТК «Разработка 

заданий областного конкурса 

профессионального мастерства 

мастеров производственного 

обучения по УГС 35.00.00 

«Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство» 

Февраль Мяличкина О. 

Ю., педагоги, 

ответственные 

в ПОО 

Создание пакета 

«Фонд оценочных 

средств» 

ГБУ ДПО 

«Челябинский 

институт развития 

профессиональног

о образования» 

Консультирование участников 

конкурса профессионального 

мастерства мастеров 

производственного обучения по 

УГС 35.00.00 «Сельское, лесное 

и рыбное хозяйство» 

Март-апрель Пакет 

организационно-

методических 

материалов 

Все ПОО 

3.  Совершенствование 

цифровой образовательной 

среды профессионального 

образования посредством: 

Участие в областном конкурсе 

«Лучший электронный 

образовательный ресурс» 

Ноябрь Ответственные 

в ПОО 

Пакет 

организационно-

методических  

материалов 

Все ПОО 



 

- внедрения в 

образовательный процесс 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий; 

 

- формирования и 

использования 

регионального репозитория 

цифровых образовательных 

ресурсов системы среднего 

профессионального 

образования Челябинской 

области. 

  

Участие в семинарах, конференциях 

ОМО ПОО УрФО 35.00.00 

«Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство» 

В течение 

года 

В течение 

года 

Ответственные 

в ПОО 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

электронного 

обучения и 

дистанционных  

образовательных 

технологий. 

ГАПОУ СО 

«Каменск-

Уральский 

агропромышленн

ый технику 

Сбор материалов  в соответствии  

с рекомендациями по 

наполнению содержанием 

регионального репозитория 

цифровых образовательных 

ресурсов для системы СПО 

Челябинской области  по   

ППССЗ и ППКРС 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства , Ветеринария 

  Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

- Экспертиза материалов  в 

соответствии рекомендациями по 

наполнению содержанием 

регионального репозитория 

цифровых образовательных 

ресурсов для системы СПО 

Челябинской области 

до 30 .05.2023г Ответственные 

в ПОО 

1.размещение и 

экспертная оценка 

цифровых 

образовательных 

ресурсов 

2. повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

электронного 

обучения 

Все ПОО 



4.  Совершенствование методик 

преподавания в 

профессиональных 

образовательных 

организациях (далее – ПОО), 

обеспечивающих 

формирование общих и 

профессиональных 

компетенций, компетенций 

цифровой экономики в 

условиях реализации 

практикоориентированных, 

профессионально 

направленных 

образовательных программ, 

разработанных на основе 

обновленных ФГОС СПО, 

ФГОС СОО. 

Конкурс на лучшую. методическую 

разработку занятия, 

обеспечивающего формирование 

общих и профессиональных 

компетенций, компетенций цифровой 

экономики в условиях реализации 

практикоориентированных, 

профессионально направленных 

образовательных программ 

разработанных на основе 

обновленных ФГОС СПО, ФГОС 

СОО 

 

 

 

октябрь Сайфутдинова 

А.У 

Выявление, 

изучение, 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

Все ПОО 

 

5.   Совершенствование методик 

преподавания и 

сопровождение реализации 

ФГОС среднего общего 

образования с учетом 

профессиональной 

направленности 

образовательных программ. 

Заседание № 2: Опыт реализации 

ФГОС- СПО с учетом  внедрения 

методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с 

профессиональной направленностью 

октябрь   Соколова М.Е Обмен опытом, 

его обобщение и 

распространение 

Все ПОО 

 

6.    

Реализация мероприятий, 

способствующих созданию 

бережливой среды в ПОО 

Челябинской области и 

бережливого мышления у 

обучающихся 

Заседание № 3 Реализация 

мероприятий, способствующих 

созданию бережливой среды в 

ПОО Челябинской области и 

бережливого мышления у 

обучающихся; 

Декабрь  Петрова Т.И Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

Все ПОО 

7.  Курсовая подготовка 

педагогических кадров по 

программам дополнительного 

В течение 

года 

Ответственные 

в ПОО 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

Все ПОО 



профессионального образования, 

программам профессиональной 

переподготовки в разных 

формах. 

работников 

8.  Организационно-

методическая деятельность 

методического актива по 

обеспечению непрерывного 

профессионального развития 

педагогических и 

управленческих кадров ПОО. 

Организация работы кабинета в 

сервисе «Цифровой кабинет 

методиста» 

В течение 

года 

Ответственные 

в ПОО 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Все ПОО 

 

   


