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Предполагаемый
результат

Место
проведения

лп[л
Заседания.' мероприя,l,ия \,Iyr\-, Срок

проведенпя
Ответствеlrllый

J\ъ Приорптетпые
паправJIеппя

,олпческой рабt поо
В течение года Члены ОМО,

работодатели

Трулоустройство
выпускников1

2.

развитие технологий
(молелей) содействия
занятости выпускников
поо.

Обмен опытом взаимодействия llUU L

компаниJIми работодателями по

вопросам занятости вып),скников
Члены оМо,
социarльные
партнеры,
партнеры

проектов по
Содействию

за}штости

Трулоустройство
выпускников

l l\J\J@ мероприятий,

направленных на развигие
предпринимательскI,D( компетенций у
выпускников ПОО

В течение года

Члены оМо Акryализированные
ооп

поо
Совершенствование
методик преподавания и

сопровождение
Dеализации ФГос

Акгlа.lлизация образовательньtх

программ по специальностям с )летом
BHeceHHbIx изменений во ФГоС СПо
(Приказ Минпросвещения России от 13

(Dевра-пь-март

2024

среднего общего
образования с )летом
профессиональной
направленности

lY

июJIя zvzz г. J\9 +JU 11\-/ Dпwvrrrrt,

изменений в федераJIьные
государственные образовательные

стандарты среднего профессионzlльного

обпазования>) ГБПОУ КМГРК>
программ. Взаимодействие с ФУМ() в системе ulr\J

по УГС 09.00.00 Информатика и

вычислительнzш техника" с Окружным

методическим объединением

преподавателей УГС 09,00,00

Информатика и вычислительнzlя техника

Уральского федерального округа:

- rIастие в вебинарах, кончФсац чфсах
повышения квалификации и

конференциях, организованных ФУМО,

| - работа в составе рабочшх групп по

| разработке проектов примерньгх

l осrо"н"rх образовательных программ, по

| разработке HoBbIx компетенций,

| оценочн"lх материалов

по шIану
ФУМо и

ОкрМО УрФО

квалифшсации
педагогов,

акryаJIизации
содержания

профессионtшьного
образования

Заседания и ме[юприятия ОМ0



--_-ал- ,rл,, д ттпапr:епятель обмен опытом DilзOвыt' и

з. методическое
обеспечение реализации
Федера-пьного проеlсlа

<ПрофессионЕuIитет) в

условиях сетевого
взаимодействия.

Проведение заседаншя \,lvl(, на lt'"J,

<<Опыт реаJIизации Федерального
проекта <<IIрофессиона-qптет> в 2023-

2024 учебном году>

организациями входящими в состав

образовательно-производственных
I{eFrTpoB (кластеровý"lастников
Федерального ПРОеЮа

r омо
заместитель
председателя

омо

сетевые
поо/оrrлайн

поо
Январь-май

2024
Члены оМо Разработанные

пооп -п

Сформированы
компетенции
бережливых
технологий у
обlпrающrхса

Образовательные
организацииВ теченr,lе года поо

4. Реализация
мероприятий,
способствующих
созданию бережливой
среды в ПОО
челябинской области и

бережливого мыпшения

у обl"rающихся.

Внедрение дисциIIJIины (Ьережливыо

,"*rronoa""> в образовательный процесс

поо

поо Созданы проекты
на основе

берекпивьгх
технологий

Образовательные
организацииffiчленовОМО

по вопросам внедрения берехпивьгх

технологий

В теченис года

Гроr"д"r"е заседаIIIIя ОМО на TeDly:..

<ёазвцтие rцифровой образовательнои
среды)>
врамках VII Международной научно-

Февраль 2024 Председатель
омо

заrчrестрrгель
председателя

пIv{о

(JoMeH опытом
<<Челябинский

".r"t пяпственный, v-J 
--r -

промыlш-lенно-

ryманитарный

5. Совершенствование
цифровой
образовательной среды
и развитие цифровьгх
компетенции
обl"rающихся и

работников ПОО.

ПpaK'l'rt ЧtslJttuп пUпч,1-1,!lr чlrlr

оtrвднсв проФЕссионлльноЕ
ОБРЛЗОВАНИЕ В
ИНФОРМАЦИОННОМ ОБЩЕСТВЕ:
СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ>

-f9хникум

им. А. В. Яковлlев
a>/оrшйн

Председатель
омо

заместитель
председателя

омо

Банкметодическш 
|материалов, 
I

реализованньtх l

практик, досц/пные l

дlя общего
пользования

гБпоу
кМГРК>/оrrлайнГро..д"rr"е заседания ОМО на тему:

<<Финал конкурса <сIIучший

электронный образовательный ресурс

работнлtков образовательных
ч а7 _ л

организации у paJll'(jltur u

федерального округа по

спеllиаJIыIостям и профессиям в сфере

и нформачионных технологий,
информационной безопасности,
электроники и сис,гем связи - 2024>>

Март zUZ4



Поwqбпъ )о)-4 поедседатель Банк методических
т-гт-Iл\/l DllvJ

ОМО;
поо

разработок, онлайн
занятий, досryпный

для общего
пользованиrI

(z у. l! !JК_))/()Нl iаИ Н

г[лощадки
проведения
областных
олимпиад и

__л----.'.лл_ TTf,/Il\Urlt\JPvvD lцtr

Программы, фото и

видеоматериалы,
отзывы

поо

6.
Сопровождение
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья и инвалидов, в

том числе создание
программно-
методического
сопровождения
образовательного
процесса.

Проведение мастер-классов и

профессионzlльньtх проб для школьников

1в ioM числе с ОВЗ и инв,Iлидов) по

компетенциям IТ-профиля

Март, декаорь
2024

Члены оМо .Щорожные карты,
мониторинговьiе

формы,

lIoo
п -_--_-_лrаЗIJиlиg мUлgJrччl

наставничества и
Реализация целевой модели

наставническтва в ПОО. Мониторинг
пFяпLIаяIIии пDогDамм наставничестВа В

tJ года

8.

РtritJlиsaщлJt пл D

педагогической среде. поо
M9lvлYllvvNll

материалы
тI*л-,,, лl\/л-1Jl(,nbl чlY!v ,Щорожные карты,

мониторинговые
формьц

поо
Совершенствование
методическLтх подходов

Fеал"зация мероприятий в рамках
ФГОС-ориентированньгх програ}rм

В течение года

к PaJPaUurl\9 ц

реrrлизации ФГОС-
ориеЕтированных
программ воспитания.

В течение года

методич9{.rки(,
материчrлы

Члены оМо Мgгодические
материаJIы

поо
9.

10.

Профилакгика
аддиктивньгх и

дестуктивных
проявлений в

образовательной среде

поо.

Реализация мероприягий по

профилакгике аддиюивных и

деструкгивных проявлений в

образовательной срле ПОО

Члены оМо Сформированные
компетенции у
педагогических

работников

Щекгры обl^rения
и стажировочные
площадки нАРк

и СПК

Организационно-
методическzUI
деятельность
методического актиRа

об)^re""е преподавателей омо по

npo.pu"ruшr к5000 маст€ров>) и ILA,PK

(стажировки для руководителеи
практики с возможнцщ_др9}9}кд9g49ц

В течение года



непрерывного
профессионt}льного

развития
педагогических и

управленческих кадров
поо.

l lv\/r! D r l tt rrg y!ryr

ст:Dкировочными площадками НАРК

Огкрытые
образовательные

шtатформы,
центры обучения

проектному

реализация
проектов

Члены оМоВ течение годабб)"{ение у"а"r""*о" ОМО
инстументам проектного упраыIения

Внедрение проектньгх
технологий в

деятельность ПОО.

Руководитель областного методического объединения
И.Г. Лосенкова

11.


