


7. Актуализация воспитательного потенциала образовательных программ. 

8. Совершенствование методических подходов к реализации ФГОС-ориентированных программ воспитания. 

9. Профилактика аддиктивных, деструктивных, суицидальных проявлений в образовательной среде ПОО. 

10. Научно-методическое сопровождение цифровой трансформации ПОО и развития цифровых компетенций обучающихся и педагогических 

работников. 

11. Внедрение проектных технологий в деятельность ПОО. 

12.  Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе создание программно-методического 

сопровождения инклюзивного образовательного процесса. 

13.  Развитие технологий (моделей) содействия занятости выпускников ПОО. 

14.  Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области. 

 

II. Цели и задачи ОМО 

Цель: координация методической работы преподавателей УГПС «Сервис и туризм УГПС «Промышленная экология и биотехнологии» Челябинской 

области с целью совершенствования качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в ПОО Челябинской области 

путем внедрения современных образовательных и производственных технологий обучения и воспитания в соответствии с приоритетными направ-

лениями методической работы в системе среднего профессионального образования Челябинской области в 2025 году. 

Задачи:  

 распространение и внедрение новейших технологий и инноваций при организации образовательного процесса; 

 обобщение и тиражирование передового педагогического опыта педагогических работников ПОО в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

- стимулирование творческого потенциала педагогических работников, создание условий для профессионального роста и развития; 

- совершенствование содержания образовательных программ с учетом требований профессиональных стандартов, регионального рынка 

труда, совершенствование учебно-методического обеспечения реализуемых программ; 

- Повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях реализации воспитательных возможностей по УГПС 43.00.00 Сервис и 

туризм; 



- совершенствование цифровой образовательной среды путем внедрения в образовательный процесс электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий, разработка и рецензирование электронного образовательного контента для наполнения цифрового каби-

нета методиста. 

 

III. Заседания ОМО 

 

№ Приоритетные направления ме-

тодической работы 

Тема заседания ОМО Срок проведения Ответственные Место про-

ведения 

Формат 

проведения 

1.  Совершенствование методиче-

ских подходов к реализации 

ФГОС-ориентированных про-

грамм воспитания 

Заседание 1.  

Эффективные технологии воспита-

ния как основа качественной подго-

товки квалифицированных специа-

листов на основе реализации ФГОС 

СПО 

Февраль 2025г. Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние 

2.  Совершенствование научно-ме-

тодического сопровождения 

оценки качества профессиональ-

ного образования в процессе де-

монстрационного экзамена, кон-

курсного движения. 

Заседание 1.  

Организационные и методические 

аспекты проведения демонстрацион-

ного экзамена как формы промежу-

точной и / или итоговой аттестации 

выпускников в 2025 году 

Февраль 2025г. Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние  

3.  Сопровождение обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов, в том 

числе создание программно-ме-

тодического сопровождения ин-

клюзивного образовательного 

процесса. 

Заседание 1.  

Сопровождение обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в процессе 

обучения по программам среднего 

профессионального образования: 

опыт подготовки обучающихся к 

чемпионату «Абилимпикс» 

Февраль 2025г. Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние  

4.  Развитие технологий (моделей) 

содействия занятости выпускни-

ков ПОО. 

Заседание 2. 

Механизмы взаимодействия  с рабо-

тодателями в рамках системы каче-

ства подготовки обучающихся и их 

дальнейшего трудоустройства 

Апрель 

 2025г 

Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние 



5.  Организационно-педагогическое 

сопровождение профессиональ-

ного самоопределения обучаю-

щихся Челябинской области. 

Заседание 2. 

Актуальные формы и методы сопро-

вождения профессионального само-

определения обучающихся: опыт  

ПОО  

Апрель 

 2025г  

Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние 

6.  Интеграция принципов клиенто-

центричности с принципами бе-

режливых технологий в деятель-

ности ПОО, обеспечивающих со-

здание бережливой среды и фор-

мирование бережливой личности 

у обучающихся ПОО Челябин-

ской области. 

Заседание 3. 

Создание бережливой среды и фор-

мирование бережливой личности че-

рез интеграцию принципов клиенто-

центричности и  бережливых техно-

логий в деятельности ПОО 

Октябрь  

2025г. 

 

Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние  

7.  Профилактика аддиктивных и де-

структивных проявлений в обра-

зовательной среде ПОО. 

 

Заседание 3 

Возможности внеурочной деятель-

ности преподавателя в системе про-

филактики деструктивного поведе-

ния обучающихся 

 

         Октябрь 

 2025г. 

Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Очно-заоч-

ное заседа-

ние 

 

 

IV. Мероприятия ОМО 

 

№ Приоритетные направления мето-

дической работы 

Мероприятие, 

его тема 

Предполагаемый ре-

зультат 

Срок про-

ведения 

Ответственный Место прове-

дения 

1.  Совершенствование методик пре-

подавания и сопровождение реа-

лизации ФГОС среднего общего 

образования с учетом профессио-

нальной направленности образова-

тельных программ 

Конкурс  «Мой лучший урок» 

(методика формирования ОК  при 

реализации ОП СПО по УГПС 

«Сервис и туризм») 

Банк технологиче-

ских карт 

Обмен опытом 

Апрель 

2025г. 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 



2.  Методическое сопровождение се-

тевого взаимодействия профессио-

нальных организаций, создания 

учебно-методических комплексов 

в условиях реализации федераль-

ного проекта «Профессионалитет» 

Разработка программы кластера 

по профилю «Туризм и сфера 

услуг» для участия в конкурсном 

отборе в 2025г. 

Заявка на получение 

гранта в рамках ФП-

Профессионалитет 

Октябрь 

2025г. 

Берсенева Е.В. 

Плешивцева Л.Ф. 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

Взаимодействие с ФУМО СПО 

УГПС «Сервис и туризм»   

Актуализация содер-

жания среднего про-

фессионального обра-

зования 

В течение 

года по 

плану 

ФУМО 

Члены ОМО ПОО 

3.  Совершенствование научно-мето-

дического сопровождения оценки 

качества профессионального обра-

зования в процессе демонстраци-

онного экзамена, конкурсного дви-

жения 

 

ВТК по разработке банка тесто-

вых заданий для проведения об-

ластного конкурса по УГПС 

«Сервис и туризм» по компетен-

ции Поварское дело. 

Банк тестовых зада-

ний, размещенный 

на сайте ГБПОУ 

ЧГКИПиТ (вкладка 

ОМО) 

Октябрь 

2025г. 

Галеева Н.С. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

4.  Развитие технологий (моделей) со-

действия занятости выпускников 

ПОО 

Круглый стол с работодателями в 

рамках деловой программы реги-

онального Чемпионата «Профес-

сионалы»: взаимодействие ПОО 

и бизнеса по эффективному тру-

доустройству 

Обмен опытом Апрель 

2025г. 

Берсенева Е.В. 

Плешивцева 

Л.Ф. 

 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

5.  Внедрение проектных технологий 

в деятельность ПОО. 

Фестиваль  региональной кухни 

«Аутентично» (для студентов и  

мастеров производственного обу-

чения, школьников)  

Обмен опытом, фор-

мирование практик 

взаимодействия   

 Октябрь 

2025г. 

Берсенева Е.В. 

Плешивцева 

Л.Ф. 

Члены ОМО 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

6.  Развитие моделей наставничества 

и реализация их в педагогической 

среде 

Стажировка  на предприятии об-

щественного питания 

Повышение квали-

фикации в форме 

стажировки 

Октябрь 

2025г. 

Галеева Н.С. 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

Предприятие 

общественного 

питания 

 г. Челябинска 

7.  Организационно-методическая де-

ятельность методического актива 

по обеспечению непрерывного 

профессионального развития педа-

гогических и управленческих кад-

ров ПОО 

Участие в научно-методических 

мероприятиях в соответствии с 

дорожной картой деятельности ре-

гионального методического  ак-

тива 

Достижение ожидае-

мого результата ме-

роприятий, преду-

смотренных дорож-

ной картой деятель-

ности регионального 

В течение 

года 

Плешивцева Л.Ф. 

Члены ОМО 

В течение года 



методического ак-

тива 

8.  Научно-методическое сопровож-

дение цифровой трансформации 

ПОО и развития цифровых компе-

тенций обучающихся и педагоги-

ческих работников 

Практикум «Искусственный ин-

теллект на службе педагога» 

 Февраль 

2025г. 

Берсенева Е.В. 

Худякова О.Н. 

ГБПОУ 

«ЧГКИПиТ» 

 

 

 

V. Методические материалы в цифровой кабинет методиста 

 

№ Мероприятие Предполагаемый результат Срок выпол-

нения 

Ответственный Участники 

1.  Вебинар по подготовке методических ма-

териалов для цифрового кабинета мето-

диста 

Отбор содержания и структура представ-

ления материалов в цифровом кабинете 

методиста 

Февраль 

2025г. 

Плешивцева Л.Ф. 

 

Члены ОМО 

2.  Размещение методических материалов в 

цифровом кабинете  методиста 

Заполнение контента библиотеки в цифро-

вом кабинете  методиста 

В течение 

года 

Члены ОМО Члены ОМО 

3.  Мониторинг размещения методических 

материалов в цифровом кабинете методи-

ста 

Анализ деятельности членов ОМО по 

наполнению цифрового кабинета методи-

ста 

2 раза в год Плешивцева Л.Ф. 

 

Члены ОМО 

 

 
 Руководитель областного методического объединения    


