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Введение 

 

Создание условий для развития и самореализации обучающихся, 

повышения уровня их готовности к социально-профессиональному 

самоопределению в образовательном процессе является одной из 

первостепенных задач российского образования. В современной школе 

должны быть созданы условия для самостоятельного и осознанного 

нахождения обучающимися личностных смыслов профессиональной 

деятельности и возможности самореализации с учетом потребностей рынка 

труда. 

В Концепции организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области на 

период 2020-2024 гг. отмечается, что непрерывность процессов 

сопровождения профессионального самоопределения и становлением 

субъекта социально-профессионального саморазвития, должна 

обеспечиваться в основном в сфере образования [7]. 

Задачи расширения вариативности и персонализации системы 

образования, обеспечения возможности выбора вектора развития личности 

нашли отражение в Концепции развития дополнительного образования 

детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 4 сентября 2014 г. № 1726-р [8]. 

Вышеуказанные задачи могут быть успешно решены лишь при условии 

организации партнёрства между образовательными организациями разного 

уровня, в частности, развития сетевого взаимодействия ООО и ПОО с целью 

использования материально-технической и кадровой базы ПОО для 

приобщения обучающихся к профессиональной деятельности. 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в 

основе проекта. 

1. Закон РФ №273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
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2. Постановление Министерства труда и социального развития РФ 

от 27.09.1996 N 1 «Об утверждении положения о профессиональной 

ориентации и психологической поддержке населения в Российской 

Федерации»; 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 23.08.2013 N 380н «Об утверждении федерального 

государственного стандарта государственной услуги по организации 

профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования»; 

4. Постановление Правительства Челябинской области от 

28.12.2017 N 756-п «О государственной программе Челябинской области 

«Развитие профессионального образования в Челябинской области»; 

5. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 

от 29.12.2018 N 03/3967 «Об утверждении плана областных 

профориентационных мероприятий с обучающимися образовательных 

организаций Челябинской области»; 

6. Концепция сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования (разработана в Центре 

профессионального образования ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования»); 

7. Концепция организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области на 

период 2020 - 2024 гг. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 

сентября 2014 г. № 1726-р. 
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РАЗДЕЛ 1. 

Паспорт проекта в сфере профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения личности «Образовательная индустрия 

будущего – ЮУМК». 

 

1.1 Цели и задачи 

Цель: формирование системы сетевого взаимодействия ГБПОУ 

«ЮУМК» с общеобразовательными организациями (далее: ООО) с целью 

содействия профессиональному самоопределению и самореализации 

обучающихся ООО. 

Задачи:  

1. Разработка и апробация моделей сетевого взаимодействия ООО и 

ПОО. 

2. Определение перечня образовательных программ для 

обучающихся ООО.  

3. Разработка образовательных программ для обучающихся ООО, 

их учебно-методического, дидактического обеспечения и подготовка 

материально-технической базы. 

4. Подготовка нормативной документации:  

− Правила приема обучающихся ООО на обучение по образовательным 

программам, реализуемым с использованием сетевой формы.  

− Положение о сетевой форме реализации образовательных программ. 

− Положение о сетевом взаимодействии с ООО. 

5. Заключение договоров о сетевом взаимодействии с ООО.  

6. Согласование и утверждение расписания занятий, графиков 

предоставления информации об обучении обучающихся ООО. 

7. Проведение расчетов о годовом количестве человеко-часов по 

образовательным программам.  

8. Прием обучающихся ООО на образовательные программы в 

ПОО. 
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9. Проведение внеурочных мероприятий проекта. 

Целевая аудитория: обучающиеся ООО Металлургического района г. 

Челябинска. 

Команда: администрация и педагоги ГБПОУ «Южно-Уральский 

многопрофильный колледж. 

Ожидаемый результат. 

Проект нацелен на достижение следующих показателей: 

1. Количество ООО Металлургического района г. Челябинска, 

вовлеченных в проект ежегодно, к 2023 г. должно быть доведено до 7-ми.  

2. Количество обучающихся ООО Металлургического района г. 

Челябинска, принявших участие в проекте, к 2023 г. должно быть доведено 

до 425 человек в год. 

3. Количество предлагаемых ГБПОУ «ЮУМК» направлений 

подготовки (или развития) к 2023 г. должно быть доведено до 24-х. 

4. Доля конкурсантов, занявших призовые места в региональных 

чемпионатах профессионального мастерства из принявших участие 

обучающихся ООО, должна составить не менее 50%. 

 

1.2 Описание и механизмы реализации проекта в сфере 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

личности «Образовательная индустрия будущего – ЮУМК». 

Описание сути проекта. 

В рамках проекта предусмотрена реализация сетевых 

профориентационных мероприятий в следующих форматах: 

− Программы профессиональных проб. Данный формат мероприятий 

направлен на выявление у обучающихся ООО способностей и 

предпочтений в профессиональной деятельности, способствует 

сознательному, обоснованному выбору профессии. Обучающиеся ООО 

осваивают программы профессиональных проб, каждая из которых 

состоит из 4-х проб, продолжительностью 6-8 часов. Программы 
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профессиональных проб имеют продолжительность 34 часа.  Как правило, 

на учебный год школа выбирает 2 программы профессиональных проб: на 

1 и 2 полугодие. Таким образом, школьники за учебный год получают 

возможность попробовать себя в 8-ми профессиях. По окончании 

программы обучающему выдается сертификат. 

− Программы основ профессии. Данный формат направлен на 

формирование профессиональных компетенций (hard skills) и социальных 

компетенций (soft skills) у обучающихся ООО. Способствует развитию 

профессиональных и социальных компетенций, обеспечивающих 

успешную социально-профессиональную адаптацию обучающихся ООО. 

Обучающиеся школ, посещая ПОО, получают основы профессии (без 

разряда). По окончании обучения аттестация не предусматривается, 

выдается сертификат. 

− Предмет «Технология». Данный формат сетевого взаимодействия 

предполагает изучение школьниками разделов предмета «Технология» на 

базе ГБПОУ «ЮУМК». Такое сотрудничество является возможным, 

потому что колледж имеет лицензию на реализацию программ основного 

общего образования.  Алгоритм работы в этом направлении: школа сама 

реализуют разделы, которые не требуют специального оборудования, 

материалов, узких специалистов (например, раздел технологии 

«Современное производство и профессиональное самоопределение», 

который включает в себя теоретические сведения о сферах труда, 

разделении труда, понятия о профессии, специальности, квалификации 

работника). А колледж реализует разделы «Технологии проектной 

деятельности», «Электротехника», «Технологии домашнего хозяйства», 

«Черчение и графика», «Кулинария», для которых необходимы 

специализированные мастерские. 

− Основная программа профессионального обучения школьников первой 

профессии. Данный блок мероприятий направлен на профессиональное 

самоопределение в рамках ФП «Профессионалитет». Реализуется в 
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колледже с 2022 года по трем профессиям «13321 Лаборант химического 

анализа», «26353 Секретарь-машинистка», «18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей». Это направление позволяет попробовать свои силы в 

освоении профессиональных знаний и умений, получить практический 

опыт, профессиональные навыки и первую профессию еще в период 

обучения в школе. 

− Подготовка к региональным чемпионатам профессионального мастерства. 

Данный формат мероприятий направлен на подготовку обучающихся 

ООО к участию в региональных соревнованиях по профессиональному 

мастерству. 

− Экскурсии по мастерским и лабораториям колледжа с проведением 

мастер-классов для обучающихся ООО. Данный формат мероприятий 

направлен на знакомство обучающихся ООО с материально-технической 

базой ПОО, обеспечивающей подготовку современных, востребованных 

рынком труда специалистов. 

− Конкурс профессионального мастерства среди обучающихся ООО. Суть 

мероприятий – выявление наиболее подготовленных к профессиональной 

деятельности обучающихся ООО, создание условий для их 

профессионального и творческого роста, на повышение престижа 

профессий. 

− Дни открытых дверей. Данный формат мероприятий направлен на 

знакомство выпускников ООО со специальностями колледжа, условиями 

поступления и обучения. 

− Родительские собрания. Цель мероприятий – информирование родителей 

о целях, задачах и перспективах сетевого взаимодействия ООО с 

профессиональными образовательными организациями. 

Механизмы реализации проекта описаны в календарном плане 

реализации проекта (таблица 1). 
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Таблица 1 

Календарный план реализации проекта 

№ 
Методы, 

технологии 
Формат Краткое описание 

Сроки 

реализации 

Ответственна

я организация 

 Организационно-управленческая деятельность 

1. Создание 

рабочей 

группы 

проекта 

Приказ  Комплектование рабочей 

группы из состава 

работников ГБПОУ 

«ЮУМК», ответственных 

за реализацию проекта. 

Назначение 

преподавателей на 

программы основного и 

дополнительного 

образования. 

04.09.2018 ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Организацион

ное собрание 

рабочей 

группы 

Собрание Обсуждение целей, задач, 

этапов проекта. 

04.09.2018 ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Проведение 

родительских 

собраний в 

школах  

Собрание Информирование 

родителей о проекте, о 

направлениях сетевого 

сотрудничества, целях, 

задачах, перспективах 

сетевого взаимодействия 

между ООО и ГБПОУ 

«ЮУМК» 

04. 09.2018 

–  

15.09.2018 

ООО г. 

Челябинска: 

№№14, 24, 61, 

91 

 

4. Проведение 

презентаций 

образовательн

ых программ 

на площадках 

ЮУМК 

Экскурси

и 

Демонстрация 

материально-технической 

базы колледжа, аннотации 

сетевых образовательных 

программ. 

04. 09.2018 

–  

15.09.2018 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

5.  Расчет 

стоимости 

образовательн

ых программ 

Смета Проведение расчетов и 

обоснование стоимости 

подготовки обучающихся 

по образовательным 

программам 

04. 09.2018 

– 

10.09.2018 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

6.  Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодейств

ии со 

Договор Совместное составление 

договоров о сетевом 

взаимодействии со 

школами-партнерами и их 

подписание 

04.09.2018 

– 

25.09.2018  

ООО г. 

Челябинска: 

№№14, 24, 61, 

91; 

ГБПОУ 
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школами «ЮУМК» 

7.  Разработка и 

утверждение 

приложений к 

договорам 

Приложен

ие к 

договору 

Согласование и 

утверждение расписания 

занятий, списков 

обучающихся, режима 

предоставления 

информации 

04.09.2018 

– 

25.09.2018 

ООО г. 

Челябинска: 

№№14, 24, 61, 

91; 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

8.  Индивидуальн

ая работа с 

членами 

рабочей 

группы  

Консульта

ция 

Консультирование членов 

рабочей группы по 

вопросам реализации 

проекта.  

Сентябрь 

2018 г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

9.  Собрание 

рабочей 

группы  

Собрание Обсуждение результатов 

первого этапа работы над 

проектом 

30.09.2018 ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Научно-методическая деятельность 

1.  Методическое 

консультиров

ание 

педагогически

х работников 

по 

содержанию и 

последователь

ности 

разработки 

учебно-

программной 

документации 

Консультация Обсуждение 

особенностей 

разработки УМК для 

обеспечения 

реализации 

образовательных 

программ в рамках 

проекта. Повышение 

научно-методического 

уровня 

педагогических 

работников 

Сентябрь 

2018 г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2.  Разработка 

УМК 

образовательн

ых программ 

 

УМК Методическое 

обеспечение 

реализации проекта: 

рабочие программы, 

методические 

указания к 

лабораторно-

практическим работам 

Сентябрь 

2018 г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Изучение 

нормативно-

правовых 

актов, 

публикаций и 

литературы по 

вопросу 

организации 

сетевого 

- Формирование 

понятийного аппарата 

по теме проекта 

Сентябрь 

2018 г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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взаимодейств

ия в 

образовании 

4.  Разработка 

локальных 

нормативных 

актов, 

регламентиру

ющих сетевое 

взаимодейств

ие со 

школами 

Локальные 

акты 

Нормативное 

обеспечение проекта 

− Положение о 

сетевом 

взаимодействии с 

общеобразователь

ными 

организациями; 

− Положение о 

сетевой 

реализации 

образовательных 

программ; 

− Правила приема на 

обучение по 

программам 

основного и 

дополнительного 

образования в 

рамках сетевого 

взаимодействия с 

общеобразователь

ными 

организациями. 

Сентябрь 

2018 г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Деятельность по организации социального партнерства и поддержанию имиджа 

учреждения 

1. Взаимодейств

ие с 

социальными 

партнерами 

Круглый стол Взаимодействие со 

специалистами 

Министерства 

образования 

Челябинской области, 

Комитета по делам 

образования г. 

Челябинска, МКОУ 

«Центр обеспечения 

деятельности 

образовательных 

организаций города 

Челябинска» по 

проблемам проекта 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

4. Повышение квалификации преподавателей и сотрудников 

1. Обучение 

членов 

рабочей 

Лекции, 

семинары, 

деловые игры, 

Повышение научно-

методического уровня 

педагогических 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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группы  индивидуальн

ые 

консультации 

работников 

2. Организация 

самообразова

ния педагогов 

по теме 

проекта  

Изучение 

публикаций 

по теме 

проекта 

Повышение научно-

методического уровня 

педагогических 

работников 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

II этап. Практический. Сентябрь 2018 г. – июнь 2023 г. 

1. Организационно-управленческая деятельность 

1. Организацион

ное собрание 

рабочей 

группы  

Собрание Обсуждение членами 

рабочей группы задач 

второго этапа 

реализации проекта 

10.09.2018 

–  

20.09.2018 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Индивидуальн

ая работа с 

членами 

рабочей 

группы  

Консультация Взаимодействие по 

вопросам реализации 

мероприятий проекта 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодейств

ии 

Договор Совместное 

составление 

договоров о сетевом 

взаимодействии со 

школами-партнерами 

и их подписание 

30.09.2018 

30.01.2019 

30.09.2019 

30.01.2020 

30.09.2020 

30.01.2021 

30.09.2021 

30.01.2022 

30.09.2022 

30.01.2023 

ГБПОУ 

«ЮУМК»;  

ООО г. 

Челябинска 

4. Зачисление 

обучающихся 

ООО в ПОО  

Приказ Зачисление 

обучающихся ООО на 

сетевые 

дополнительные 

образовательные 

программы на срок 

реализации программ 

01.09.2018 

12.01.2019 

01.09.2019 

12.01.2020 

01.09.2020 

12.01.2021 

01.09.2021 

12.01.2022 

01.09.2022 

12.01.2023 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

5. Назначение 

преподавателе

й н 

Приказ Назначение 

преподавателей на 

сетевые основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы 

01.09.2018 

12.01.2019 

01.09.2019 

12.01.2020 

01.09.2020 

12.01.2021 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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01.09.2021 

12.01.2022 

01.09.2022 

12.01.2023 

6. Реализация 

разделов 

предмета 

Технология 

Программа  Реализация 

реализации разделов 

Технологии: 

− Технологии 

ведения 

домашнего 

хозяйства.  

− Электротехника.  

− Технологии 

проектной 

деятельности.  

− Кулинария. 

− Черчение и 

графика 

2018-2019 

уч.г. 

2019-2020 

уч.г. 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

2022-2023 

уч.г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

7. Реализация 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

Программа Реализация 

образовательных 

программ: 

− Программы 

профессиональных 

проб 

− Программы основ 

профессии 

2018-2019 

уч.г. 

2019-2020 

уч.г. 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

2022-2023 

уч.г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

8 Реализация 

основных 

программ 

профессионал

ьного 

обучения 

Программа Реализация программ: 

– «13321 Лаборант 

химического 

анализа» 

– «18511 Слесарь по 

ремонту 

автомобилей» 

– «26353 Секретарь-

машинистка» 

2022-2023 

уч.г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

9. Реализация 

программ 

подготовки к 

чемпионату 

World Skills 

(юниоры); к 

региональном

у чемпионату 

профессионал

ьного 

мастерства 

Программа Реализация программ 

подготовки к 

чемпионату. 

Выявление 

заинтересованных и 

продемонстрировавши

х способности к 

участию в 

региональном 

чемпионате «Молодые 

профессионалы» 

Сентябрь –  

декабрь 

2020 г. 

Сентябрь –  

декабрь 

2021 г. 

Сентябрь –  

декабрь 

2022 г. 

Январь-

апрель 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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«Профессиона

лы» (юниоры) 

 

(World Skills Russia) 

Челябинской области 

и подготовка их к 

чемпионату  

 

2023 г. 

 

9. Экскурсии по 

мастерским и 

лабораториям 

колледжа с 

проведением 

мастер-

классов для 

обучающихся 

ООО 

 

Экскурсия Знакомство 

обучающихся ООО с 

материально-

технической базой 

ГБПОУ «ЮУМК» 

 

2018-2019 

уч.г. 

2019-2020 

уч.г. 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

2022-2023 

уч.г. 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

10 Дни открытых 

дверей 

Презентация 

профессий, 

выступление 

агитбригады, 

мастер-

классы, 

экскурсии 

Ознакомление 

школьников со 

специальностями и 

профессиями 

колледжа, условиями 

поступления и 

обучения 

В течение 

этапа по 

графику 

Дней 

открытых 

дверей 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

11 Родительские 

собрания. 

Собрание Информирование 

родителей о ходе 

реализации проекта 

В течение 

этапа по 

плану ООО 

ООО г. 

Челябинска 

12 Конкурс 

профессионал

ьного 

мастерства 

среди 

обучающихся 

ООО  

 

Конкурс Конкурс 

профессионального 

мастерства для 

обучающихся ООО, 

прошедших обучение 

по программам 

профессиональных 

проб и основ 

профессии на базе 

ГБПОУ «ЮУМК» 

Апрель 

2019 г. 

Апрель 

2022 г. 

 

 

 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

13 Подведение 

итогов 

обучения 

Учебное 

занятие 

Выдача сертификатов 

(прошедшим обучение 

по дополнительным 

образовательным 

программам), 

промежуточная 

аттестация 

(прошедшим обучения 

по предмету 

Технология) 

Декабрь 

2018, май 

2019; 

декабрь 

2019, май 

2020; 

декабрь 

2020, май 

2021; 

декабрь 

2021, май 

2022; 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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декабрь 

2022, май 

2023 

14 Отчисление 

обучающихся 

ООО  

Приказ Отчисление 

обучающихся ООО с 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Декабрь 

2018, май 

2019; 

декабрь 

2019, май 

2020; 

декабрь 

2020, май 

2021; 

декабрь 

2021, май 

2022; 

декабрь 

2022, май 

2023 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Научно-методическая деятельность 

1. Актуализац

ия учебно-

методическ

ой 

документац

ии 

УМК Работа над 

дополнительными 

общеобразовательным

и программами, 

разработка 

практических занятий 

с учетом изменения 

МТБ 

Сентябрь 

2018 

Сентябрь 

2019 

Сентябрь 

2020 

Сентябрь 

2021 

Сентябрь 

2022 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Подготовка 

промежуто

чных 

отчетов о 

ходе 

проекта и 

достигнуты

х 

результатах 

Отчет Подтверждение 

достаточности 

созданных 

педагогических 

условий 

Июнь 2019 

Июнь 2020 

Июнь 2021 

Июнь 2022 

Июнь 2023 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Участие в 

научно-

практическ

их 

конференц

иях по 

проблемам 

проекта 

Доклад Трансляция опыта 

реализации проекта 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

4. Подготовка Публикация Трансляция опыта В течение ГБПОУ 
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, издание 

статей и 

тезисов 

докладов 

по 

проблемам 

проекта 

реализации проекта этапа «ЮУМК» 

3. Деятельность по организации социального партнерства и поддержанию имиджа 

учреждения 

1. Взаимодей

ствие с 

социальны

ми 

партнерами 

Круглый стол Взаимодействие со 

специалистами 

Министерства 

образования 

Челябинской области, 

Комитета по делам 

образования г. 

Челябинска, МКОУ 

«Центр обеспечения 

деятельности 

образовательных 

организаций города 

Челябинска» по 

проблемам проекта 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Презентаци

я опыта 

работы в 

рамках 

проекта 

Семинары, 

конференции, 

публикации 

Трансляция опыта 

реализации проекта на 

областных 

мероприятиях 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Взаимодей

ствие с 

работодате

лями 

Конкурс  Привлечение 

предприятий-

работодателей к 

реализации проекта, в 

частности к 

проведению конкурса 

профессионального 

мастерства, 

организации мастер-

классов 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

4. Повышение квалификации преподавателей и сотрудников 

1. Участие в 

учрежденче

ских и 

областных 

методическ

их 

мероприят

иях 

ОМО 

Педсовет 

Методсовет  

НПК 

Участие в научно-

практических 

конференциях 

различного уровня по 

проблеме проекта. 

Накопление опыта 

коллективной работы: 

исследовательской, 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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методической, 

научной 

III этап. Контрольно-оценочный (обобщающий). Май - июнь 2023 г. 

I. Организационно-управленческая деятельность 

1. Организаци

онное 

собрание 

рабочей 

группы  

Собрание Организационное 

собрание рабочей 

группы, посвященное 

рассмотрению и 

обсуждению задач 

третьего этапа 

1-

10.05.2023 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Руководств

о и 

контроль за 

проведение

м этапа 

- Планирование 

Наблюдение 

Внесение корректив в 

работу 

Взаимодействие в 

организациями ОО - 

участниками проекта 

В течение 

этапа 

ГБПОУ 

«ЮУМК», 

ООО г. 

Челябинска; 

2. Проведение научных исследований (мероприятий инновационного характера) 

1. Комплексн

ый анализ 

результато

в проекта 

Анализ Сопоставление целей 

проекта и его 

результатов. 

Выявление причин 

несоответствия целей 

и результатов. 

Перспектива проекта.  

Июнь 2023 ГБПОУ 

«ЮУМК» 

2. Обработка 

и описание 

полученны

х 

результато

в 

 

Справка Описание хода 

проекта от его 

инициации до конца 

третьего этапа, его 

результаты. 

Июнь 2023 ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Научно-методическая деятельность 

1. Подготовка 

итогового 

отчета  

Отчет Итоговый отчет о 

результатах проекта 

содержит сведения о 

количестве ООО – 

участников проекта, 

обучающихся, 

прошедших обучение 

в ПОО по сетевым 

программам, 

участников 

регионального 

Июнь 2023 ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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чемпионата 

профмастерства, 

количестве 

реализованных 

программ, количестве 

внеклассных 

мероприятий 

2. Подготовка 

к 

выступлени

ям на 

научно-

практическ

их 

конференц

иях 

 

Тезисы Подготовка к 

трансляции 

полученного опыта по 

результатам проекта 

Июнь 2023 ООО г. 

Челябинска; 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

3. Подготовка

, издание 

научных 

статей и 

тезисов 

докладов 

по 

проблеме 

проекта 

Публикации Трансляция опыта 

реализации проекта в 

областных и 

российских печатных 

и электронных 

изданиях  

2023 г. ООО г. 

Челябинска; 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

4. Деятельность по организации социального партнерства и поддержанию имиджа 

учреждения 

1. Презентаци

я опыта 

работы  

Выступления Трансляция опыта в 

образовательных 

организациях г. 

Челябинска 

2023 г. ООО г. 

Челябинска; 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

5. Повышение квалификации преподавателей и сотрудников 

1. Обмен 

опытом  

Круглый стол  Трансляция опыта 

реализации программ 

основного и 

дополнительного 

образования 

педагогами, 

проведения 

внеурочных 

профориентационных 

занятий 

2023 г. ГБПОУ 

«ЮУМК» 
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Привлеченные и задействованные ресурсы: 

Вид ресурса Ресурс Организация, 

предоставляющая 

ресурс 

Кадры Преподаватели 

Мастера производственного обучения 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

Мастерские и лаборатории Лаборатория химии 

Лаборатория по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

Сварочно-сборочный  цех 

Лаборатория поварского и 

кондитерского дела 

Лаборатория прокатки 

Мастерские слесарные 

Лаборатория мехатроники и 

мобильной робототехники 

Лаборатория программирования и баз 

данных 

Лаборатория Гидравлических 

приводов и гидроавтоматики 

Лаборатория электромонтажа 

Мастерская сухого строительства и 

штукатурных работ. 

Лаборатория сантехники и отопления 

Лаборатория геопространственных 

технологий (Геодезия). 

Лаборатория информационных 

технологий моделирования (BIM). 

Мастерская кирпичной кладки 

Компьютерный класс 3-Д 

моделирования 

Кабинеты специальных дисциплин 

ГБПОУ 

«ЮУМК» 

Финансирование Целевая субсидия (на инструменты и 

материалы) 

Министерство 

образования и 

науки 

Челябинской обл. 

Внебюджетные поступления на 

реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ (на 

зарплату педагогов и сотрудников) 

ООО 

Внебюджетные поступления на 

реализацию разделов предмета 

Технология (на зарплату педагогов и 

сотрудников) 

ООО 
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РАЗДЕЛ 2. 

Результаты реализации практики. 

 

В результате реализации проекта были достигнуты следующие 

результаты: 

1. Разработаны и апробированы модели сетевого взаимодействия 

ООО и ПОО: реализация разделов Технологии, программ дополнительного 

образования, профессионального обучения 

(https://disk.yandex.ru/d/sCpPEuiZSt93sw ) 

2. Определены перечни образовательных программ 

(https://disk.yandex.ru/d/D549A99BUcFTIQ).  

3. Разработаны образовательные программы, их учебно-

методическое, дидактическое обеспечение; подготовлена материально-

техническая база (https://disk.yandex.ru/d/7hURittwbE4Rvw). 

4. Разработана нормативная документация: 

(https://disk.yandex.ru/d/UUfH7T5SPTSB_g). 

− Правила приема на обучение по образовательным программам, 

реализуемым с использованием сетевой формы.  

− Положение о сетевой форме реализации образовательных программ. 

− Положение о сетевом взаимодействии с общеобразовательными 

организациями. 

5. Ежегодно заключаются договоры о сетевом взаимодействии с 

ООО (https://disk.yandex.ru/d/d4ZVTwvP-fEonQ).  

6. Ежегодно согласовываются и утверждаются расписания занятий, 

графики предоставления информации об обучении 

(https://disk.yandex.ru/d/xminxrZUBQUqAg). 

7. Ежегодно осуществляются расчеты о годовом количестве 

человеко-часов по образовательным программам, составляется смета для 

приобретения расходных материалов (https://disk.yandex.ru/d/-z_ijjSu7CpoeQ) 

https://disk.yandex.ru/d/sCpPEuiZSt93sw
https://disk.yandex.ru/d/D549A99BUcFTIQ
https://disk.yandex.ru/d/7hURittwbE4Rvw
https://disk.yandex.ru/d/UUfH7T5SPTSB_g
https://disk.yandex.ru/d/d4ZVTwvP-fEonQ
https://disk.yandex.ru/d/xminxrZUBQUqAg
https://disk.yandex.ru/d/-z_ijjSu7CpoeQ
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8. Ежегодно осуществляется прием обучающихся ООО на 

образовательные программы в ПОО и отчисление 

(https://disk.yandex.ru/d/31TXCxboFXqbmg). 

9. Ежегодно проводятся иные (внеклассные) профориентационные 

мероприятия проекта: экскурсии по лабораториям, Дни открытых дверей, 

мастер-классы, родительские собрания, краткосрочные профессиональные 

пробы (https://disk.yandex.ru/d/Il7UJwbKT81o4w). 

Качественные и количественные результаты 

 
 Достигнутые результаты Ожидаемые результаты 

Количественные 

показатели 

 

1. Количество ООО, участвующих в 

проекте, составило: 

2018 -2019 уч. г. – 4 

2019 -2020 уч. г. – 6 

2020 -2021 уч. г. – 6 

2021-2022 уч.г. – 7 

2022-2023 уч.г. – 7 

 

2. Количество обучающихся ООО по 

сетевым программам основного и 

дополнительного образования на базе 

ГБПОУ «ЮУМК» составило: 

2018 -2019 уч. г. – 331 чел. 

2019 -2020 уч. г. – 408 чел. 

2020 -2021 уч. г. – 407 чел. 

2021-2022 уч.г. – 495 чел. 

2022-2023 уч.г. – 562 чел. 

 

3. Количество программ 

дополнительного образования, 

реализованных в рамках проекта 

фактически: 

2018 -2019 уч. г. – 19 

2019 -2020 уч. г. – 24 

2020 -2021 уч. г. – 24 

2021-2022 уч. г. – 24 

2022- 2023 уч.г. – 24 

 

4. Количество основных программ 

профессионального обучения, 

реализованных в рамках проекта 

фактически: 

2022- 2023 уч.г. –  3 

 

5. Количество обучающихся, 

осваивающих основные программы 

1. Количество ООО, 

участвующих в проекте по 

плану: 

2018 -2019 уч. г. – 4 

2019 -2020 уч. г. – 5 

2020 -2021 уч. г. – 6 

2021-2022 уч.г. – 7 

2022-2023 уч.г. – 7 

 

2. Количество обучающихся 

ООО по сетевым программам 

основного и дополнительного 

образования на базе «ЮУМК» 

по плану: 

2018 -2019 уч. г. – 300 

2019 -2020 уч. г. – 325 

2020 -2021 уч. г. – 350 

2021-2022 уч.г. – 400 

2022-2023 уч.г. – 425 

 

3. Количество программ 

основного и дополнительного 

образования, реализованных в 

рамках проекта по плану: 

2018 -2019 уч. г. – 20 

2019 -2020 уч. г. – 21 

2020 -2021 уч. г. – 22 

2021-2022 уч. г. – 23 

2022- 2023 уч.г. – 24 

 

4. Доля конкурсантов, 

занявших призовые места на 

региональных чемпионатах 

профессионального мастерства 

из принявших участие 

обучающихся ООО, должна 

https://disk.yandex.ru/d/31TXCxboFXqbmg
https://disk.yandex.ru/d/Il7UJwbKT81o4w
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профессионального обучения, 

реализованные в рамках проекта 

фактически: 

2022- 2023 уч.г. – 55 чел. 

 

6. Доля конкурсантов, занявших 

призовые места на региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства из принявших участие 

обучающихся ООО, составила 74% за 

весь период проекта 

https://vk.com/public.suvc_official?w=

wall-180496439_4055 

https://vk.com/public.suvc_official?w=

wall-180496439_1506 

 

составить не менее 50%  

Качественные 

показатели 

 

- обучающиеся ООО познакомились 

с профессиями, востребованными 

региональным рынком труда в 

практической форме;  

 - практически выполняя 

профессиональные задания 

различной сложности сделали 

вывод, какие способности у них 

наиболее развиты и какой вид 

профессиональной деятельности для 

них наиболее предпочтителен; 

 - получили возможность 

спрогнозировать различные 

варианты собственного 

профессионального развития; 

 - узнали, какие профессиональные и 

надпрофессиональные навыки 

нужно развивать для успешной 

работы; 

 - прошли начальный этап 

формирования профессиональных 

компетенций (hard skills) и 

продолжат формировать социальные 

компетенции (soft skills); 

 - получили представление о том, 

как планировать образовательную и 

карьерную траектории; 

- познакомились с материально-

технической базой колледжа, его 

специальностями и профессиями, 

условиями поступления и обучения; 

 - расширен спектр компетенций 

юниорской линейки региональных 

чемпионатов профессионального 

мастерства с 1 (Поварское дело) до 8 
(Поварское дело, Электромонтаж, 

- обучающиеся ООО 

познакомятся с профессиями, 

востребованными 

региональным рынком труда в 

практической форме;  

 - практически выполняя 

профессиональные задания 

различной сложности смогут 

понять, какие способности у 

них наиболее развиты и какой 

вид профессиональной 

деятельности для них 

наиболее предпочтителен; 

 - проработают различные 

варианты собственного 

профессионального развития; 

 - узнают, какие 

профессиональные и 

надпрофессиональные навыки 

нужно развивать для 

успешной работы; 

 - пройдут начальный этап 

формирования 

профессиональных 

компетенций (hard skills) и 

продолжат формировать 

социальные компетенции (soft 

skills); 

 - получат возможность 

пройти подготовку к участию 

в соревнованиях по 

профессиональному 

мастерству в соответствии со 

стандартами движения 

«Молодые профессионалы» 

(WSR); 

https://vk.com/public.suvc_official?w=wall-180496439_4055
https://vk.com/public.suvc_official?w=wall-180496439_4055
https://vk.com/public.suvc_official?w=wall-180496439_1506
https://vk.com/public.suvc_official?w=wall-180496439_1506
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Сухое строительство и штукатурные 

работы, Кирпичная кладка, 

Геопространственные технологии, 

Технологии информационного 

моделирования BIM, Сантехника и 

отопление, Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей) 

 - изучат разделы технологии, 

используя ресурсную базу 

колледжа; 

 - сформируют навыки 

самостоятельного 

выстраивания 

образовательной и карьерной 

траектории; 

- познакомятся с материально-

технической базой колледжа, 

его специальностями и 

профессиями, условиями 

поступления и обучения. 

Выводы 

 

Цели проекта достигнуты 
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Заключение 

 

Проект Южно-Уральского многопрофильного колледжа в сфере 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

личности «Образовательная индустрия будущего – ЮУМК» успешно 

реализуется в течение пяти учебных лет. В проекте принимают участие 

школы г. Челябинска №14, 24, 42, 61, 71, 91, 92, а в 2023-2024 уч.г. 

планируется вхождение в проект МАОУ СОШ №74.  

За время реализации проекта было разработано 24 программы 

«Профессиональные пробы» и «Основы профессии», 3 программы 

Профессионального обучения. Обучение по программам «Профессиональные 

пробы», «Основы профессии», разделам предмета «Технология» прошли 

более 2000 обучающихся школ Металлургического района г. Челябинска.   

42 обучающихся ООО были подготовлены и приняли участие в 

региональных чемпионатах профессионального мастерства с 

результативностью 74 %. Расширен спектр компетенций юниорской линейки 

региональных чемпионатов профессионального мастерства с 1 до 8.  

На площадке колледжа состоялось 2 районных конкурса 

профессионального мастерства для обучающихся Металлургического района 

г. Челябинска, в которых приняли участие 43 школьника – участника проекта 

(https://disk.yandex.ru/d/LRkFL4uklxwT-A).  

К организации конкурсов и чемпионатов привлекаются работодатели – 

социальные партнеры: ИП Созыкин А.А. Кофейня Clover Coffee, ООО 

«Важенин Дизайн», ООО «ЭнергоИнжиниринг», ООО «Мечел-Энерго», 

ООО «KНАУФ», ООО «КЕММА», Торговый дом «СантехУрал». 

Более 25 педагогов колледжа задействовано в реализации проекта. 

Около 30% школьников – участников проекта поступают в Южно-Уральский 

многопрофильный колледж. 

 

https://disk.yandex.ru/d/LRkFL4uklxwT-A
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Развитие проекта в рамках муниципалитета может происходить по 

следующим направлениям: 

1.Увеличение ООО, участвующих в проекте. 

2. Привлечение предприятий-работодателей к реализации проекта. 

3. Расширение спектра компетенций юниорской линейки региональных 

чемпионатов профессионального мастерства. 

 

Информация о проекте транслируется: 

1. На родительских собраниях в школах-участницах проекта. 

2. На педагогических советах и конференциях ГБПОУ «ЮУМК»: 

− 18.12.2018 г. Выступление методиста по воспитательной работе 

Самсоновой О.В. с докладом на педагогическом совете ГБПОУ «ЮУМК» 

«О ходе реализации проекта «Образовательная индустрия будущего»  

3. На городских и областных мероприятиях: 

− 14.06.2019 г. Выступление методиста по воспитательной работе 

Самсоновой О.В. с докладом «Новые формы профориентационных 

практик в профессиональной навигации школьников» (ОМО 

руководителей центров, осуществляющих профориентационную работу). 

− Июнь 2019 г. Выступление заместителя директора по НМР 

Потаповой Е.Г.  на заседании ОМО заместителей директора по НМР и 

методистов.  

− Июнь 2019 г. Выступление заместителя директора по НМР 

Потаповой Е.Г. на рабочем совещании по расширению ведомственного 

проекта «Образовательная индустрия будущего».  

− 27.09.2019 г. Доклад заведующей отделением Мищенко Л.Ю. 

«Сетевое взаимодействие со школами в рамках ведомственного проекта 

«Образовательная индустрия будущего» (ОМО УГС 23. Техника и 

технология наземного транспорта)  
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− Октябрь 2019 г. Выступление заместителя директора по НМР 

Потаповой Е.Г. на пленарном заседании IV городского форума «Новое 

поколение выбирает».  

− Октябрь 2019 г. Выступление заместителя директора по НМР 

Потаповой Е.Г. на форсайт-сессии проектной группы «Апробация 

механизмов взаимодействия системы общего образования г. Челябинска с 

социальными партнерами по организации профориентационной 

деятельности».  

− 23.12.2019 г. Выступление методиста по воспитательной работе 

Самсоновой О.В. с докладом «Социальное партнерство ГБПОУ «Южно-

Уральский многопрофильный колледж» со школами Металлургического 

района г. Челябинска в рамках приоритетного ведомственного проекта 

«Образовательная индустрия будущего» (ОМО руководителей центров, 

осуществляющих профориентационную работу). 

− Август 2022 г. Выступление директора Большакова А.П. на 

августовском педсовете Металлургического р-на с докладом 

«Использование ресурсной базы ГБПОУ «ЮУМК» в сетевом 

взаимодействии со школами Металлургического района г. Челябинска». 

− 22.10.2022 г. выступление методиста Титаренко А.С. с докладом 

«Профессиональное самоопределение обучающихся в рамках сетевого 

взаимодействия с общеобразовательными организациями» на заседании 

Областного методического объединения №2 «Сервис и туризм», 

«Промышленная экология и биотехнологии».  

− 17.10.2023 г. Выступление методиста Титаренко А.С. с докладом 

«Профессиональное самоопределение обучающихся в рамках сетевого 

взаимодействия с общеобразовательными организациями» на городском 

семинаре «ВЕКтор ВЫБОРА: успешная социализация – успешный 

профессионал – успешное будущее». 
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4. В рамках деловой программы VIII открытого регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (World Skills Russia) Челябинской 

области.  

− 08.12.2020 г. Выступление методиста по воспитательной работе 

Самсоновой О.В. с докладом «Сетевое взаимодействие ГБПОУ «Южно-

Уральский многопрофильный колледж» со школами г. Челябинска в 

рамках приоритетного ведомственного проекта «Образовательная 

индустрия будущего» на Кейс-сессии «Траектории профессиональной 

навигации школьников». 

5. Выступления на конференциях различного уровня: 

− 21.02.2019 г.  Выступление методиста по воспитательной работе 

Самсоновой О.В. с докладом на конференции преподавателей ЮУМК 

«Организация сетевого взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций и общеобразовательных организаций в 

части реализации образовательных программ».  

− 05.06.2019 г. Выступление методиста по воспитательной работе 

Самсоновой О.В. с докладом «Участие в проекте «Образовательная 

индустрия будущего». Областная МПК с международным участием 

«Реализация модели профессиональной навигации для обучающихся 

разных возрастных групп в рамках сетевого взаимодействия»  

6. Посредством публикаций: 

− Самсонова, О.В. Организация сетевого взаимодействия с 

общеобразовательными организациями в рамках реализации 

приоритетного ведомственного проекта «Образовательная индустрия 

будущего» / О.В. Самсонова // Инновационное развитие 

профессионального образования. – 2019. – № 3 (23).  

− Самсонова О.В. Сетевое взаимодействие ГБПОУ «Южно-

Уральский многопрофильный колледж» со школами г. Челябинска в 

рамках приоритетного ведомственного проекта «Образовательная 

индустрия будущего» / О.В.Самсонова // Международное электронное 
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научно-методическое издание Инновационный вестник – 2021 г. 

Курганский государственный колледж. – 2021.   
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