
 

1. Вовлеченные лица и рамки проекта  2. Обоснование выбора 

Заказчик процесса:  обучающиеся  ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» (далее – 

ГБПОУ «МиМК»), предприятия реального сектора экономики – потенциальные работодатели. 

Владелец процесса: Саблуков Виктор Александрович – директор ГБПОУ «МиМК». 
Периметр проекта: ГБПОУ «МиМК», учебный центр АО «АЗ «УРАЛ». 

Границы процесса: от начала обучения на 8 семестре 4 курса по основной образовательной 

программе до сдачи государственной итоговой аттестации. 
Руководитель проекта: Ляшенко Мария Владимировна – заместитель директора по 

информационным технологиям и учебно-методической работе.  

Команда проекта:  Антропова Ольга Александровна – заместитель директора по учебной работе  
ГБПОУ «МиМК», Беркут Ольга Владимировна – заместитель директора  ГБПОУ «МиМК» по 

учебно-производственной работе, Новикова Татьяна Константиновна – преподаватель  ГБПОУ 

«МиМК», Фадеев Сергей Юрьевич, руководитель отдела информатизации ГБПОУ «МиМК». 
 

 Ключевой риск: отсутствие у обучающихся сформированной общей компетенции ОК.07 «Содействовать 

сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях» (далее - ОК.07); 
неготовность обучающихся к осуществлению деятельности по применению принципов бережливого 

производства. 

Последствия: снижение конкурентоспособности выпускников  ГБПОУ «МиМК» на рынке труда, снижение  
доли трудоустроенных выпускников ГБПОУ «МиМК». 

Причины возникновения: отсутствие практики и установленного механизма формирования ОК.07 при 

реализации основной образовательной программы. 
Ценность для заказчика: разработка критериев уровня сформированности ОК.07, внедрение площадочного 

обучения на базе работодателя, повышение конкурентоспособности на рынке труда выпускников ГБПОУ 

«МиМК», повышение рейтинга ГБПОУ «МиМК» для абитуриентов. 

   

3. Плановый эффект  4. Ключевые события проекта  
 

Наименование показателя 
Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Доля обучающихся ГБПОУ «МиМК», у 
которых уровень сформированности 

ОК.07  составляет не менее 50% *   

30%* 100% 

Доля работодателей, удовлетворенных 
сформированностью ОК.07 у 

обучающихся выпускного курса ГБПОУ 

«МиМК» 

30%* 70% 

Доля обучающихся ГБПОУ «МиМК», 

участвующих в площадочном обучении в 
учебном центре АО «АЗ «УРАЛ» 

0%* 25% 

*показатель будет уточнен в ходе картирования 

 1. Старт проекта – 03.02.2023 

2. Диагностика и разработка целевого состояния процесса – 03.02.2023 – 11.04.2023 
   разработка карты текущего состояния процесса – 03.02.2023 – 14.03.2023 

   разработка карты целевого состояния процесса – 15.03.2023 – 28.03.2023 

   разработка плана реализации проекта – 29.03.2023 – 11.04.2023 

3. Установочное совещание по защите подходов оптимизации процесса – 12.04.2023 – 18.04.2023 

4. Внедрение улучшений – 19.04.2023 – 26.06.2023 

5. Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта – 27.06.2023 – 30.06.2024 

6. Защита и закрытие проекта – 27.06.2023 – 30.06.2024 

Карточка проекта «Оптимизация процесса подготовки обучающихся по специальности 27.02.07 

«Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)» к применению принципов 

бережливого производства в практической деятельности  

на примере ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж»» 
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