
 

1. Вовлеченные лица и рамки проекта  2. Обоснование выбора 

Заказчик процесса: обучающиеся колледжа выпускных курсов, кураторы учебных групп, 

Малиновский Евгений Станиславович – директор ГБПОУ «Копейский политехнический колледж 

имени С.В. Хохрякова». 
Владелец процесса: Малиновский Евгений Станиславович – директор ГБПОУ «Копейский 

политехнический колледж имени С.В. Хохрякова». 

Периметр проекта: ГБПОУ «Копейский политехнический колледж имени С.В. Хохрякова», 
областное казенное учреждение Центр занятости населения г.Копейска, АО «Копейский машзавод», 

ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод». 

Границы процесса: с момента издания приказа об организации содействия трудоустройству 
обучающихся до сдачи куратором группы итоговой ведомости занятости выпускников учебной 

группы (по итогам работы в семестре) в службу содействия трудоустройству выпускников колледжа. 

Руководитель проекта: Зязева Ольга Дмитриевна – заместитель директора по учебно-
производственной работе.  

Команда проекта:  Ангеловская Светлана Константиновна – заместитель директора по учебно-

методической работе; Вавилова Юлия Александровна - методист, Переходько Людмила Сергеевна – 
методист; Малышкин Олег Владиславович - специалист по автоматизированным системам 

управления, Нуриева Марина Станославовна – начальник учебного центра АО «Копейский 

машзавод»,  Крыгина Екатерина Ивановна – начальник отдела корпоративного учебного центра  
ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод». 

 Ключевой риск: снижение эффективности работы колледжа по содействию трудоустройству выпускников   

Последствия: снижение уровня трудоустройства выпускников; неудовлетворенность студентов качеством 

услуг по содействию в трудоустройстве; невыполнение показателей программы развития колледжа за 
календарный год; снижение рейтинга (имиджа) колледжа; снижение конкурентоспособности выпускников; 

принятие управленческих решений на основе неполной, не вполне достоверной информации о трудоустройстве 

выпускников. 
Причины возникновения: отсутствие алгоритма работы куратора со студентами по вопросам трудоустройства 

в течение семестра; несистематическая работа куратора со студентами по вопросам трудоустройства; не все 

обучающиеся в полной мере вовлечены в мероприятия по содействию трудоустройству; отсутствие у студентов, 
куратора полной и достоверной информации об имеющихся вакансиях для трудоустройства; разрозненная 

информация о вакансиях и условиях работы; длительное согласование плана мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников с работодателями; применение традиционных форм и методов в работе по 
трудоустройству выпускников. 

Ценность для заказчика: увеличение доли трудоустроенных выпускников колледжа; повышение уровня 

конкурентоспособности выпускников колледжа за счет прохождения дополнительной  образовательной 
программы «Бережливое производство»; наличие алгоритма работы куратора со студентами по вопросам 

трудоустройства; наличие у студентов, куратора полной и достоверной информации об имеющихся вакансиях 

для трудоустройства; своевременное согласование плана мероприятий по содействию трудоустройству 
выпускников с работодателями. 

   

3. Плановый эффект  4. Ключевые события проекта  
 

Наименование показателя 

 

Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Дополнительная образовательная программа 

«Бережливое производство» 
не внедрена внедрена 

Алгоритм работы куратора со студентами по 
вопросам трудоустройства 

отсутствие наличие  

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями по 

содействию в трудоустройстве 
75%* 100% 

Доля трудоустроенных выпускников колледжа 65%  67% 

* показатель будет уточнен в ходе картирования 

 1. Старт проекта – 03.02.2023 

2. Диагностика и разработка целевого состояния процесса – 03.02.2023 – 11.04.2023 
   разработка карты текущего состояния процесса – 03.02.2023 – 14.03.2023 

   разработка карты целевого состояния процесса – 15.03.2023 – 28.03.2023 

   разработка плана реализации проекта – 29.03.2023 – 11.04.2023 

3. Установочное совещание по защите подходов оптимизации процесса – 12.04.2023 – 18.04.2023 

4. Внедрение улучшений – 19.04.2023 – 26.06.2023 

5. Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта – 27.06.2023 – 30.09.2023 

6. Защита и закрытие проекта – 27.06.2023 – 30.09.2023 

Карточка проекта «Оптимизация процесса содействия трудоустройству выпускников колледжа» 

(на примере выпускной группы ГБПОУ «Копейский политехнический колледж имени С.В. Хохрякова») 
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