
Работа, проведенная за 2020 год по реализации концепции 

наставничества в профессиональных образовательных 

организациях Челябинской области (далее – ПОО): 

 

1. Разработаны и изданы распорядительные акты профессиональных 

образовательных организаций (далее – ПОО) о внедрении региональной 

целевой модели наставничества обучающихся (далее – РЦМ НО) на 

уровне организаций – выполнено всеми ПОО; 

 

2. Назначены лица, ответственные за внедрение РЦМ НО в 

образовательных организациях - выполнено всеми ПОО; 

 

3. Разработаны и изданы локальные документы, регламентирующие 

процессы наставничества в ПОО – выполнено всеми ПОО; 

 

4. Разработаны программы наставничества – в 40 ПОО; 

 

5. Сформированы пары/группы наставников и наставляемых – 42 ПОО; 

 

6. Проведена работа по информированию участников о сложившихся 

парах/группах, закреплены пары/группы распорядительным актом ПОО – 

35 ПОО; 

 

7. Проинформировано родительское сообщество о планируемой 

реализации программ наставничества – 36 ПОО; 

 

8. Начата реализация программ наставничества – 33 ПОО; 

 

9. Сформированы первоначальные базы данных программ 

наставничества и лучших практик – 31 ПОО; 

 

10. Введен персонифицированный учет наставляемых и наставников 

ПОО – 33 ПОО; 

 

11. Заключены соглашения или проведены встречи с предприятиями и 

образовательными организациями-партнерами – 30 ПОО; 

 

12. Организовано полностью или частично инфраструктурное, 

материально-техническое и информационно-методическое обеспечение 

реализации программ наставничества – 35 ПОО; 

 

13. Проведены мероприятия по повышению уровня профессионального 

мастерства педагогических работников, задействованных в реализации 



целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования 

– 20 ПОО; 

 

14. Проведён внутренний аудит, мониторинг качества реализации 

программ наставничества – 20 ПОО; 

 

15. Опубликованы результаты внедрения РЦМ НО и реализации 

программ наставничества на сайте – 17 ПОО. 

 

В 2020 году в Челябинской области общее количество обучающихся 

ПОО составило 51458 человек, из них общее количество наставляемых – 

5856 человек, что составляет 11,38%, по всем ПОО Челябинской 

области. Требуемый показатель регионального проекта «Молодые 

профессионалы» 2020 года в 10% был достигнут. 

 

Первоначально проводился анализ количества реализуемых программ 

по формам наставничества в ПОО: «Студент-студент» - 428, «Педагог-

студент» - 553, «Работодатель-студент» - 391, «Студент-ученик» - 23. 


