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Программа
XXVIII Областной научно-практической конференции 

«Инновации в системе профессионального образования: 
бережливое образование»

Дата проведения: 7 декабря 2021 г.
Место проведения: г. Челябинск, ул. Горького, 38, 

ГБНОУ «ОК “Смена”» 
Участники: руководители ПОО, ответственные за внедрение в ПОО

бережливых технологий заместители руководителя

10.30–11.00 Регистрация участников (фойе)

11.00–11.05 Открытие конференции (1 этаж, зрительный зал)
Модератор конференции 
Виталий Владимирович Литке, заместитель Мини-
стра образования и науки Челябинской области 

11.05–11.45 Пленарные выступления
1.  Реализация проекта «Эффективный регион» в Челя-
бинской области
Татьяна Николаевна Язовских, заместитель руко-
водителя Аппарата Губернатора и Правительства 
Челябинской области — начальник Управления госу-
дарственной службы Правительства Челябинской 
области 

2.  Опыт внедрения бережливых технологий в образова-
ние РФ
Евгений Павлович Сичинский, ректор ГБУ ДПО «Че-
лябинский институт развития профессионального 
образования», доктор исторических наук, доцент

3.  О реализации плана мероприятий (Дорожной карты) 
по внедрению бережливых технологий в профессио-
нальном образовании Челябинской области
Ольга Иванова Статирова, начальник Управления 
профессионального образования Министерства обра-
зования и науки Челябинской области, кандидат педа-
гогических наук
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11.45–14.00 Форсайт-сессия
Оптимизация процессов в профессиональной обра-
зовательной организации средствами бережливых 

технологий

1.  Оптимизация сроков обучения по программам СПО 
посредством инструментов «бережливого производ-
ства»
Сергей Васильевич Шварев, директор ГБПОУ «Озер-
ский технический колледж»

12.15–12.45 Перерыв

2.  Внедрение бережливых технологий в систему воспи-
тания колледжа: проблемы и перспективы 
Надежда Никифоровна Галеева, заместитель дирек-
тора по воспитательной работе ГБПОУ «Копейский 
политехнический колледж им. С. В. Хохрякова»

3.  Оптимизация процесса трудоустройства выпускников 
колледжа путем внедрения портфолио карьерного про-
движения
Елизавета Александровна Степанова, замести-
тель директора по учебно-производственной работе 
ГБПОУ «Южно-Уральский государственный техниче-
ский колледж»
Татьяна Юдовна Крашакова, заместитель дирек-
тора по учебно-методической работе ГБПОУ «Южно-
Уральский государственный технический колледж» 

4.  Расширение спектра специальностей и профессий 
средствами бережливых технологий как целевой ориен-
тир развития колледжа
Елена Юрьевна Иванова, заместитель директора по 
научно-методической работе ГБПОУ «Магнитогорский 
педагогический колледж»

5.  Оптимизация процесса загрузки IT-мастерских 
Миасского геологоразведочного колледжа
Ирина Георгиевна Лосенкова, директор ГБПОУ 
«Миасский геологоразведочный колледж»
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6.  Бережливое мышление как инструмент организации 
профессиональной деятельности выпускников среднего 
профессионального образования
Елена Владимировна Годлевская, заместитель. 
директора по научно-методической работе ГБПОУ 
«Челябинский государственный промышленно-гумани-
тарный техникум им. А. В. Яковлева», кандидат педа-
гогических наук

7.  Развитие бережливого мышления обучающихся ПОО 
как условие личностного и профессионального станов-
ления специалиста в цифровую эпоху
Юрий Борисович Буров, директор ГБПОУ «Злато-
устовский педагогический колледж» 

8. Бережливое мышление педагогического работника 
СПО: механизм формирования
Максим Валентинович Лысенко, начальник УМЦ по 
внедрению бережливых технологий в системе образо-
вания Челябинской области ГБУ ДПО ЧИРПО, доктор 
экономических наук 

14.00–14.15 Подведение итогов работы
Модератор конференции — Виталий Владимирович 
Литке, заместитель Министра образования и науки 
Челябинской области
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Проект 
РЕКОМЕНДАЦИИ

XXVIII Областной научно-практической конференции 
«Инновации в системе профессионального образования: 

бережливое образование»

Заслушав и обсудив выступления спикеров областной XXVIII науч-
но-практической конференции «Инновации в системе профессиональ-
ного образования: бережливое образование» (далее — Конференция), 
участники Конференции констатируют, что в системе образования Че-
лябинской области созданы условия для внедрения бережливых тех-
нологий в образовательную практику. 

Подготовлены и утверждены:
–– План мероприятий («Дорожная карта») по внедрению бережли-

вых технологий в системе образования Челябинской области на период 
2021–2025 годы; 

–– Положение по внедрению бережливых технологий в системе об-
разования Челябинской области;

–– Приказ Министерства образования и науки Челябинской обла-
сти №  01/2488 от 30.09.2021 «О  внедрении бережливых технологий 
в системе образования Челябинской области». 

Созданы и функционируют Координационный совет по внедрению 
бережливых технологий в системе образования Челябинской области 
и Учебно-методический центр по внедрению бережливых технологий 
в  системе образования Челябинской области в  структуре ГБУ ДПО 
«Челябинский институт развития профессионального образования».

Профессиональные образовательные организации региона (да-
лее — ПОО) включились в процесс внедрения бережливых технологий 
и формирования бережливого мышления обучающихся. В ПОО опреде-
лены ответственные за внедрение бережливых технологий, создаются 
рабочие группы по реализации «бережливых проектов».

С целью дальнейшего совершенствования процесса внедрения 
бережливых технологий в системе среднего профессионального обра-
зования региона участники XXVIII научно-практической конференции 
РЕКОМЕНДУЮТ следующее.

I.  Профессиональным образовательным организациям
1.  Обеспечить повышение квалификации педагогических и  руко-

водящих работников по дополнительным профессиональным програм-
мам повышения квалификации по различным аспектам внедрения бе-
режливых технологий в образовательную практику. 

Срок: постоянно
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2.  Разработать план мероприятий по формированию бережливой 
образовательной среды в ПОО и бережливого мышления у обучаю-
щихся. 

Срок: январь 2022 г.
3.  Включиться в сетевое сообщество «Бережливый колледж».

Срок: май 2022 г.
4.  Принять участие в областном конкурсе бережливых проектов. 

Срок: ежегодно
5.  Спикерам форсайт-сессии оформить карточки проектов пред-

ставленного опыта оптимизации процессов средствами бережливых 
технологий в своих профессиональных образовательных организациях.

Срок: 25 декабря 2021 г.

II.  ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессиональ-
ного образования»

1.  Обеспечить методическое сопровождение внедрения бережли-
вых инструментов в образовательную практику ПОО региона.

Срок: с января 2022 г. постоянно
2.  Обеспечить консультационное сопровождение ПОО по вопро-

сам внедрения бережливых технологий.
Срок: постоянно

3.  Предусмотреть популяризацию методологии бережливого произ-
водства/образования через реализацию непрофильных дополнитель-
ных профессиональных программ повышения квалификации.

Срок: постоянно
4.  Выявлять лучшие практики внедрения бережливых технологий 

в ПОО региона и консолидировать в банке лучших практик.
Срок: с мая 2022 г. постоянно

5.  Организовать создание сетевого сообщества (коммуникацион-
ной площадки) «Бережливый колледж».

Срок: июнь 2022 г.

III.  Управлению профессионального образования Министер-
ства образования и науки Челябинской области

1.  Способствовать реализации проектов по внедрению бережли-
вых технологий в ПОО Челябинской области.

Срок: постоянно
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для записей
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