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ПРОГРАММА





ПРОГРАММА
Межрегионального совета профессионального образования

Уральского федерального округа
«Синхронизация системы подготовки кадров в системе СПО 

и кадровых потребностей экономики субъектов РФ»

Дата проведения: 12–16 апреля 2021 г.
Место проведения: ЯНАО, г. Салехард

12 апреля 2021 г.

Заезд участников МС ПО УрФО

16.00–18.00 Экскурсия в ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный кол-
ледж» и «Ямальский полярный агроэкономический техникум»
(г. Салехард, ул. Совхозная, 14)

13 апреля 2021 г.
(Социально-культурное отделение ГБПОУ ЯНАО «Ямальский 
многопрофильный колледж», г. Салехард, ул. Совхозная, 14)

9.30–10.00 Регистрация участников, приветственный кофе
Заседание МС ПО УрФО

в формате панельных дискуссий
(малый концертный зал)

Модератор: Александр Игоревич Кузнецов, председатель МС 
ПО УрФО, Министр образования и науки Челябинской области
Участники: представители региональных органов управле-
ния образованием, руководители ПОО, работодатели

10.00–11.00 Приветствие участников заседания

Татьяна Викторовна Бучкова, заместитель Губернатора 
Ямало-Ненецкого автономного округа
Виктор Стефанович Басюк, декан факультета педагогиче-
ского образования МГУ им. М.В. Ломоносова
Марина Владимировна Кравец, директор Департамента об-
разования Ямало-Ненецкого автономного округа
Алексей Владимирович Райдер, заместитель Губернатора 
Тюменской области, директор Департамента образования 
и науки Тюменской области
Алексей Юрьевич Тымчиков, заместитель генерального 
директора — технический директор АНО «Агентство разви-
тия профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» 
(онлайн)



Об актуальности надпрофессиональных компетенций для 
рабочих профессий в регионах со спецификой территории 
Алексей Иванович Троцак, заместитель директора Центра 
инициатив направления «Молодые профессионалы» Агент-
ства стратегических инициатив

11.00–11.45 Дискуссионная площадка № 1
Механизмы выявления кадровых
потребностей экономики региона

1. Проект «ЯмалСкиллс» как ресурс развития системы под-
готовки кадров в Ямало-Ненецком автономном округе 
Марат Багдатович Ныкышов, заместитель директора Де-
партамента образования Ямало-Ненецкого автономного 
округа
2. Опыт Свердловской области в выявлении потребностей 
экономики региона 
Альберт Наилович Шавалиев, директор Департамента про-
фессионального образования Министерства образования 
и молодежной политики Свердловской области
3. Прогноз кадровых потребностей как инструмент синхро-
низации системы подготовки кадров и кадровых потребно-
стей региональной экономики
Евгений Павлович Сичинский, ректор ГБУ ДПО «Челябинский 
институт развития профессионального образования»
4. Опыт по проектированию программ подготовки с учетом 
строительства нового здания учреждения на основании по-
требности предприятий и организаций в Ямало-Ненецком 
автономном округе
Вадим Владимирович Осипов, директор ГБПОУ ЯНАО «Ямаль-
ский полярный агроэкономический техникум» 

11.45–13.00 Дискуссионная площадка № 2. Раунд 1
Формирование современной экосистемы СПО

как условие удовлетворения кадровой потребности
региона. Инфраструктура. Педагогические кадры

1. Сетевое взаимодействие на площадках мастерских кол-
леджей и техникумов как основа формирования в Сверд-
ловской области экосистемы подготовки кадров
Елена Николаевна Коваленко, начальник отдела профессио-
нального образования Департамента профессионального об-
разования Министерства образования и молодежной полити-
ки Свердловской области (онлайн)



2. Региональная модель развития педагогических кадров 
системы СПО: проблемы и перспективы совершенство-
вания
Ирина Ризовна Сташкевич, проректор по научно-исследова-
тельской и инновационной работе ГБУ ДПО «Челябинский ин-
ститут развития профессионального образования»
3. Проблемы и решения в области повышения квалифика-
ции педагогов и управленческих команд СПО
Татьяна Валерьевна Рогозина, директор ГАУ ДПО ЯНАО «Ре-
гиональный институт развития образования» 
4. Развитие педагогических кадров через систему создавае-
мых федеральных мастерских, организацию стажировок 
Тамара Михайловна Токманцева, директор ГБПОУ ЯНАО 
«Ямальский многопрофильный колледж»
5. Развитие педагогических кадров через сотрудничество 
с предприятиями
Александр Юрьевич Линденгольц, директор ГБПОУ ЯНАО 
«Муравленковский многопрофильный колледж»
6. Новая нормальность: сочетание традиционного и дуаль-
ного подходов в процессе практической подготовки на пло-
щадках учебно-производственного участка
Алексей Борисович Сарабаров, директор АУ «Ханты-Мансий-
ский технолого-педагогический колледж»
7. Соответствие системы подготовки кадров потребностям 
экономики Курганской области
Людмила Петровна Самкова, директор ГБПОУ «Курганский 
техникум строительных технологий и городского хозяй-
ства»

13.00–14.00 Обед (место общественного питания г. Салехард)
14.00–15.00 Дискуссионная площадка № 2. Раунд 2

Формирование современной экосистемы СПО
как условие удовлетворения кадровой потребности
региона. Содержание образования. Взаимодействие

с работодателями

1. Механизмы участия работодателей в подготовке кадров 
для экономики Курганской области
Владимир Дмитриевич Сапрыгин, директор ГБПОУ «Курган-
ский промышленный техникум»
2. Реализация проекта по кадровой обеспеченности То-
больской промышленной площадки
Станислав Александрович Поляков, директор ГАПОУ ТО «То-
больский многопрофильный техникум»



3. Целевое обучение как инструмент адресной подготовки 
кадров в ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж» 
Ирина Георгиевна Лосенкова, директор ГБПОУ «Миасский 
геологоразведочный колледж» 
4. Новоуренгойский колледж — площадка для консолида-
ции ресурсов региона, муниципалитета и работодателей 
в интересах опережающей подготовки кадров
Алексей Сергеевич Шелякин, директор ГБПОУ ЯНАО «Новоу-
ренгойский многопрофильный колледж» 
5. Создание новой инфраструктуры колледжа с участием 
предприятий (ИГС-ТЕХНОЛОГИИ, НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕ-
НЕФТЕГАЗ)
Александр Игоревич Голозубов, директор ГБПОУ ЯНАО «Тар-
ко-Салинский профессиональный колледж»
6. Развитие экосистемы колледжа с участием предприятий 
через систему наставничества на производстве 
Елена Леонидовна Левашова, директор ГПОУ ЯНАО «Надым-
ский профессиональный колледж»

15.00–16.00 Дискуссионная площадка № 3
«Цифровая зрелость» системы СПО

1. Цифровая платформа управления региональной системой 
профессионального образования: опыт Челябинской области
Юрий Валерьевич Король, главный специалист отдела СПО 
Министерства образования и науки Челябинской области 
2. Возможности цифровой платформы Центра опережаю-
щей профессиональной подготовки Свердловской области 
во взаимодействии с моделью управления цифровыми ре-
сурсами системы образования региона
Ольга Владимировна Бурганова, директор ГАПОУ СО «Ураль-
ский колледж строительства, архитектуры и предпринима-
тельства»;
Вера Александровна Лихачева, руководитель Центра опережа-
ющей профессиональной подготовки Свердловской области;
Сергей Леонидович Тыщенко, заместитель руководителя 
Центра опережающей профессиональной подготовки Сверд-
ловской области по проектированию образовательной дея-
тельности
3. Развитие цифровой образовательной среды на приме-
ре Тюменского техникума индустрии питания, коммерции 
и сервиса
Марина Алексеевна Галанина, директор ГАПОУ ТО «Тюмен-
ский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»



4. Комплексная автоматизация управления профессио-
нальной образовательной организацией (на примере АУ 
«Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж»)
Павел Леонидович Шевелев, начальник Центра информацион-
ного обеспечения образовательной деятельности АУ «Хан-
ты-Мансийский технолого-педагогический колледж» 
5. Обновление материально-технических, организацион-
но-методических, кадровых и управленческих условий для 
подготовки ИТ-специалистов 
Оксана Николаевна Кирсанова, заместитель директора 
ГБПОУ «Курганский технологический колледж имени Героя 
Советского Союза Н. Я. Анфиногенова»
6. Формирование цифрового пространства новых мастер-
ских колледжа с учетом стандартов Ворлдскиллс 
Виталий Анатольевич Яровенко, директор ГБПОУ ЯНАО 
«Ноябрьский колледж профессиональных и информационных 
технологий»

16.00–17.00 Подведение итогов заседания, кофе-брейк, трансфер
17.00–19.00 Посещение этнографического комплекса в Горнокнязевске 

(ужин)

14−15 апреля 2021 г.
Работа по программе V Арктического форума

16 апреля 2021 г.
Отъезд участников МС ПО УрФО



ДЛЯ ЗАПИСЕЙ



ДЛЯ ЗАПИСЕЙ



Челябинский институт развития профессионального образования
454092, Челябинск, ул. Воровского, 36

Тел./факс: (351) 232–08–41
E-mail: chelirpo@mail.ru, chelirpo74@gmail.ru

Сайт: www.chirpo.ru




